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PAMELA FARIAS:

LA NUEVA LEGISLACION
CONTRA EL ACOSO SEXUAL

¢ La ley define al acoso sexual como un "requerimiento unilateral” que produce un
perjuicio y/o amenaza las oportunidades en el empleo de la persona afectada.

Tras permanecer durante 13 afos en
discusién parlamentaria, el pasado 11 de
mayo el Presidente de la Republica firmé el
decreto que promulga la ley que tipifica y
sanciona el acoso sexual. La ley permitira dar
un apoyo real a las 360 mil mujeres que,
segun cifras del SERNAM, han confesado
ser victimas de alguna de estas formas de
acoso.

Entre otras disposiciones la nueva ley
obliga a las empresas con mas de 10 em-
pleados a crear un reglamento interno en el
que se especifique la accién a seguir en
casos de asedio u hostigamiento con fines
sexuales, al tiempo que dictamina los procedi-
mientos para la investigacién, las medidas de
proteccion y las sanciones correspondientes.

En ausencia de ésta, ya en 1994 la
Direccion del Trabajo habia sistematizado las
experiencias en torno al tema, a pesar de
que no se encontraba dentro de sus faculta-
des legales. Entonces las actuaciones insti-
tucionales eran diversas y cada caso se re-
solvia de acuerdo con la estrategia del fisca-
lizador, segun relata Pamela Farias, encarga-
da de Género de la Direccion del Trabajo:

"Empezamos a trabajar basicamente des-
de el Departamento de Estudios realizando
en conjunto con el Centro de Estudios de la
Mujer una investigacion de percepciones so-
bre practicas de acoso sexual en empleado-
res y trabajadores para conocer como se
enfrentaba el tema. También se realizaron
talleres de fiscalizadores para socializar las
experiencias, promulgandose en julio de 1997
la Orden del Servicio N° 8 que instruia los
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Pamela Farias, encargada de Género del Departamen-
to de Gestién y Desarrollo de la Direccion del Trabajo.

criterios para las actuaciones y los resguar-
dos legales que nos permitirian entrar en
este tema desde el punto de vista preventi-
Vo, pues no teniamos muchos elementos que
sancionar. La légica era intervenir sobre esos
casos tanto al nivel de la consulta, de la
fiscalizacién y de la conciliacién cuando tam-
bién se presentaba el caso".

Entre los anos 1997 al 2000 las expe-
riencias y la jurisprudencia en torno al tema
se sintetizaron en la publicacién denominada
"Aporte al Debate Laboral N° 7" y se instru-
yeron nuevos procedimientos de fiscaliza-
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cion para el servicio que mejoraron sustanti-
vamente la atencidon de casos. Al respecto
anade Farias:

"Esto demuestra que los esfuerzos insti-
tucionales se realizaron en la direcciéon co-
rrecta pues era lo mas sistematico que se
habia hecho en esta materia en ausencia de
la ley, aunque ya en el aino 1994 las diputa-
das Adriana Munoz y Laura Rodriguez pre-
sentaron una mocién que introducia la figura
del acoso sexual; posteriormente en el ano
‘95 se hizo una invitacidon sustitutiva y se
armé un nuevo proyecto, que es el que em-
pezd a discutirse hasta ser aprobado ahora,
13 afos después”.

"Este proyecto abrié las posibilidades de
incorporar el enfoque de género, que no es
mas que entender la probleméatica especifica
para pensar en algunas politicas diferencia-
das, ademdas con la conviccién de que el
quehacer institucional se traduce en politicas
publicas. La responsabilidad nuestra ha sido
transversalizar este enfoque, en términos for-
males en todo lo que es el tema estadistico y
en términos especificos en la focalizacién, es
decir atender a los grupos donde estan con-
centradas las mujeres y los aspectos temati-
cos en el &mbito laboral, lo que implica la
maternidad, las condiciones de trabajo y en
ese sentido el tema de acoso sexual, porque
obviamente es un tema de género ya que
son las mujeres las que son acosadas
sexualmente"

Que no es lo mismo que acoso moral

Son dos temas distintos. El acoso sexual
es un tema que tiene mas anos de desarrollo
y un tratamiento mucho mayor desde el pun-
to de vista legislativo que el acoso moral, el
proyecto se presenté sélo hace un par de
anos y se trata de un tema mas complejo que
el acoso sexual. En ese sentido el acoso
sexual estd circunscrito a un dmbito y a un
tipo de requerimientos y a un tipo de ilicito,
en cambio el acoso moral tiene muchas mas
variables y es un tema mucho méas comple-
jo.
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iSe trata de un fendmeno mas nuevo
también?

Es un fenémeno nuevo en el sentido de
la nominacién, de distinguirlo de otros, pero
es una préactica antigua en términos de una
relacidon autoritaria, poco amable y descono-
cedora del otro. El acoso moral es una forma
de maltrato cuyo propdsito es denigrar a la
victima al punto de anularla y marginarla del
trabajo. También es una manera bien econé-
mica de despedir a los trabajadores sin in-
demnizacion, ya que llegan a un punto tal de
anulacion que se ven forzados a renunciar.

iPor qué causas estuvo tanto tiempo
dormido este proyecto de ley?

La primera fue un error administrativo ya
que en una primera instancia el proyecto no
fue a dar a la Comision de Trabajo sino a otra
comisidon que veia los delitos penales, pues
habia otro proyecto que sancionaba el acoso
sexual como un delito penal interpuesto por
la diputada Maria Antonieta Saa y que final-
mente fue rechazado. Cuando pasé a la Co-
misién de Trabajo ya se habia transformado
en un proyecto emblematico para las muje-
res pues representaba las dificultades que
viven en el mundo del trabajo, asi tuvo que
enfrentar todas las resistencias que habia en
torno al tema, desde la negacion de éste
como una preocupacion del dmbito laboral
hasta la negacioén del acoso sexual como una
practica, por lo tanto las conversaciones iban
y venian, se dejaba reposar el proyecto, se
retomaba pero sin un interés politico.

Tuvo un tratamiento de mucha mofa y
falta de seriedad de parte del dmbito parla-
mentario, cuestiones que fueron denuncia-
das en su momento por Adriana Munoz. Aqui
hay que destacar el rol del Ministerio del
Trabajo y del SERNAM, tanto de Patricia
Silva por el SERNAM como de Francisco del
Rio por el Ministerio, fueron personas que
estuvieron permanente y sistematicamente
impulsando el proyecto, llevando gente a las
comisiones, alimentando con material, hasta
que fue aprobado por la Camara y después
por el Senado.
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El proyecto original estaba muy centra-
do en el tema de las indemnizaciones y del
despido y tenia muy poco espiritu preventi-
vo, en el transcurso del tiempo se fue ali-
mentando con darle a la empresa un rol
preventivo y asi fue como una de las mocio-
nes que se acogieron fue meterlo en el regla-
mento interno. Posteriormente en el Senado
se fue alimentando ya de la investigacion por
prevencion de la Direccion del Trabajo, asfi
este fue un proyecto que sufri6 muchas va-
riaciones en su origen.

La definicién original del proyecto era
mucho mas atractiva, clara y concreta que la
actual que es un poquito mas ambigua pero
esos son detalles, no obstante la mirada pre-
ventiva del actual proyecto es mucho mas
relevante que la inicial. El resultado final es
que hoy dia tenemos una ley que obliga a los
empleadores a tomar un conjunto de medi-
das que no son pasivas, a realizar un proce-
dimiento detallado dentro de una investiga-
cién y a imponer sanciones para los acosa-
dores.

Por otro lado el empleador puede derivar
este procedimiento a la Direccién del Trabajo
pero eso no lo exime de tenerlo en su regla-
mento interno, ni de tener que tomar medi-
das precautorias en caso de acoso, esto es
muy importante desde el punto de vista cul-
tural y de la légica del desarrollo de las
organizaciones porque teméticas tan com-
plejas que estan situadas en un origen en el
ambito privado, como la sexualidad de las
personas, pasa a ser del dominio publico y
obliga a éstas a tener respuesta frente a ella.

¢Cual ha sido la reaccién de las trabaja-
doras que esperaron durante largo tiempo
que existiera esta ley para proceder, una
avalancha de nuevos casos o0 ninguna justa-
mente por estas cuestiones de caracter cul-
tural?

Nosotros veniamos actuando igual, cla-
ramente la Direccion del Trabajo es reconoci-

795 / 2005

da hoy en dia como la institucién que ha
recibido los casos de acoso sexual, por lo
tanto no hay mucha gente que haya estado
esperando la ley, sino que ha habido una
instancia que ha acogido los casos de acoso
sexual y le ha dado el curso que ha podido,
es decir no empezamos de cero.

También es cierto que desde el minuto
en que la ley empez6 a tomar mas cuerpo,
los casos aumentaron. Teniamos 58 casos el
2004 y vamos ahora en 79, sélo en enero y
febrero de este ano recibimos 21, lo cual es
un promedio bastante explosivo. No sabe-
mos lo que pueda pasar, puede que efectiva-
mente venga una avalancha de casos como
puede que mantengamos el mismo ritmo.

Ahora tenemos mas antecedentes que
permiten el conocimiento de la casuistica: a
la gente le cuesta denunciar porque las muje-
res siempre quedan mal paradas, siempre
tendrd la duda si lo provocd. Ademas se
polariza la situacién, la gente toma partido,
se genera un clima complicado, las mujeres
somos puestas muy en tela de juicio por la
denuncia.

Ahora nosotros vamos a ir a fiscalizar
por acoso sexual y por lo tanto en el evento
que el empleador no sea el acosador sino
que un mando medio o un par, se va a poner
al acosador en evidencia frente a la empresa,
entonces se genera una situacién compleja
porque hoy dia no hay la madurez suficiente
a nivel cultural. Creo que la ley es un primer
paso pero la realidad es un poco dura en el
sentido que hay un machismo y una légica
patriarcal muy fuerte todavia.

¢Es el acoso una practica frecuente?

Es una préactica frecuente a pesar de
todas las dificultades para denunciar, todo lo
que implica desde el punto de vista emocio-
nal y la exposicidon, porque la afectada se
expone y genera un ruido no solamente en la
organizacién sino que también en su vida
personal.
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Hay que sumar las dificultades cultura-
les, las emocionales y la poca perspectiva
que se le da a la solucién de los casos, aun
asi la gente los denuncia, es como la punta
del iceberg y para ser la punta del iceberg es
harta gente, hablamos de 79 casos en 14
meses los que creo que son muchos consi-
derando todas las dificultades que encierra
este proceso. En ese sentido la ley es un
gran avance.

Es posible que muchas personas que
acosaban pensando que eso no era acoso,
se den cuenta que cuando una mujer dice
no, estd siendo clara en que no quiere esa
conducta y ese es un punto central de esta
ley, que no quita que la afectada pueda in-
cluso haber tenido una relacién de pareja con
el acosador y haber terminado la relacion, si
la conducta que le estd llegando del otro no
es consentida basta con expresar con clari-
dad el rechazo y ese rechazo basta para que
eso termine.

¢Han tenido conocimiento de casos que
afecten a hombres?

De los 70 casos que tenemos hoy dia
registrados desde enero del 2004 hasta fe-
brero del 2005, hay dos casos que afectan a
hombres.

De estos dos casos que afectan a hom-
bres uno se trata de una mujer supervisora
que acoso6 a un hombre, por lo tanto se da la
caracteristica del poder jerarquico, y el otro
es un caso de un hombre que acosd a otro
hombre. Es decir una mujer que acosa a un
hombre es una a 78, esa es la proporcion,
por lo cual ésta sigue siendo una problemati-
ca que afecta a las mujeres. En los paises
desarrollados también se mantiene esa esta-
distica quizd un poco mas, pero siempre en
proporcién de 95 a 5%, no hay una equipari-
dad porque al tema del poder jerarquico se
suma el poder horizontal y este fendmeno
so6lo se sustenta en un poder de discrimina-
cion de género donde finalmente él tiene
mas valor econémico que ella.
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Esto se refleja en todos los temas de
derecho salarial y en los temas de la con-
ceptualizacién que hay del trabajo femeni-
no: que es mas caro, que tiene mas costos
para los empleadores y ademas que es mas
precario.

De los casos que nosotros recibimos la
mayoria son conductas que se dan en em-
pleos precarios donde las mujeres aguantan
mucho tiempo estas agresiones por no per-
der el trabajo, porque saben que de ello de-
pende la subsistencia de su familia. Son mu-
jeres con poca formacién, por lo tanto es
dificil para ellas la insercién laboral.

¢Ha habido casos de empresas que quie-
ran impedir la investigacién para evitar la
mala publicidad?

Las empresas grandes que tienen esa
necesidad de proteger su imagen general-
mente tienen politicas internas de resguardo
de estas situaciones, saben que es mas eco-
némico prever que encubrir. Obviamente pue-
de pasar de todo y eso vamos a verlo con el
comportamiento de la ley, porque insisto no
es lo mismo antes que después.

Antes nosotros ibamos directamente a
fiscalizar a un empleador, en el caso de em-
presas grandes la mayoria de las veces en-
contrdbamos colaboracién mas que rechazo,
el rechazo lo encontrdbamos cuando el em-
pleador era el acosador y no justamente ha-
cia nosotros para realizar la investigacién,
sino mas bien en contra de la trabajadora.
Con la ley, la empresa estad muy participativa
ya sea porque deriva el proceso o porque lo
organiza, pero en ambos casos es parte y no
puede quedar al margen del proceso, es una
cuestion que no solo afecta a dos personas
sino que es sistémica, afecta a toda la orga-
nizacion por lo tanto el empleador es el pri-
mero que tiene que tomar acciones en la
materia que son aplicar las medidas precau-
torias, eso es un cambio mayor dentro de la
dindmica cultural.
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¢{Coémo estamos a nivel de gravedad en
cuanto a este tipo de conductas? Entre el
acoso y la violacién se cruza un puente muy
infimo.

En los casos de violacion ya estamos
frente a una figura delictual y por lo tanto no
somos competentes. En general los casos
que nosotros tenemos son de mucho hosti-
gamiento, de asedio y acoso propiamente tal
que termina en actitudes de exhibicionismo y
de toque, de besos furtivos o de tratar de
imponer la fuerza pero que obviamente se
encuentran con una actitud de rechazo, que
a veces se calma y vuelve el hostigamiento
verbal y la solicitud, a esas alturas la trabaja-
dora estd bastante afectada emocionalmen-
te. Casi en todos los casos hay licencias de
por medio por las depresiones que les provo-
ca ya que se tiene menos herramientas per-
sonales para defenderse.

La trabajadora llega todos los dias a un
trabajo donde estd ocho horas desempenan-
dose con miedo de que la llame el acosador o
llegue a su oficina, esa situacién provoca un
estrés enorme, entonces se producen mu-
chas licencias por depresion y estrés y hemos
visto muchos certificados que dicen: "estrés
causado por acoso sexual en el trabajo”.

(Esta sera una causa de abandono laboral?

Claro, porque en el fondo, asi como el
acoso moral, cuando no se ve la salida al
problema te vas, entonces por ultimo con el
tema del despido indirecto te vas pero con
indemnizacién, que no es lo mismo que irse
con las manos vacias y con la frustracion. El
despido indirecto es una herramienta para
que los trabajadores puedan renunciar a su
trabajo pero irse por la figura de acoso sexual
con una indemnizacién y no perderlo todo.

¢iCual es el volumen de personas que
tienen que renunciar a su trabajo por causa
de acoso?

Hicimos un anélisis en un grupo circuns-

crito de casos, de ellos el 80 por ciento
terminaban renunciando a su trabajo.
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El desafio que nos presenta la ley es que
estd enfocada a un segmento de la empresa
que es mas privilegiada que es aquél que
tiene 10 trabajadores y mas, y estd enfocado
ademads a una practica de acoso que si bien
es jerarquica no es del empleador, aunque
también puede ser parte, asi se deja un poco
de lado a aquellas empresas pequenas o en
las que el empleador es el acosador, sin
embargo al estipularlo como una conducta
que va contra la legislacion laboral también
los empleadores pueden estar sujetos a mul-
ta por la ocurrencia de acoso sexual en sus
empresas.

La apuesta es que esto no pase mas y
es un objetivo a largo plazo que comienza
por la educacioén de los nifos y nifas en las
escuelas, apostar por una formacién que in-
corpore el tema del trabajo como un elemen-
to de desarrollo humano para generar més
conciencia de los derechos y asi ir eliminan-
do las posibilidades que estas cosas ocurran,
por ahora estamos empezando y es un gran
desafio como instituciéon y como sociedad
abordar este problema.

¢:Cbédmo se comprueba que se fue victima
de acoso?

Cuando la gente pone la denuncia noso-
tros fiscalizamos bdasicamente a través de
medios de investigacion como entrevistas,
testimonios, visitas a los lugares donde ocu-
rre el acoso, a veces la gente tiene algun tipo
de pruebas como cartas o e mails, a veces
mujeres muy angustiadas empiezan a grabar,
entonces hay muchas formas de entrar a la
investigacion. Las mismas declaraciones y
los testigos van a configurar un disefio de
investigacién para recabar el maximo de prue-
bas y presentar el caso para ver si se consti-
tuye o no un acoso. Los testigos son clave,
lo mas dificil es cuando no los hay, ahora
estd el punto también que los testigos cola-
boren y que no tengan miedo a que por
testificar vayan a tener problemas en su des-
empefo ya que el acosador es generalmente
una persona que tiene el poder sobre los
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otros, aunque nosotros comprometemos a la
empresa a tomar medidas para quienes cola-
boren en la investigacion.

¢{C6émo se va a sancionar al acosador?

Con una multa, ya sea porque se cons-
taté que hubo acoso sexual y el empleador
no hizo nada, porque no lo tienen incorpora-
do en el reglamento interno y las exigencias
que la ley les hace que son las medidas de
resguardo, el procedimiento y las sanciones.
Es decir que frente a una denuncia de acoso
sexual el empleador no haga nada.

Lo que nosotros vamos a hacer en cuan-
to al acosado y lo que nos faculta la ley, es
hacer la investigacion y poner los anteceden-
tes en manos del empleador para que esto
no pase, para que instruya las medidas que
tenga que tomar. Nosotros vamos a entre-
garle un informe donde dice si se constituye
0 no el acoso, ni siquiera si existe o no, y ahfi
serd el empleador el que tome la decisién
que puede ser traslado, multa, suspension o
despido, pero eso ya es la prerrogativa del
empleador.

¢iCual es el procedimiento para que el
trabajador pueda interponer una denuncia de
acoso sexual?

La gente afectada tiene que presentar la
denuncia ya sea directamente a la Inspec-
cién correspondiente al lugar del trabajo, don-
de la recibird el jefe de la oficina de turno o a
través del jefe de inspeccién y la otra via es
que los trabajadores acudan directamente
con el empleador. En el titulo cuarto la ley
establece un mecanismo muy claro, primero
se senala que la trabajadora puede presentar
la denuncia por escrito frente al empleador o
directamente a la Inspeccién del Trabajo y
segundo que el empleador tiene que tomar
inmediatamente medidas de resguardo como
por ejemplo cambio de horario, cambio de
turno y las que sean pertinentes. Si la traba-
jadora la interpone en la empresa, el emplea-
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dor tiene 30 dias para hacer la investigacion
y una vez concluida manda su informe a la
Direccion del Trabajo, nosotros hacemos una
revision de ese informe y si nos parece bien
le damos el visto bueno y el empleador toma
las medidas que estime pertinentes. Si noso-
tros encontramos que el informe carece de
rigurosidad, de falta de entrevistas le sugeri-
mos al empleador que redondee la investiga-
cion.

Cuando se trata del empleador los pro-
cedimientos no rigen porque no se va a auto
investigar, entonces lo que hacemos en es-
tos casos es que tomamos la denuncia y
vamos a fiscalizarla, si podemos constatar la
figura de acoso sexual entonces multamos
por el articulo segundo, si no la podemos
constatar terminamos la fiscalizacién.

Ahora si la trabajadora interpone una
denuncia ante la Inspecciéon que no es del
empleador, nosotros vamos a la empresa, la
fiscalizamos y vemos que se tomen todas las
medidas de resguardo que estan en el regla-
mento interno, procedemos entonces a de-
sarrollar la investigacion buscando que el
empleador colabore lo maximo posible en los
términos de tener un espacio para hacer las
entrevistas, de proveer toda la infraestructu-
ra necesaria para hacerla cumplir en el plazo
de 30 dias con un informe, ese informe se le
entrega a las partes y también se entregan
todos los elementos para que se tomen to-
das las medidas necesarias.

¢La Direccién del Trabajo brinda alguna
clase de asesoria a las empresas en la mate-
ria?

Tenemos un conjunto de dispositivos de
apoyo y de difusidon tanto con empleadores
como para trabajadores que estan publica-
dos en la pagina web institucional, incluso
un e mail de consulta, un pequeno programa
de la ley, el texto de la ley misma, una
propuesta de reglamento interno para que
los empresarios puedan modificar los propios
y también tenemos links hacia investigacio-
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nes y documentos nuestros. A nivel de los
empleadores a través de los Consejos Regio-
nales de Usuarios (CRU) se esta canalizando
la difusién y la asistencia técnica a los em-
pleadores, los CRU en este minuto cuentan
con una presentaciéon mucho mas exhaustiva
que la que estéd en la pagina web, a través de
la cual pueden brindar asistencia técnica a
los empleadores que lo soliciten.

La idea no es multar porque no cumplan
con el reglamento interno, la idea es que la
ley opere y ponemos toda nuestra energia
para que sea en la mejor forma posible y
entregando toda la colaboracién técnica para
empleadores y trabajadores.

(Habra algin sector que sea mas sus-
ceptible de que sucedan estas practicas?

Donde més se registran casos es en el
sector de comercio y servicios, ahi se acu-
mulan el grueso de los casos porque es don-
de hay mas estructuras intermedias, todas
las fuerzas de ventas tienen supervisor. A
nivel profesional tenemos, pero pocas.

iCémo se presenta la situacion en las
labores agricolas?

La ultima sistematizacion con la que es-
tamos trabajando nos arroja informacién multi
dimensional y por lo tanto ya podemos esta-
blecer series, desde enero del 2004 no tene-
mos denuncias registradas en el sector agri-
cola, pero anteriormente en otros andlisis
tuvimos un caso, aunque muy particular ya
que fue una empleadora quien interpuso la
denuncia ante la Inspeccion del Trabajo ya
que en su predio habia problemas con una
trabajadora muy joven y solicitd que fuera
fiscalizado.

iLe parece que las multas constituyen
un eficaz disuasivo para atajar este problema?

La Direccién del Trabajo es un organis-
mo fiscalizador que cuando no se cumple la
legislacién, pasa multa, por lo tanto cumpli-
mos con nuestro deber. Sin embargo el cam-
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bio no se hace sélo de multas sino también
con prevenciéon y didlogo. En ese sentido
tenemos el desafio de hacer un seguimiento
sistematico a la forma de operar de la ley, a
la comprension misma de este fendbmeno para
ponerlo a disposicién de la sociedad en su
conjunto y realizar un diagnéstico més pro-
fundo del fendmeno que permita tener pistas
preventivas. El paso que viene para el futuro
es la prevencion.

En esta primera etapa estamos en un
periodo de gracia porque queremos que los
empleadores tengan todo el tiempo y las
facilidades para acomodar sus reglamentos,
ese hecho es fundamental: reconocer que
forma parte de las relaciones laborales y de la
organizacion del trabajo es un logro enorme.

iTienen planeada alguna campafa de
difusion?

La idea es hacer en un primer tiempo la
difusién, tenemos algunos convenios con el
SERNAM para hacer seminarios de difusién
regional, los Consejos Regionales de Usua-
rios tienen como mision prioritaria dar a co-
nocer la descripcidon de esta norma. Estamos
realizando capacitacién permanente a nues-
tros funcionarios.

La idea es que en esta primera etapa se
difunda la ley para que las trabajadoras se-
pan que pueden denunciar y los empleadores
sepan que tienen que tomar medidas. Esta-
mos apostando a mantener ésta en el tiempo
para que no sea una especie de "boom" del
acoso y después se olviden. Se trata de
mantener la preocupacién por el tema en el
tiempo a través de la difusion y el mejora-
miento de nuestros procesos para ser cada vez
mas eficientes en la investigacion de los casos.

En la I6gica productivista ver un desarro-
llo organizacional es clave, pensar el tema
del trabajo, de un buen trabajo, donde sien-
tes que creces y tienes oportunidades, es
claramente un potencial de desarrollo para
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las dos partes y el acoso sexual, el acoso
moral, el autoritarismo y las malas practicas
atentan contra el trabajo y la nueva organiza-
cion productiva. ElI que haya una Ley de
Acoso Sexual que obligue a pensar el tema
es muy interesante, primero va a dar risa, va
a dar mucha mofa pero después con el tiem-
po vamos a tener logros.

Tal y como se ha pensado crear herra-
mientas de certificacion laboral ;habra en el
futuro alguna forma de calificacion para las
empresas "oasis" donde las mujeres puedan
trabajar y desempeiiarse en el ejercicio de
todos sus derechos?

En términos personales creo que efecti-
vamente la certificacion es un instrumento
interesante, sin embargo desde el punto del
mejoramiento continuo ;y después qué?,
¢queda este certificado para siempre? Tam-
bién pueden caer ahi ciertas estigmatizaciones
en torno a qué idea de la mujer. Hoy se liga
mucho a la empresa que favorece a la mujer
haciendo una especie de nexo indisoluble
entre la mujer y la madre, cuestiones que yo
no estoy de acuerdo. Preferiria las oportuni-
dades por ejemplo de ascender, creo mas
bien en otro tipo de practicas que son las
que provienen del dmbito de la gestion de
calidad que tienen mas que ver con los pro-
cesos y a través de ellos en sus distintos
ambitos mejorar. Las certificaciones pueden
llevar a equivocos y ademas pueden ser un
poco "marquetineras”.

Ademds hay muchas mujeres trabajado-
ras que no tienen hijos. La imagen de las
mujeres madres y la familia opera en el in-
consciente hoy en dia, cuando la mujer es
mucho mas que eso. Cuando se habla de
compatibilidad de vida laboral y familiar, se-
ria mas correcto hablar de compatibilidad
entre la vida y el trabajo.
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Entonces ;podriamos inferir que la falta
de gestion de los recursos humanos ha teni-
do una incidencia en la génesis del acoso,
entre otras cosas? ;Qué pasa adentro de la
empresa?

La empresa tiene que mirar e incorporar
la realidad y la realidad es que hay muchos
fendmenos de los que no siempre dan cuen-
ta. Por ejemplo incorporar la perspectiva de
género en el sentido de identificar las barre-
ras que tienen sus trabajadores, de tener
planes de promocién internos para favorecer
la carrera funcionaria, de equiparar el dano
histérico que las mujeres han tenido puesto
que entramos en el mundo del trabajo muy
tarde.

Hemos avanzado mucho pero ese avan-
ce igual tiene sesgos y reminiscencias de
una estructura que se ha construido patriar-
calmente, a las mujeres nos ha costado mu-
cho llegar, porque ademés nos ensefaron a
competir entre nosotras y esa es una estrate-
gia del patriarcado aunque suene un poco
exagerado. Si las mujeres fuéramos solida-
rias entre nosotras seria muy distinto, esta-
mos en una competencia sistematica desde
ninas.

Entonces ;cudl es el origen de este fe-
némeno?

Basicamente, el origen de estas conduc-
tas es detentar el poder, ya sea el poder
patriarcal, el poder jerarquico, el poder sobre
otra persona, claramente es un tema de po-
der. Por lo tanto también si se mira desde el
punto de vista de las mujeres, se trata de
que puedan decir que no, de una formacién
que se los permita y que no tengan miedo a
perder el trabajo, a tener personalidad y de-
fender sus derechos, ese es el tema y por lo
tanto esas son las pistas para avanzar: hom-
bres y mujeres conscientes de sus derechos.
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ENTREVISTA

DENUNCIAS ACOSO SEXUAL ANO 2004 HASTA FEBRERO 2005

DENUNCIAS:

REGIONES

2
°

TARAPACA

ANTOFAGASTA

ATACAMA

COQUIMBO

VALPARAISO

LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS

MAULE

BIO BIO

ARAUCANIA

LOS LAGOS

AYSEN

WO |W|IN|N|PRWIN[=O|N

PUNTA ARENAS

METROPOLITANA

w
(o]

TOTAL

~N
©

DENUNCIAS POR ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD ECONOMICA N°

NO ESPECIFICADAS Y OTRAS 17

AGRICULTURA, SILVICULTURA Y PESCA 5

COMERCIO 19

CONSTRUCCION

—_

ELECTRICIDAD,GAS Y AGUA

ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

SERVICIOS ESTATALES SOCIALES Y PERSONALES 1

N(N[O (= (00—

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

TOTAL 79
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CULTURA LABORAL Y MEDIACION:
LA NATURALEZA DEL
CONFLICTO LABORAL

El conflicto como sabemos ha estado pre-
sente a lo largo de la historia de la humani-
dad. Basta que dos individuos se relacionen
entre si, se genere algun lazo afectivo entre
ellos para que surja la posibilidad de un con-
flicto.

Ahora bien, sabemos que el conflicto sub-
yace en toda relacion laboral, es parte de la
misma por lo que resulta siempre interesante
estudiar, conocer y analizar los mecanismos
de prevencién y solucion de conflictos que se
suscitan entre los interlocutores sociales, en
particular para el caso de relaciones colecti-
vas de trabajo.

Para la reflexién y la propuesta que inten-
taré presentar, se hace necesario tener clari-
dad respecto a qué entenderemos por conflic-
to laboral y cuéles son los distintos tipos de
clasificacién que existen, para esto recurriré a
parte de la profusa bibliografia que existe.

Asi por ejemplo Guillermo Cabanellas se-
nala que el conflicto de trabajo es "toda difi-
cultad de cualquier especie entre patrono y
trabajador o trabajadores a su servicio siem-
pre que tenga su origen en el trabajo"."

Este mismo autor hace una distinciéon en-
tre conflicto y controversia, "no meramente
gramatical, sino técnica, y dice que conflicto
es sinénimo de combate y, consecuentemen-

(*) Profesional Departamento de Relaciones Labora-
les. Unidad Servicio Asistencia Técnica. Unidad
de Mediacién.

(1) En Cabanellas, Guillermo, El Derecho del Trabajo
y sus contratos, Buenos Aires, 1945, pag. 531.
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te, s6lo se aplica dentro del dambito laboral
para designar las pugnas que, como conse-
cuencia de posiciones antagénicas, se produ-
cen entre capital y trabajo generando verda-
deras situaciones de lucha ya sean individua-
les o colectivas. El vocablo controversia en
cambio, debe ser utilizado cuando se requie-
re, mediante el debido proceso, el amparo de
un derecho o deber".?

De acuerdo a lo antes expuesto y soélo
con el objeto de ir despejando conceptos,
hablaremos aqui de conflicto laboral y enten-
deremos por ello, en una primera etapa, aque-
llas dificultades producto de una divergencia
que surgen al interior de la empresa y con
ocasion del trabajo.

De la definicién entregada por Cabanellas,
hay también un elemento que parece central
y que siempre esta presente cuando habla-
mos de conflicto laboral, y dice relacién con
la pugna entre el capital y trabajo, es decir
con los intereses contrapuestos que de ellos
derivan.

Osvaldo Mantero de San Vicente, distin-
gue entre "el conflicto laboral como conflicto
inherente a nuestra manera de producir, y los
conflictos concretos que puedan surgir como
consecuencia de la prestacién de trabajo”,
sefalando que "aun cuando los segundos sue-
len ser una forma de manifestacion del prime-
ro, son susceptibles de solucién. El primero

(2) Moreira; Danubio Rocca, en Revista de Doctrina,
Jurisprudencia e Informaciones Sociales, N° 214,
abril-junio 2004. Uruguay. "Estudio Comparativo
sobre los Medios de Prevencion y Solucion de Con-
flictos de Trabajo en los Paises del MERCOSUR",
péag, 295.
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en cambio, no lo es". Y concluye que "la
solucion de los conflictos concretos no suele
aparecer como definitiva"”, sino por el contra-
rio "a partir de ella suele producirse un nuevo
conflicto, también susceptible de solucion".®

Coincidimos con la idea expuesta por
Mantero en que la huelga, como el lock out o
cierre temporal de la empresa, son medios de
lucha en el conflicto laboral, pero no son el
conflicto en si mismo, pues "la huelga puede
terminarse sin que termine el conflicto tanto
como el conflicto puede existir sin que se
produzca huelga".® En otras palabras, son la
manifestaciéon concreta de un conflicto pero
no constituyen el origen del mismo que mu-
chas veces, como sabemos, se encuentra en
lo emocional o relacional mas que en conflic-
tos de derecho por ejemplo.

Esta distincion que hace el autor precita-
do, me parece relevante y funcional a lo que
pretendo plantear para provocar una reflexion.
Pienso que efectivamente, cuando el conflic-
to laboral se origina en desacuerdos entre las
partes respecto a la manera como se gestiona
la empresa, el qué se produce, la forma en
que se ordena la produccién, no hay muchas
posibilidades de resolver dicho conflicto, pues
es atribucion del dueno del capital el ordenar
y gestionar la empresa en los términos que él
estime maés convenientes. Sin embargo, res-
pecto a este punto, existen hoy dia algunas
experiencias que dan una luz de esperanza
que esto es posible de modificar.®

(3) Mantero de San Vicente, Osvaldo, Derecho Sin-
dical, citado en Revista de Doctrina, Jurispruden-
cia e Informaciones Sociales, N° 214, abril-junio
2004. Uruguay. "Estudio Comparativo sobre los
Medios de Prevencion y Solucion de Conflictos de
Trabajo en los Paises del MERCOSUR", pag. 297.

(4) Idem N° 3.

(5) Percade, 2004: Cristalerias Chile y Laboratorios
Chile; ganadoras del premio de la Fundacién Car-
los Vial Espantoso*, afio 2004. (* Empresas que
destacan el valor del trabajo humano, desarrollan
buenas practicas laborales y posibilitan que tra-
bajador y empresario se reconozcan en el fruto
del esfuerzo comun). Seminario Internacional; Per-
sonas, Capacitacion y Desarrollo. Santiago, 28 al
30 de julio de 2004.
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Es cierto, son empresas grandes, abiertas
al mercado internacional, en las cuales sus
duenos comprendieron que abrir espacios a la
participacién de los trabajadores y aprove-
char el conocimiento y experiencia de los
procesos de produccion que ellos tienen, les
permitié mejorar procesos e incrementar la
productividad por un lado y comprometer ain
mas a sus trabajadores con la empresa, modi-
ficando el contenido de los conflictos que alli
se dan y abordandolos de manera distinta.

Ahora bien, los conflictos surgidos como
consecuencia de la prestacién de un trabajo
determinado efectivamente tienen maéas pro-
babilidades de encontrar solucién, sea por
medio de una mediacién laboral o por algin
otro mecanismo tradicional como la concilia-
cién, la negociacion colectiva, etc.

Otro elemento importante que requiere
ser comentado de lo senalado por Mantero,
es que la solucién de un conflicto no los
extingue definitivamente, sino que por el con-
trario, muchas veces son la génesis de otro,
en un estadio de desarrollo mas complejo
aun, en particular en el &mbito laboral que es
por naturaleza muy cambiante y sensible a
muchas variables tanto internas como exter-
nas.

Esto debe ser considerado cuando se ana-
liza en un momento determinado las relacio-
nes laborales que se dan al interior de una
empresa. Pueden ser excelentes en ese minu-
to o periodo, pero no significa que siempre
serdn asi. Aquello es sélo una fotografia de
ese minuto.

Esto que parece obvio no lo es en la
practica. Tendemos a creer que cuando mejo-
ra el clima laboral de una empresa, es definiti-
vo o al menos permanente en el tiempo y que
no es necesario el concurso de las partes,
pues ese mejoramiento permanecera inmuta-
ble. No es asi, esto requiere de un esfuerzo
permanente de los actores laborales involu-
crados y, por lo tanto, exige un mayor interés
y énfasis también en la prevencién y solucién
de los conflictos antes que éstos estallen.
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Hay aqui un desafio para la Mediacién Labo-
ral radicada en la Direccion del Trabajo.

"Los medios de prevencién tienden a lo-
grar, de una manera u otra, que las diferen-
cias de intereses, que derivan naturalmente
de la realidad laboral, no se conviertan en
conflictos. Incluye entre tales medios: a) la
politica de concertacion social, b). El recono-
cimiento del derecho de informacién, c). Los
mecanismos de participaciéon de los trabaja-
dores, y d). Un sistema normativo adecuado,
con normas claras, precisas y técnicamente
inobjetables, que no agregue componentes
perturbadores que contribuyan a la conflic-
tualidad".®

TEMA PARA LA DISCUSION:

Precisamente la idea que intento plantear
para una reflexion mas profunda, dice rela-
cion en como en aquellas empresas (sin aten-
der necesariamente a su tamano), o que for-
man parte de un encadenamiento productivo
mayor, en las cuales se producen bienes o
servicios que tienen demanda en el mercado
(sea éste interno o externo, o una combina-
ciéon de ambos), frente al surgimiento de un
conflicto, latente o exteriorizado a través de
medidas de conflicto o de lucha, buscan me-
canismos de solucién de manera mas urgente
y a lo mejor méas consciente, porque saben
que la prolongacién o la amplificacion de éste
en el tiempo, les impactard en la productivi-
dad y mas tarde o mas temprano puede po-
ner en riesgo la existencia misma de ella.

Algunos dirdn que estas empresas estan
en la categoria de "modernas”, presionadas
en su modernidad por el mercado mas que
por una decisién voluntaria y puede que asi

(6) Pla Rodriguez, Américo, "Los Conflictos Colecti-
vos de Trabajo", citado en Moreira; Danubio Roc-
ca, Revista de Doctrina, Jurisprudencia e Infor-
maciones Sociales, N° 214, abril-junio 2004. Uru-
guay. "Estudio Comparativo sobre los Medios de
Prevencion y Solucion de Conflictos de Trabajo
en los Paises del MERCOSUR", pag. 305.
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sea. Pero el interés estd en como el conflicto
laboral esté ligado a una o varias variables de
caracter econémico y como vinculado con
aquello, estas empresas frente a un conflicto
son mas proclives a abordarlo de una manera
en que el didlogo, la comunicacion, la actua-
cién de un tercero imparcial es bien acogida,
pues la solucién del mismo resulta estratégi-
ca para la empresa y para muchas un factor
de mayor o menor competitividad.

Por el contrario, me parece que aquellas
empresas que producen bienes o servicios no
demandados por el mercado o con demandas
deprimidas (por inadecuacién a las nuevas
exigencias del mercado, tecnologia obsoleta,
mano de obra poco calificada, administraciéon
inadecuada, etc.), y con un horizonte de vida
util reducido o anunciada su desaparicién, la
conflictividad laboral tiene una dimensién
mucho mayor, apremiante, porque los acto-
res laborales tienen intereses distintos res-
pecto a la empresa. Uno quiere la superviven-
cia de la misma, muchas veces a como de
lugar y los otros quieren que cuando ella
llegue a su fin, puedan salir con el pago de al
menos los minimos que establece la ley. Asi
entonces, se desatan una serie de conflictos
laborales en un escenario de mucha compleji-
dad y en los cuales la posibilidad de recompo-
sicion de las partes resulta muchas veces
francamente imposible.

Al concluir, parece ser que en ambos
casos el concurso de la Mediacion laboral es
una buena alternativa. En el primero, serd
colaborar para que las partes logren grados
de acuerdo cada vez mayores y mejores para
los involucrados y en el cual la prevencién y
la asistencia es un desafio muy importante
para los actores laborales y también para los
mediadores laborales.

En una etapa de desarrollo mas avanzado
en cuanto a formas de abordar la conflictividad
laboral al interior de ellas, quiza sea posible
que en aquellas empresas en que se negocia
colectivamente, se incorporen clausulas en
los instrumentos colectivos en la que las par-
tes establezcan mecanismos alternativos de
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solucion de conflictos, tanto de caréacter in-
terno (como mesas de trabajo por ejemplo), o
externos, la asistencia de un tercero imparcial
(mediadores laborales aportados por un érga-
no administrativo como la Direccion del Tra-
bajo), que faciliten la baisqueda de soluciones
frente a un conflicto determinado y donde la
mediacion laboral, atendiendo el contenido
del mismo (me parece que no todo es
mediable), pueda actuar de manera eficiente
y eficaz.

Con ello las partes involucradas tendrian
definido previamente el camino a seguir fren-
te a un conflicto, mas alla de los mecanismos
tradicionales que la ley vigente contempla.

En el segundo tipo de empresa, los desa-
fios son alin mayores, pues se trata que las
partes primero se abran a la posibilidad de
participar en una mediacién laboral (en caso
de la mediacidn a peticidon de parte o media-
cion de oficio), y més tarde que logren acuer-
dos que satisfagan al menos los minimos
deseables sobre la base del respeto y el didlo-

go.

Tan importante como aquello, es lograr
que efectivamente con posterioridad, las par-
tes involucradas respeten y den cumplimien-
to a esos minimos acordados. En este punto
también surge un desafio no menor, y tiene
que ver con el cumplimiento de los acuerdos
en el marco de una mediacién laboral y qué
mecanismos se generan para verificar dicho
cumplimiento. Naturalmente surge la pregun-
ta de ;quién verificard dicho cumplimiento?,
¢qué ocurre con el incumplimiento?
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Lo anterior tiene plena validez si recorda-
mos que la mediacién laboral tiene como prin-
cipios basicos y orientadores entre otros; "la
voluntariedad, es decir las partes deciden li-
bremente su incorporaciéon y permanencia en
el proceso, la inmediacién de las partes, ex-
presado en la capacidad que tienen las partes
involucradas en un conflicto de negociar un
acuerdo con su intervencién activa, que bus-
ca comprometer a los actores en la solucién
de éste, de modo que cualquier acuerdo va a
depender de su consentimiento y la buena fe,
la actuaciéon y participacién de las partes se
debe desarrollar en un marco de compromiso
y disposicién para con los principios y propo-
sitos del sistema, lo cual supone su uso no
doloso".!”

Nadie duda que los grandes cambios mu-
chas veces son el resultado de la sumatoria
de pequenos hechos que se van sucediendo y
reiterando en el tiempo. Los ejemplos en que
los actores laborales utilizan el didlogo vy la
comunicacion para abordar los conflictos la-
borales colectivos son cada vez més frecuen-
tes y han venido a desplazar alli a la tradicio-
nal confrontacién donde todos perdian, unos
mas que otros. En ese terreno la mediacién
laboral tiene aun un gran campo para colocar
una semilla cuyos frutos podran evaluarse en
el corto plazo.

(7) Aportes al Debate Laboral, N° 12. "Mediacion la-
boral: antecedentes y reflexiones acerca de una
experiencia innovadora" Departamento de Estu-
dio y Relaciones Laborales. Direccién del Traba-
jo; pag. 10. Santiago, octubre de 2003.
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ACOSO SEXUAL EN EL TRABAJO

Se produce Acoso Sexual cuando una
persona —hombre o mujer— realiza en forma
indebida, por cualquier medio, requerimientos
de caracter sexual, no consentidos por la
persona afectada —hombre o mujer—- y que
amenacen o perjudiquen su situacién laboral
o sus oportunidades en el empleo.

El Acoso Sexual es un problema que afecta
a la dignidad de los trabajadores(a), alterando
negativamente el clima laboral de la organiza-
cién o empresa. El empleador tiene la obliga-
cién de incorporar en el Reglamento Interno
un procedimiento para tramitar denuncias de
Acoso Sexual, medidas de resguardo para la
acosada o acosado y sanciones para el aco-
sador o acosadora. Ello sin perjuicio de las
atribuciones de la Direccion del Trabajo.

Pueden cometer acoso sexual: el emplea-
dor o empleadora del sector privado o publico
y un trabajador o trabajadora del sector priva-
do o publico, que sea superior o par del
afectado o afectada.

Pueden ser victimas de acoso sexual: un tra-
bajador o trabajadora del sector privado o publi-
co, subordinado o par del autor de acoso sexual.

COMO PROCEDER
EN CASO DE ACOSO SEXUAL

La persona victima de acoso sexual debe-
r& hacer llegar su reclamo por escrito a la
empresa, establecimiento o servicio en que
trabaja o a la Inspeccién del Trabajo.

El empleador que recibe la denuncia por
Acoso Sexual deberd optar entre hacer directa-
mente una investigacion interna o, dentro de
los 5 dias siguientes a la recepcion de la denun-
cia, derivarla a la Inspeccion del Trabajo, la que
tendré 25 dias para efectuar la investigacion.

La investigacién interna efectuada por el
empleador, debe realizarse en un plazo de 30
dias, de manera reservada, garantizando el de-
recho a que ambas partes sean escuchadas.
Una vez concluida la investigacién, los resulta-
dos deben enviarse a la Inspeccion del Trabajo.
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Si la denuncia fue hecha por el afectado
—hombre o mujer- o derivada por el empleador
a la Inspeccion del Trabajo, ésta debe efectuar
una investigacién en los mismos términos des-
critos anteriormente. Finalizada la investiga-
cién le comunica los resultados al empleador,
de haber comprobado la existencia del acoso
sexual le sugerirad adoptar medidas concretas.

SANCIONES

Si se comprueba el Acoso Sexual, el em-
pleador debe aplicar las medidas o sanciones
que correspondan dentro de un plazo de 15
dias de terminada la investigacién interna o
desde que se le hayan comunicado los resul-
tados de la investigacién efectuada por la
Inspeccion del Trabajo.

El procedimiento y las sanciones deben
estar contenidas en el Reglamento Interno.
Entre dichas sanciones esta contemplado:

e El despido del trabajador o trabajadora cuan-
do se ha comprobado su condiciéon de
acosador, sin derecho a indemnizacién, ya
que se ha incorporado el Acoso Sexual
como causal de despido (Art.160, N°1).

Alternativamente, el trabajador o trabaja-
dora afectado por Acoso Sexual por parte de
su empleador/a puede:

1. Acudir al Tribunal del Trabajo respectivo
poniendo término al contrato de trabajo
demandando el pago de las indemnizacio-
nes legales correspondientes.

2. Solicitar el incremento del 80 por ciento
en sus indemnizaciones legales si el em-
pleador no dio cumplimiento al procedi-
miento por Acoso Sexual.

3. Si el trabajador/a invocé falsamente la
causal de Acoso Sexual como fundamen-
to del autodespido, debe indemnizar los
perjuicios que cause al afectado/a, y po-
drd ser objeto de acciones legales que
procedan (responsabilidad criminal).
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MODELO DE REGLAMENTO
INTERNO SOBRE LA
INVESTIGACION Y SANCION DEL
ACOSO SEXUAL EN EL TRABAJO

Reglamento de orden, higiene y se-
guridad

Con la publicaciéon de la Ley N° 20.005
que introdujo modificaciones al Cédigo del
Trabajo, a los articulos 2°, 153°, 154°, 160°,
168° 171° 425° y agregd el Titulo IV al
Libro I, sobre Investigaciéon y sancién del
acoso sexual en el trabajo, por lo que se hace
necesario orientar a aquellas empresas que
tengan 10 o mds trabajadores y que tienen la
obligacién de tener un Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad, sin perjuicio de
aquellas que no retnen este requisito puedan
implementar uno, en torno al cumplimiento
de estas modificaciones a través de las si-
guientes adiciones a dicho reglamento:

1. Agregar en lo referente a Obligaciones y
Prohibiciones a los trabajadores, lo si-
guiente:

"Queda estrictamente prohibido a
todo trabajador de la empresa ejer-
cer en forma indebida, por cual-
quier medio, requerimientos de ca-
racter sexual, no consentidos por
quien los recibe y que amenacen o
perjudiqguen su situaciéon laboral o
sus oportunidades en el empleo, lo
cual constituird para todos estos
efectos una conducta de acoso
sexual”.

2. El articulo 153 en su nuevo inciso segun-
do, estipula:

"Especialmente, se deberan estipular las
normas que se deben observar para ga-
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rantizar un ambiente laboral digno y de
mutuo respeto entre los trabajadores”.

Las estipulaciones que se proponen son:

»La empresa garantizard a cada
uno de sus trabajadores un am-
biente laboral digno, para ello to-
maré todas las medidas necesa-
rias en conjunto con el Comité
Paritario para que todos los traba-
jadores laboren en condiciones
acordes con su dignidad.

»La empresa promovera al interior
de la organizacién el mutuo res-
peto entre los trabajadores y ofre-
cerd un sistema de solucién de
conflictos cuando la situacion asf
lo amerite, sin costo para ellos.

Por su parte, el articulo 154°, en su nu-
merando 12, sefala que se deberd estipular
un procedimiento al que deben someterse y
las medidas de resguardo y sanciones que se
aplicardn en caso de denuncias por acoso
sexual, concordado con el Titulo IV del Libro
Il del Cédigo del Trabajo.

La Direccién del Trabajo propone
las siguientes modificaciones al re-
glamento interno de orden, higiene
y seguridad el que se traduce en la
incorporacién de un procedimiento
de investigacion, pudiendo el em-
pleador adecuarlo a su propia reali-
dad.
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‘ De la investigacién y sancién del

acoso sexual

Articulo 1. El acoso sexual es una con-
ducta ilicita no acorde con la dignidad huma-
na y contraria a la convivencia al interior de la
empresa. En esta empresa seradn considera-
das, especialmente como conductas de aco-
so sexual las siguientes: (cada empresa pue-
de hacer una enumeracidon no taxativa de
practicas posibles de ser categorizadas como
de acoso sexual).

Articulo 2. Todo trabajador/a de la em-
presa que sufra o conozca de hechos ilicitos
definidos como acoso sexual por la ley o este
reglamento, tiene derecho a denunciarlos, por
escrito, a la gerencia y/o administracion supe-
rior de la empresa (o establecimiento, o servi-
cio), o a la Inspeccion del Trabajo competen-
te.

Articulo 3. Toda denuncia realizada en los
términos sefalados en el articulo anterior,
debera ser investigada por la empresa en un
plazo méaximo de 30 dias, designando para
estos efectos a un funcionario imparcial y
debidamente capacitado para conocer de es-
tas materias.

La superioridad de la empresa derivara el
caso a la Inspeccion del Trabajo respectiva,
cuando determine que existen inhabilidades
al interior de la misma provocadas por el
tenor de la denuncia, y cuando se considere
que la empresa no cuenta con personal califi-
cado para desarrollar la investigacion.

Articulo 4. La denuncia escrita dirigida a
la gerencia deberéd senalar los nombres, ape-
llidos y R.U.T. del denunciante y/o afectado,
el cargo que ocupa en la empresa y cudl es su
dependencia jerarquica; una relaciéon detalla-
da de los hechos materia del denuncio, en lo
posible indicando fecha y horas, el nombre
del presunto acosador y finalmente la fecha y
firma del denunciante.

Articulo 5. Recibida la denuncia, el inves-
tigador tendrd un plazo de 2 dias hébiles,

Abril

CARTILLA

contados desde la recepcion de la misma,
para iniciar su trabajo de investigacién. Den-
tro del mismo plazo, debera notificar a las
partes, en forma personal, del inicio de un
procedimiento de investigacion por acoso
sexual y fijard de inmediato las fechas de
citacién para oir a las partes involucradas
para que puedan aportar pruebas que susten-
ten sus dichos.

Articulo 6. El investigador, conforme a
los antecedentes iniciales que tenga, solicita-
ré a la gerencia, disponer de algunas medidas
precautorias, tales como la separacién de los
espacios fisicos de los involucrados en el
caso, la redistribucién del tiempo de jornada,
o la redestinaciéon de una de las partes, aten-
dida la gravedad de los hechos denunciados y
las posibilidades derivadas de las condiciones
de trabajo.

Articulo 7. Todo el proceso de investiga-
cion constara por escrito, dejandose constan-
cia de las acciones realizadas por el investiga-
dor, de las declaraciones efectuadas por los
involucrados, de los testigos y las pruebas
que pudieran aportar. Se mantendra estricta
reserva del procedimiento y se garantizara a
ambas partes que seran oidas.

Articulo 8. Una vez que el investigador
haya concluido la etapa de recolecciéon de
informacién, a través de los medios sefala-
dos en el articulo anterior, procedera a emitir
el informe sobre la existencia de hechos cons-
titutivos de acoso sexual.

Articulo 9. El informe contendré la identi-
ficacion de las partes involucradas, los testi-
gos que declararon, una relacién de los he-
chos presentados, las conclusiones a que lle-
g6 el investigador y las medidas y sanciones
que se proponen para el caso.

Articulo 10. Atendida la gravedad de los
hechos, las medidas y sanciones que se apli-
caran irdn desde, entre otras las que podrian
ser: una amonestacion verbal o escrita al
trabajador acosador, hasta el descuento de
un 25% de la remuneracion diaria del trabaja-
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dor acosador, conforme a lo dispuesto en el
(o los) articulo(s) ..... de este Reglamento
Interno, relativo a la aplicacién general de
sanciones. Lo anterior es sin perjuicio de que
la empresa pudiera, atendida la gravedad de
los hechos, aplicar lo dispuesto en el articulo
160 N°1, letra b), del Cédigo del Trabajo, es
decir, terminar el contrato por conductas de
acoso sexual.

Articulo 11. El informe con las conclusio-
nes a que llegd el investigador, incluidas las
medidas y sanciones propuestas, deberéa es-
tar concluido y entregado a la gerencia de la
empresa a mas tardar el dia contados
desde el inicio de la investigacién, y notifica-
da, en forma personal, a las partes a mas
tardar el dia ... (Estos plazos deben enmarcar-
se en el término de treinta dias que la empre-
sa tiene para remitir las conclusiones a la
Inspeccién del Trabajo).

Articulo 12. Los involucrados podran ha-
cer observaciones y acompanar nuevos ante-
cedentes a mds tardar al dia ... de iniciada la
investigacion, mediante nota dirigida a la ins-
tancia investigadora, quien apreciard los nue-
vos antecedentes y emitird un nuevo informe.
Con este informe se dard por concluida la
investigacion por acoso sexual y su fecha de
emision no podréd exceder el dia 30, contado
desde el inicio de la investigacion, el cual sera
remitido a la Inspeccién del Trabajo a mas
tardar el dia habil siguiente de confeccionado
el informe.
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Articulo 13. Las observaciones realizadas
por la Inspeccidon del Trabajo, seran aprecia-
das por la gerencia de la empresa y se realiza-
ran los ajustes pertinentes al informe, el cual
sera notificado a las partes a mas tardar al
..... dia de recibida las observaciones del 6r-
gano fiscalizador. Las medidas y sanciones
propuestas serdn de resolucién inmediata o
en las fecha que el mismo informe senale, el
cual no podréa exceder de 15 dias.

Articulo 14. El afectado/a por alguna me-
dida o sancién, podra utilizar el procedimien-
to de apelacién general cuando la sancién sea
una multa, es decir, podra reclamar de su
aplicacién ante la Inspeccion del Trabajo.

Articulo 15. Considerando la gravedad de
los hechos constatados, la empresa procede-
rd a tomar las medidas de resguardo tales
como la separaciéon de los espacios fisicos,
redistribuir los tiempos de jornada, redestinar
a uno de los involucrados, u otra que estime
pertinente y las sanciones estipuladas en este
reglamento, pudiendo aplicarse una combina-
cién de medidas de resguardo y sanciones.

Articulo 16. Si uno de los involucrados
considera que alguna de las medidas sefala-
das en el articulo anterior es injusta o
desproporcionada, podra utilizar el procedi-
miento general de apelacién que contiene el
Reglamento Interno o recurrir a la Inspeccién
del Trabajo.
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LISTA DE AUTOCHEQUEO
PROCEDIMIENTO ACOSO SEXUAL

LWL O HILL
T RS TR, TREEFT

Empleador: si tu empresa tiene 10 o mas trabajadores recuerda que debes modificar el Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad, agregando el procedimiento al que se someteran y las medidas de
resguardo y sanciones que se aplicardn en caso de denuncias por Acoso Sexual.

Una vez modificado el Reglamento debes ponerlo en conocimiento de los trabajadores con 30 dias de
anticipacidn a la entrada en vigencia y publicarlo en dos lugares visibles de la faena, ademéas de enviar
una copia a los sindicatos, delegados de personal y Comités Paritarios, a la Direccion del Trabajo y al
Ministerio de Salud.

Con el objetivo de facilitar el cumplimiento de la normativa vigente relacionada al Acoso Sexual en el
trabajo, a continuacién ponemos a disposicidon una Lista de Autochequeo para que puedas verificar si tu
empresa dispone de un correcto procedimiento de investigacion y sancién del Acoso Sexual.

s o S

LISTA DE AUTOCHEQUEO PROCEDIMIENTO ACOSO SEXUAL Sl |‘ NO |‘
I ————— | — | —
I| 1. Existe un Reglamento Interno Orden, Higiene y Seguridad en la empresa I| I| I|
L | ——
I|2. El Reglamento Interno contempla un procedimiento de investigacion por acoso sexual I| I| I|
1 A | N | —
I|3 El Reglamento informa sobre qué se entiende por acoso sexual I| I| I|
e ——————— | — | —
||4 Se informa ante quién y como se debe presentar la denuncia por acoso sexual I| I| I|
I —————— | — | —
I|5 Existe un plazo para iniciar la investigacion o remitir la denuncia a la Inspeccion del Trabajo I| I| I|
n | — —

6. El Reglamento Interno contiene las medidas de resguardo iniciales ante una denuncia por

acoso sexual

L 1 ——
I|7 Existe un procedimiento para designar al investigador I| I| I|
1L 1 | |
I|8 El Reglamento Interno sefiala que todo el proceso debe constar por escrito I| I| I|
1L 1 | — | —
I|9 Se garantiza mantener la reserva del caso en la investigacion I| I| I|
e ——————————————————————— | — —
I| 10. Se garantiza a las partes el ser oidas y que puedan fundamentar sus dichos I| I| I|
L | ——
I| 11. Existe un plazo para terminar la investigacién I| I| I|
1L 1 | — | —
||12. Existe un plazo para remitir las conclusiones a la Inspeccion del Trabajo I| I| I|
e ——————— | — | —

13. Estan establecidas las medidas definitivas y las sanciones que se han de aplicar conforme a

la gravedad del caso

14. Estas medidas y sanciones son acordes con aquellas permitidas por la ley a las empresas
que tienen la obligacién de tener un Reglamento Interno (Art. 154 C.T.)
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PODER LEGISLATIVO
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

TIPIFICAY SANCIONA
EL ACOSO SEXUAL ©

LEY N° 20.005

Teniendo presente que el H. Congreso

Nacional ha dado su aprobacién al siguiente

Proyecto de ley:

"Articulo 1°.- Introdlcense las siguientes

modificaciones en el Cédigo del Trabajo:

1.

Modificase el articulo 2°, del siguiente
modo:

a) Intercélase el siguiente inciso segun-
do, nuevo, pasando los actuales in-
cisos segundo, tercero, cuarto, quin-
to, sexto, séptimo y octavo, a ser
tercero, cuarto, quinto, sexto, sépti-
mo, octavo y noveno, respectiva-
mente:

"Las relaciones laborales deberan
siempre fundarse en un trato com-
patible con la dignidad de la perso-
na. Es contrario a ella, entre otras
conductas, el acoso sexual, enten-
diéndose por tal el que una persona
realice en forma indebida, por cual-
quier medio, requerimientos de ca-
racter sexual, no consentidos por
quien los recibe y que amenacen o

(*)

Publicada en el Diario Oficial de 18.03.2005.

N. del E.: El texto actualizado, refundido, coordi-
nado y sistematizado del Cddigo del Trabajo, in-
cluida la presente modificacion, se puede consul-
tar en Internet: http://www.dt.gob.cl/legislacién/
1611/articles-59096 recurso_2.pdf

795 / 2005

perjudiquen su situaciéon laboral o
sus oportunidades en el empleo.".

b) Reemplazase, en el inciso quinto,
que pasa a ser sexto, la referencia al
"inciso tercero" por otra al "inciso
cuarto".

c) Sustitiyese, en el inciso séptimo,
que pasa a ser octavo, la frase "inci-
sos segundo y tercero"” por "incisos
tercero y cuarto".

En el articulo 153, agrégase el siguiente
inciso segundo nuevo, pasando los ac-
tuales incisos segundo y tercero a ser
incisos tercero y cuarto, respectivamen-
te:

"Especialmente, se deberan estipular las
normas que se deben observar para ga-
rantizar un ambiente laboral digno y de
mutuo respeto entre los trabajadores.”.

En el articulo 154:

a) SustitUyense en el nimero 10, la

ultima coma (,) y la conjuncién "y",
por un punto y coma (;).

b) Reempladzase en el nimero 11 el
punto final (.) por una coma (,) se-

guida de la conjuncion "y".

c) Agrégase el siguiente namero 12,
nuevo:
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"12.- El procedimiento al que se so-
meteréan y las medidas de resguardo
y sanciones que se aplicaran en caso
de denuncias por acoso sexual.

En el caso de las denuncias sobre
acoso sexual, el empleador que, ante
una denuncia del trabajador afecta-
do, cumpla integramente con el pro-
cedimiento establecido en el Titulo
IV del LIBRO I, no estara afecto al
aumento senalado en la letra c) del
inciso primero del articulo 168.".

En el nimero 1 del articulo 160, intercéa-
lase la siguiente letra b), nueva, pasando
las actuales letras b), c) yd) aserc), d) y
e), respectivamente:

"b) Conductas de acoso sexual;".

En el articulo 168, intercélase el siguien-
te inciso tercero, nuevo, pasando los ac-
tuales incisos tercero y cuarto, a ser
cuarto y quinto, respectivamente:

"En el caso de las denuncias de acoso
sexual, el empleador que haya cumplido
con su obligacién en los términos que
sefalan el articulo 153, inciso segundo,
y el Titulo IV del LIBRO II, no estara
afecto al recargo de la indemnizacién a
que hubiere lugar, en caso de que el
despido sea declarado injusto, indebido o
improcedente.".

En el articulo 171:

a) Intercédlanse los siguientes incisos se-
gundo y tercero, nuevos, pasando
los actuales incisos segundo y ter-
cero a ser incisos cuarto y quinto,
respectivamente:

"Tratdndose de la aplicacion de las
causales de las letras a) y b) del
numero 1 del articulo 160, el traba-
jador afectado podra reclamar del
empleador, simultdneamente con el
ejercicio de la accidon que concede el
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inciso anterior, las otras indemniza-
ciones a que tenga derecho.

Cuando el empleador no hubiera ob-
servado el procedimiento estableci-
do en el Titulo IV del LIBRO II, res-
ponderd en conformidad a los inci-
sos primero y segundo preceden-

tes.".
b) Agrégase el siguiente inciso final:

"Si el trabajador hubiese invocado la
causal de la letra b) del nimero 1 del
articulo 160, falsamente o con el
propésito de lesionar la honra de la
persona demandada y el tribunal hu-
biese declarado su demanda carente
de motivo plausible, estara obligado
a indemnizar los perjuicios que cau-
se al afectado. En el evento que la
causal haya sido invocada malicio-
samente, ademas de la indemniza-
cion de los perjuicios, quedara suje-
to a las otras acciones legales que
procedan.”.

Incorpérase, a continuacién del articulo
211, el siguiente Titulo IV, nuevo, en el
LIBRO II:

"Titulo IV

DE LA INVESTIGACION
Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL

Articulo 211-A.- En caso de acoso sexual,
la persona afectada deberd hacer llegar
su reclamo por escrito a la direccion de
la empresa, establecimiento o servicio o
a la respectiva Inspeccién del Trabajo.

Articulo 211-B.- Recibida la denuncia, el
empleador deberd adoptar las medidas
de resguardo necesarias respecto de los
involucrados, tales como la separacién
de los espacios fisicos o la redistribucién
del tiempo de jornada, considerando la
gravedad de los hechos imputados y las
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posibilidades derivadas de las condicio-
nes de trabajo.

En caso que la denuncia sea realizada
ante la Inspeccion del Trabajo, ésta su-
gerird a la brevedad la adopcién de aque-
Ilas medidas al empleador.

Articulo 211-C.- El empleador dispondra
la realizacién de una investigacién inter-
na de los hechos o, en el plazo de cinco
dias, remitird los antecedentes a la Ins-
peccion del Trabajo respectiva.

En cualquier caso la investigacién deberéd
concluirse en el plazo de treinta dias.

Si se optare por una investigacion inter-
na, ésta deberd constar por escrito, ser
llevada en estricta reserva, garantizando
que ambas partes sean oidas y puedan
fundamentar sus dichos, y las conclusio-
nes deberan enviarse a la Inspeccion del
Trabajo respectiva.

Articulo 211-D.- Las conclusiones de la
investigacion realizada por la Inspeccion
del Trabajo o las observaciones de ésta a
aquélla practicada en forma interna, se-
rdn puestas en conocimiento del emplea-
dor, el denunciante y el denunciado.

Articulo 211-E.- En conformidad al méri-
to del informe, el empleador debera, den-
tro de los siguientes quince dias, conta-
dos desde la recepciéon del mismo, dispo-
ner y aplicar las medidas o sanciones
que correspondan.”.

8. En el articulo 425, agrégase el siguiente
inciso segundo:

"Las causas laborales en que se invoque
una acusacion de acoso sexual, deberan
ser mantenidas en custodia por el secre-
tario del tribunal, y sélo tendrén acceso a
ellas las partes y sus apoderados judicia-

les.".
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Articulo 2°.- Introdlcense las siguientes
modificaciones en la Ley N° 18.834, que
aprueba el Estatuto Administrativo:‘"

a) En el articulo 78:

1. Sustitiyense en la letra j) la Gltima
coma (,) y la conjuncién "y" por un
punto y coma (;).

2. Reemplazase en la letra k) el punto
final (.), por una coma (,) seguida de

won

la conjuncién "y".
3. Agrégase la siguiente letra l), nueva:

") Realizar cualquier acto atentatorio
a la dignidad de los demds funciona-
rios. Se considerard como una ac-
cion de este tipo el acoso sexual,
entendido segun los términos del ar-
ticulo 2°, inciso segundo, del Cédi-
go del Trabajo.".

b) Enelarticulo 119, introdlcese la siguiente
letra c), nueva, pasando las actuales le-
tras c) y d) a ser d) y e), respectivamen-
te:

"c) Infringir lo dispuesto en la letra l)
del articulo 78;".

Articulo 3°.- Introdlcense las siguientes
modificaciones en la Ley N° 18.883, sobre
Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales:

a) En el articulo 82:

1. Sustitdyense en la letra j), la Gltima

coma (,) y la conjuncién "y", por un
punto y coma (;).

(1) N. del E.: En esta misma edicién publicamos el
referido estatuto incluidas las modificaciones a
los articulos 78 y 119 que aqui se mencionan y
que por efecto del nuevo texto refundido que sig-
nificé la publicacién del D.F.L. N° 29, de 2004,
de Hacienda, corresponden a los nuevos articu-
los 84 y 125, respectivamente.
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Reempléazase en la letra k), el punto
final (.) por una coma (,), seguida de

won

la conjuncién "y".
Agrégase la siguiente letra l), nueva:

") Realizar cualquier acto atentatorio
a la dignidad de los demds funciona-
rios. Se considerard como una ac-
cion de este tipo el acoso sexual,
entendido segun los términos del ar-
ticulo 2°, inciso segundo, del Cédi-
go del Trabajo.".

b) En el articulo 123, introdlcese la siguiente
letra c), nueva, pasando las actuales le-
tras c) y d) a serd) y e), respectivamente:
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"c) Infringir lo dispuesto en la letra I) del
articulo 82;".".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sancionarlo; por tanto promulguese y llévese
a efecto como Ley de la Republica.

Santiago, 8 de marzo de 2005.- RICAR-
DO LAGOS ESCOBAR, Presidente de la Re-
publica.- Ricardo Solari Saavedra, Ministro
del Trabajo y Previsidon Social.- Cecilia Pérez
Diaz, Ministra Directora Servicio Nacional de
la Mujer.

Lo que transcribo a usted para su conoci-

miento.- Saluda a usted, Yerko Ljubetic Godoy,
Subsecretario del Trabajo.
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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

APRUEBA REGLAMENTO SOBRE
CONCESION Y PAGO DE PENSION'Y
BONOS ESTABLECIDOS
EN LA LEY N° 19.992 ©

DECRETO N° 17

Ndm. 17.- Santiago, 10 de febrero de
2005.- Visto: El articulo 32 N° 8 de la Cons-
titucién Politica de la Republica y la Ley
N° 19.992,

Considerando: Que, con fecha 24 de di-
ciembre de 2004, se publicé en el Diario
Oficial la Ley N° 19.992, que en su Titulo |
establece una pensién de reparacién y otorga
otros beneficios a favor de las personas que
alli se indican y que en su articulo 8° dispone
que un reglamento emitido por el Ministerio
del Trabajo y Previsiéon Social y suscrito, ade-
mas, por los Ministros del Interior y de Ha-
cienda, establecera los mecanismos para con-
ceder la pension de reparacién y los bonos
contemplados en su Titulo I, ejercer las op-
ciones que en ella se disponen, determinar los
procedimientos de actualizacién de los mon-
tos para efectos de las imputaciones y deduc-
ciones que correspondan y todas las demas
normas necesarias para la adecuada opera-
cion de lo dispuesto en ella,

Decreto:

Apruébase el siguiente Reglamento para
la concesiéon y pago de la pensién de repara-
cién y bonos a que se refiere el Titulo | de la
Ley N° 19.992.

(*) Publicado en el Diario Oficial de 14.03.05.
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Parrafo 1°
De la solicitud de pension y bono

Articulo 1°: Las victimas individualiza-
das en el anexo "Listado de prisioneros politi-
cos y torturados” y las personas individuali-
zadas en el Anexo "Menores de edad nacidos
en prisién o detenidos con sus padres"”, de la
Noémina de Personas Reconocidas como Vic-
timas, que forma parte del Informe de la
Comisidon Nacional sobre Prision Politica y Tor-
tura, creada por Decreto Supremo N° 1.040,
de 2003, del Ministerio del Interior, deberan
presentar la solicitud de pensién de repara-
cién y bono respectivamente, ante el Institu-
to de Normalizacién Previsional. Si el intere-
sado reside en el extranjero, la solicitud podréa
ser presentada a través del respectivo Consu-
lado de Chile.

Articulo 2°: El interesado deberda adjun-
tar a su solicitud una fotocopia de la Cédula
de ldentidad, Pasaporte u otro documento
que acredite su identidad.

Articulo 3°: Recepcionada la solicitud, el
Instituto de Normalizacién Previsional verifi-
cara que el interesado se encuentre incluido
en los listados singularizados en el articulo 1°
del presente Reglamento, segln correspon-
da. Ademas, tratdndose de solicitudes de pen-
sion de reparacion, la referida institucién com-
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probara si el interesado se encuentra perci-
biendo una pensién otorgada de acuerdo a las
Leyes N°s. 19.234, 19.582 y 19.881.

Parrafo 2°

De la pension de
reparacion y de la opcidon

Articulo 4°: La pensién de reparacion se
devengard a contar del primer dia del mes
subsiguiente a la fecha en que el beneficiario
presente su solicitud y a contar del primer dia
del mes subsiguiente a la fecha de su incor-
poracién a la nébmina que se sefala en el caso
del articulo 2° transitorio de la ley hasta el
dia de su fallecimiento y serd pagada por el
Instituto de Normalizacién Previsional una vez
que la resolucién sea totalmente tramitada.

Articulo 5°: La persona que se encuen-
tre en goce de una pensiéon concedida de
acuerdo a las normas legales citadas en el
articulo 3° de este Reglamento, ejercerd la
opcién entre ésta y la pensidon de reparacién
de la Ley N° 19.992 ante el Instituto de
Normalizaciéon Previsional, para cuyo efecto
éste les informara los montos y los demas
beneficios de seguridad social vinculados a
cada una de ellas a que pudieren tener derecho.

Igual opcién ejercera quien con posterio-
ridad a la concesién de la pension de repara-
cién, obtenga una pensién incompatible con
aquélla. En este caso, el pago de la pensién
otorgada conforme a las Leyes N°s. 19.234,
19.582 y N° 19.881 solo se efectuard si se
optare por ella.

Se entendera ejercida la opcién una vez
que se encuentre totalmente tramitada la re-
solucién que concede el bono establecido en
el inciso tercero del articulo 2° de la Ley
N° 19.992 en los casos que proceda.

Articulo 6°: Ejercida la opcidn, el interesa-
do tendré derecho a un bono de $ 3.000.000,
que serd pagado por una sola vez dentro del
mes subsiguiente a esa fecha, un tercio al
contado y el saldo en dos pagarés, de igual
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monto, expresados en unidades de fomento,
emitidos por el Instituto de Normalizacién Pre-
visional, con vencimiento a uno y dos anos,
respectivamente, desde su fecha de emisién.

Respecto de aquellos beneficiarios que
en goce de una pension de reparacién
obtuvieren posteriormente una pensién con-
forme a las Leyes N°s. 19.234, 19.582 y
19.881, deberdn descontarse del bono las
sumas percibidas por pension de reparacién
durante el periodo anterior a la concesion del
beneficio incompatible.

Para los efectos del inciso anterior, las
pensiones percibidas deberdn expresarse en
unidades de fomento al valor que tenga en el
ultimo dia del mes en que se devengaron y el
bono se expresard en unidades de fomento
correspondiente al valor que tenga al primer
dia del mes subsiguiente a la presentacién de
la solicitud de pensién de reparacion.

Articulo 7°: Los pagarés se emitirdn du-
rante el mes subsiguiente a la fecha de ejerci-
da la opcién y se expresaran en el valor de la
unidad de fomento correspondiente al dia pri-
mero del mes de su emision.

Articulo 8°: El Instituto de Normalizacién
Previsional podré contratar, segin la normati-
va vigente, con una o més entidades banca-
rias o financieras el pago de los bonos a que
alude el articulo 2° de la Ley N° 19.992 vy
transar los pagarés de acuerdo a lo dispuesto
en el inciso segundo del articulo 16 de dicho
cuerpo legal.

Articulo 9°: Los beneficiarios podran
transar directamente los pagarés o solicitar
que el Instituto de Normalizacién Previsional
lo haga en su representacién, en entidades
bancarias o financieras con las cuales dicho
Instituto suscriba convenios, en conformidad
a lo establecido en el Decreto N° 29, de 12
de enero de 2005, del Ministerio de Hacien-
da, con excepcion de lo dispuesto en la letra
f) del numeral 1 de dicho decreto.

Articulo 10°: Los beneficiarios podran
cobrar los pagarés a su vencimiento o bien
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transarlos con anterioridad a esa fecha, en las
formas senaladas precedentemente, sin que
en ningln caso implique una disminucién del
monto a percibir por ellos.

Los mencionados pagarés se pagaran al
beneficiario al valor de la unidad de fomento
correspondiente al dia primero del mes de su
emision en el evento que los transen, ya sea
directamente o a través del Instituto de Nor-
malizaciéon Previsional. Si los beneficiarios
cobraren los pagarés a la fecha de su venci-
miento o con posterioridad, correspondera
considerar el valor de la unidad de fomento
vigente a su vencimiento.

Parrafo Tercero

Del pago del bono del articulo 5°
de la Ley N° 19.992

Articulo 11°: El Instituto de Normaliza-
cion Previsional pagara el bono de los hijos
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individualizados en el anexo "Menores de
Edad nacidos en prisién o detenidos con sus
padres”, indicado en el articulo 1° del pre-
sente Reglamento, que ascendera a la suma
de $ 4.000.000, una vez que esté totalmen-
te tramitada la resolucién que otorga el bene-
ficio.

Témese razén, comuniquese, publique-
se e insértese en la Recopilaciéon que corres-
ponda de la Contraloria General de la Repu-
blica.- RICARDO LAGOS ESCOBAR, Presi-
dente de la Republica.- Marisol Aravena
Puelma, Ministra del Trabajo y Previsidon So-
cial Subrogante.- Jaime Estévez Valencia,
Ministro del Interior Subrogante.- Mario
Marcell Cullell, Ministro de Hacienda Subro-
gante.

Lo que transcribo a Ud. para su conoci-
miento.- Saluda a Ud., Marisol Aravena
Puelma, Subsecretaria de Previsiéon Social.
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MINISTERIO DE HACIENDA

FIJA TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO Y SISTEMATIZADO
DE LA LEY N° 18.834, SOBRE
ESTATUTO ADMINISTRATIVO

D.F.L. N° 29 9

D.F.L. Nim. 29.- Santiago, 16 de junio Decreto con fuerza de ley:
de 2004.- Visto: Lo dispuesto en el articulo
61 de la Constitucién Politica de la Republica Fijase el siguiente texto refundido, coor-
y la facultad que me ha conferido el articulo dinado y sistematizado del Estatuto Adminis-
décimo transitorio de la Ley N° 19.882. trativo, aprobado por la Ley N° 18.834:
TITULO |

Normas generales

Articulo 1°.- Las relaciones entre el Estado y el personal de los Ministe-
rios, Intendencias, Gobernaciones y de los servicios publicos centralizados
y descentralizados creados para el cumplimiento de la funcidén administrati-
va, se regularan por las normas del presente Estatuto Administrativo, con
las excepciones que establece el inciso segundo del articulo 21 de
la Ley N° 18.575. Ley N° 18.834,
Art. 1°

Articulo 2°.- Los cargos de planta o a contrata s6lo podran correspon-
der a funciones propias que deban realizar las instituciones referidas en el
articulo 1°. Respecto de las demds actividades, aquéllas deberan procurar
que su prestacion se efectie por el sector privado. Ley N° 18.834,
Art. 2°

Articulo 3°.- Para los efectos de este Estatuto el significado legal de
los términos que a continuacién se indican seré el siguiente:

a) Cargo publico:

Es aquél que se contempla en las plantas o como empleos a contrata
en las instituciones senaladas en el articulo 1°, a través del cual se
realiza una funcién administrativa.

(*) Publicado en el Diario Oficial de 16.03.05.

(**)N. del E.: El texto incorpora la modificacion introducida por el articulo 2° de la Ley N° 20.005, también
incluida en esta edicion.
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b) Planta de personal:

Es el conjunto de cargos permanentes asignados por la ley a cada
institucién, que se conformara de acuerdo a lo establecido en el ar-
ticulo 5°.

c) Empleo a contrata:

Es aquél de caracter transitorio que se consulta en la dotacién de una
institucion.

d) Sueldo:

Es la retribucidon pecuniaria, de caracter fijo y por periodos iguales,
asignada a un empleo publico de acuerdo con el nivel o grado en que
se encuentra clasificado.

e) Remuneracion:

Es cualquier contraprestacién en dinero que el funcionario tenga dere-
cho a percibir en razén de su empleo o funcién, como, por ejemplo,
sueldo, asignacién de zona, asignacién profesional y otras.

f)  Carrera funcionaria:

Es un sistema integral de regulacién del empleo publico, aplicable al
personal titular de planta, fundado en principios jerarquicos, profesio-
nales y técnicos, que garantiza la igualdad de oportunidades para el
ingreso, la dignidad de la funcién publica, la capacitacién y el ascenso,
la estabilidad en el empleo, y la objetividad en las calificaciones en
funcién del mérito y de la antigiiedad.

Articulo 4°.- Las personas que desempefen cargos de planta podran
tener la calidad de titulares, suplentes o subrogantes.

Son titulares aquellos funcionarios que se nombran para ocupar en
propiedad un cargo vacante.

Son suplentes aquellos funcionarios designados en esa calidad en los
cargos que se encuentren vacantes y en aquellos que por cualquier circuns-
tancia no sean desempenados por el titular, durante un lapso no inferior a
15 dias.

El suplente tendréd derecho a percibir la remuneracién asignada al cargo
que sirva en tal calidad en el caso que éste se encontrare vacante; cuando
el titular del mismo por cualquier motivo no goce de dicha remuneracién, o
cuando el titular haga uso de licencia médica. Con todo, en el caso de
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licencias maternales y licencias médicas que excedan de 30 dias, la desig-
nacién podréd efectuarse con la remuneracién correspondiente a un
grado inferior al del cargo que se suple.

En el caso que la suplencia corresponda a un cargo vacante, ésta no
podra extenderse a mas de seis meses, al término de los cuales deberéa
necesariamente proveerse con un titular.

Siempre que el financiamiento se enmarque dentro de los recursos pre-
supuestarios asignados al respectivo Servicio, no regiran las limitaciones
que establecen los incisos tercero y cuarto de este articulo, respecto de las
suplencias que se dispongan en unidades unipersonales; ni en aquellos ser-
vicios que realizan sus actividades ininterrumpidamente durante las 24 ho-
ras del dia, incluso sdbados, domingos y festivos.

El nombramiento del suplente sélo estara sujeto a las normas de este
Titulo.

Son subrogantes aquellos funcionarios que entran a desempenar el em-
pleo del titular o suplente por el solo ministerio de la ley, cuando éstos
se encuentren impedidos de desempenarlo por cualquier causa.

Articulo 5°.- Para los efectos de la carrera funcionaria, cada institucion
s6lo podra tener las siguientes plantas de personal: de Directivos, de
Profesionales, de Técnicos, de Administrativos y de Auxiliares.

Articulo 6°.- La carrera funcionaria se iniciara con el ingreso en calidad
de titular a un cargo de la planta, y se extenderd hasta los cargos de
jerarquia inmediatamente inferior a los de exclusiva confianza.

Articulo 7°.- Seréan cargos de la exclusiva confianza del Presidente de
la Republica o de la autoridad facultada para efectuar el nombramiento:

a) Los cargos de la planta de la Presidencia de la Republica;

b) En los Ministerios, los Secretarios Regionales Ministeriales y los Jefes
de Division o Jefaturas de niveles jerarquicos equivalentes o superio-
res a dichas jefaturas, existentes en la estructura ministerial, cualquie-
ra sea su denominacién;
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c)

En los servicios publicos, los jefes superiores de los servicios, los
subdirectores, los directores regionales o jefaturas de niveles jerarqui-
cos equivalentes o superiores a dichas jefaturas, existentes en la
estructura del servicio, cualquiera sea su denominacion.

Se exceptuan los rectores de las Instituciones de Educacién Superior de

caracter estatal, los que se regirdn por la Ley Orgénica Constitucional
de Ensenanza y los estatutos orgénicos propios de cada Institucion.

Articulo 8°.- Los cargos de jefes de departamento y los de niveles de

jefaturas jerarquicos equivalentes de los ministerios y servicios publicos,
serdn de carrera y se someterdn a las reglas especiales que se pasan a
expresar:

a)

b)

c)

La provisidon de estos cargos se hard mediante concursos en los que
podran participar los funcionarios de planta y a contrata de todos los
ministerios y servicios regidos por este Estatuto Administrativo que
cumplan con los requisitos correspondientes, que se encuentren califi-
cados en lista N° 1, de distincion y que no estén afectos a las
inhabilidades establecidas en el articulo 55. En el caso de los empleos
a contrata se requerird haberse desempenado en tal calidad, a lo
menos, durante los tres anos previos al concurso;

Como resultado del concurso, el comité de seleccidén propondra a la
autoridad facultada para efectuar el nombramiento, los nombres de a
lo menos tres ni mas de cinco candidatos pertenecientes a la planta
del ministerio o servicio que realice el concurso, que hubieren obteni-
do los mejores puntajes respecto del cargo a proveer. En el evento que
no haya un numero suficiente de candidatos de planta idéneos para
completar dicha terna, ésta se completarad con los contratados y los
pertenecientes a otras entidades, en orden decreciente segin el
puntaje obtenido. Para los efectos de estos concursos, el comité de
seleccion estard constituido de conformidad al articulo 21 y sus
integrantes deberan tener un nivel jerarquico superior a la vacante a
proveer. Con todo, en los casos en que no se reltna el nimero de
integrantes requerido, el jefe superior del servicio solicitara al ministro
del ramo que designe los funcionarios necesarios para este efecto.

A falta de postulantes idéneos, una vez aplicado el procedimiento
anterior, debera llamarse a concurso publico;
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d) La permanencia en estos cargos de jefatura serd por un periodo de
tres afios. Al término del primer periodo trienal, el jefe superior de
cada servicio, podrd por una sola vez, previa evaluacion del desempe-
no del funcionario, resolver la prérroga de su nombramiento por igual
periodo o bien llamar a concurso.

Los funcionarios permanecerdn en estos cargos mientras se encuen-
tren calificados en lista N° 1, de distincién;

e) Los funcionarios nombrados en esta calidad, una vez concluido su
periodo o eventual prérroga, podran reconcursar o reasumir su cargo
de origen, cuando proceda, y

f)  Enlo no previsto en el presente articulo, estos concursos se regularan,
en lo que sea pertinente, por las normas del Parrafo 1° del Titulo Il.

Articulo 9°.- Todo cargo publico necesariamente debera tener asignado
un grado de acuerdo con la importancia de la funcién que se desempenie vy,
en consecuencia, le correspondera el sueldo de ese grado y las demdas
remuneraciones a que tenga derecho el funcionario.

Articulo 10.- Los empleos a contrata durardn, como maximo, sélo has-
ta el 31 de diciembre de cada ano y los empleados que los sirvan expiraran
en sus funciones en esa fecha, por el solo ministerio de la ley, salvo que
hubiere sido propuesta la prérroga con treinta dias de anticipacién a lo
menos.

El nimero de funcionarios a contrata de una institucién no podréa exce-
der de una cantidad equivalente al veinte por ciento del total de los cargos
de la planta de personal de ésta.

Podréan existir empleos a contrata por jornada parcial y, en tal caso, la
correspondiente remuneracion sera proporcional a dicha jornada.

Los grados de las escalas de remuneraciones que se asignen a los em-
pleos a contrata no podran exceder el tope méximo que se contempla para
el personal de las plantas de Profesionales, de Técnicos, de Administrativos
y de Aucxiliares en el respectivo érgano o servicio, segun sea la funcién que
se encomiende. En aquellos 6rganos o servicios en que no existan algunas
de las plantas mencionadas, los empleos a contrata no podran tener un
grado superior al madximo asignado a la planta respectiva, en los otros érga-
nos o servicios regidos por la misma escala de sueldos.

Articulo 11.- Podra contratarse sobre la base de honorarios a profesio-
nales y técnicos de educacién superior o expertos en determinadas mate-
rias, cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las habi-
tuales de la institucién, mediante resolucién de la autoridad correspondien-
te. Del mismo modo se podra contratar, sobre la base de honorarios, a
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extranjeros que posean titulo correspondiente a la especialidad que se re-
quiera.

Ademaés, se podréd contratar sobre la base de honorarios, la prestacién
de servicios para cometidos especificos, conforme a las normas generales.

Las personas contratadas a honorarios se regirdn por las reglas que
establezca el respectivo contrato y no les serdn aplicables las disposiciones
de este Estatuto.

Articulo 12.- Para ingresar a la Administracion del Estado serd necesa-
rio cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano;

No obstante, en casos de excepcion determinados por la autoridad
llamada a hacer el nombramiento, podré designarse en empleos a
contrata a extranjeros que posean conocimientos cientificos o de
caracter especial. Los respectivos decretos o resoluciones de la autori-
dad deberan ser fundados, especificAndose claramente la especialidad
que se requiere para el empleo y acompanandose el certificado o titulo
del postulante.

En todo caso, en igualdad de condiciones, se preferird a los chilenos.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando
fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o
titulo profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la
ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo
que hayan transcurrido mas de cinco afnos desde la fecha de expira-
cion de funciones, y

f)  No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos publicos,
ni hallarse condenado por crimen o simple delito.

Articulo 13.- Los requisitos sefalados en las letras a), b) y d) del articu-
lo anterior, deberan ser acreditados mediante documentos o certificados
oficiales auténticos.

El requisito establecido en la letra c) del articulo que precede, se acredi-
tard mediante certificacién del Servicio de Salud correspondiente.
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El requisito de titulo profesional o técnico exigido por la letra d) del
articulo anterior, se acreditard mediante los titulos conferidos en la calidad
de profesional o técnico, seglin corresponda, de conformidad a las normas
legales vigentes en materia de Educacién Superior.

El requisito fijado en la letra e) serd acreditado por el interesado median-
te declaracién jurada simple. La falsedad de esta declaracién hara incurrir
en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

La instituciéon deberd comprobar el requisito establecido en la letra f) del
articulo citado, a través de consulta al Servicio de Registro Civil e Identifi-
cacion, quien acreditara este hecho mediante simple comunicacion.

La cédula nacional de identidad acreditara la nacionalidad y demas da-
tos que ella contenga. Todos los documentos, con excepciéon de la cédula
nacional de identidad, serdn acompanados al decreto o resolucién de nom-
bramiento y quedaran archivados en la Contraloria General de la Republica,
después del respectivo tramite de toma de razon.

Articulo 14.- La provision de los cargos se efectuard mediante nombra-
miento o promocioén.

El nombramiento o promocidn se resolvera por los Ministros, Intendentes
o Gobernadores, respecto de los empleos de su dependencia, y por los jefes
superiores en los servicios publicos regidos por este Estatuto, con excep-
cién del nombramiento en los cargos de la exclusiva confianza del Presiden-
te de la Republica.

Cuando no sea posible aplicar la promocién en los cargos de carrera,
procederé aplicar las normas sobre nombramiento.

En los casos en que se origine la creacién de nuevos cargos de carrera,
se fijen nuevas plantas de personal que los incluyan o se autoricen reestruc-
turaciones o fusiones que den lugar a nuevos cargos de esa naturaleza, la
primera provision de dichos empleos se hard siempre por concurso pu-
blico.

Articulo 15.- Salvo disposicién en contrario, en los procesos de
encasillamiento del personal que se originen en la fijacién o modificacién de
plantas de personal, se seguiran las normas siguientes:
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a) Los funcionarios de las plantas de directivos de carrera, profesionales,
fiscalizadores y técnicos y en las equivalentes a éstas, se encasillaran
en cargos de igual grado al que detentaban a la fecha del encasilla-
miento, manteniendo el orden del escalafén de mérito. Si en las
nuevas plantas no existieren los grados que tenian los funcionarios,
por haber variado los grados de ingreso a ellas, estos se encasillaran
en el Ultimo grado que se consulte en la nueva planta.

b) Una vez practicado el mecanismo anterior, los cargos que queden
vacantes, se proveeran previo concurso interno, en el que podréan
participar los funcionarios de planta y a contrata que se hayan desem-
pefiado en esta calidad durante, a lo menos, 5 afos anteriores al
encasillamiento, que cumplan con los requisitos respectivos. Los
postulantes requeriran estar calificados en lista N°1, de distincién, o
en lista N° 2, buena.

c) Enlaconvocatoria del concurso, deberan especificarse los cargos, las
funciones a desempenar y la localidad en la que estara ubicada la
vacante a encasillar.

d) Los funcionarios que opten por concursar lo haradn en un solo acto, a
uno o mas cargos especificos, senalando la funcién, la localidad de
ubicacion de los mismos y la prioridad en que postulan y les seran
aplicables las inhabilidades del articulo 55.

e) La provision de los cargos vacantes de cada planta se efectuara en
orden decreciente segun el puntaje obtenido por los postulantes,
procediendo en primer término, con el personal de planta que haya
resultado seleccionado; si quedaren vacantes, se procederd a encasi-
llar a los funcionarios a contrata que hayan participado, igualmente
conforme al puntaje obtenido.

f)  En caso de producirse empate, los funcionarios serdn designados
conforme al resultado de la ultima calificacién obtenida y en el evento
de mantenerse esta igualdad, decidira el jefe superior del respectivo
servicio.

g) Enlo no previsto en el presente articulo, estos concursos se regularan,
en lo que sea pertinente, por las normas del Parrafo 1° del Titulo II; y

h) Respecto del personal de las plantas de administrativos y auxiliares y
en las equivalentes a éstas, el encasillamiento procedera de acuerdo al
escalafén de mérito.

Articulo 16.- El nombramiento regira desde la fecha indicada en el res-
pectivo decreto o resolucién o desde cuando éste quede totalmente trami-
tado por la Contraloria General de la Republica. Ley N° 18.834,
Art. 14
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Si el decreto o resolucién ordenare la asuncién de funciones en una
fecha anterior a la de su total tramitacion, el interesado debera hacerlo en la
oportunidad que aquél senale. En este caso y si el interesado hubiere asu-
mido sus funciones, el decreto o resolucién no podra ser retirado de trami-
tacién ante la Contraloria General de la Republica. Si este organismo
observare el decreto o resolucién, esta determinacién serd comunicada al
interesado, quien deberéa cesar en sus funciones. Las actuaciones del inte-
resado efectuadas durante ese periodo seran validas y daran derecho a la
remuneracién que corresponda.

Si el interesado, debidamente notificado personalmente o por carta cer-
tificada de la oportunidad en que deba asumir sus funciones o del hecho de
que el decreto o resolucién de nombramiento ha sido totalmente tramitado
por la Contraloria General de la Republica, no asumiere el cargo dentro de
tercero dia contado desde la fecha que correspondiere, el nombramiento
quedara sin efecto por el solo ministerio de la ley. La autoridad pertinente
debera comunicar esta circunstancia a la Contraloria General de la Republi-
ca.

TITULO 1l

De la carrera funcionaria
Parrafo 1°
Del ingreso

Articulo 17.- El ingreso a los cargos de carrera en calidad de titular se
hara por concurso publico y procederd en el ultimo grado de la planta res-
pectiva, salvo que existan vacantes de grados superiores a éste que no
hubieren podido proveerse mediante promociones.

Todas las personas que cumplan con los requisitos correspondientes
tendréan el derecho a postular en igualdad de condiciones.

Prohibese todo acto de discriminacion que se traduzca en exclusiones o
preferencias basadas en motivos de raza, color, sexo, edad, estado civil,
sindicacion, religiéon, opiniéon politica, ascendencia nacional u origen social
que tengan por objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades o trato
en el empleo.

Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificacio-
nes exigidas para un empleo determinado no serdn consideradas discrimi-
nacioén.
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Articulo 18.- El concurso consistird en un procedimiento técnico y obje-
tivo que se utilizard para seleccionar el personal que se propondra a la
autoridad facultada para hacer el nombramiento, debiéndose evaluar los
antecedentes que presenten los postulantes y las pruebas que hubieren
rendido, si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos que
se van a proveer.

En cada concurso deberan considerarse a lo menos, los siguientes fac-
tores: los estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacién; la
experiencia laboral, y las aptitudes especificas para el desempeno de la
funcion. La institucién los determinara previamente y establecera la forma
en que ellos serdn ponderados y el puntaje minimo para ser considerado
postulante idéneo, lo que deberé ser informado a los candidatos que postu-
len, antes de iniciarse el proceso de seleccién, junto con el puntaje minimo
para ser considerado postulante idéneo.

Articulo 19.- En los concursos se mantendra en secreto la identidad de
cada candidato para los efectos de la evaluacion de las pruebas y otros
instrumentos de seleccién en que ello sea posible.

Seré obligacién extender un acta de cada concurso que deje constancia
de los fundamentos y resultados de la evaluacion de los candidatos. Asi-
mismo serd obligatorio comunicar a los concursantes el resultado final del
proceso.

Articulo 20.- La autoridad facultada para hacer el nombramiento publi-
card un aviso con las bases del concurso en el Diario Oficial, los dias 1° o
15 de cada mes o el primer dia hébil siguiente si aquellos fueren feriado, sin
perjuicio de las deméas medidas de difusién que estime conveniente adop-
tar. Entre la publicacion en el Diario Oficial y la fecha de presentacion de
antecedentes no podra mediar un lapso inferior a ocho dias.

El aviso debera contener, a lo menos, la identificacion de la institucién
solicitante, las caracteristicas del cargo, los requisitos para su desempefio,
la individualizacion de los antecedentes requeridos, la fecha y lugar de re-
cepcién de éstos, las fechas y lugar en que se tomardn las pruebas de
oposicién, si procediere, y el dia en que se resolverd el concurso.

Para los efectos del concurso, los requisitos establecidos en las letras
a), b) y d) del articulo 12 serédn acreditados por el postulante, mediante
exhibiciéon de documentos o certificados oficiales auténticos de los cuales
se dejara copia simple en los antecedentes. Asimismo, los requisitos con-
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templados en las letras c), e) y f) del mismo articulo, serdn acreditados
mediante declaracién jurada del postulante. La falsedad de esta declara-
cién, haréd incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

Articulo 21.- El concurso sera preparado y realizado por un comité de
seleccion, conformado por el jefe o encargado de personal y por quienes
integran la junta central o regional a que se refiere el articulo 35, segin
corresponda, con excepcion del representante de personal.

No podran integrar el comité las personas que tengan los parentescos o
calidades que senalan la letra b) del articulo 54 de la Ley N° 18.575.

El comité podra funcionar siempre que concurran mas del 50% de sus
integrantes, sin incluir al jefe encargado de personal, quien siempre lo inte-
grara.

Como resultado del concurso el comité de seleccién propondra a la
autoridad facultada para efectuar el nombramiento, los nombres de los can-
didatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de
tres, respecto de cada cargo a proveer.

El concurso podré ser declarado total o parcialmente desierto sélo por
falta de postulantes idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia
cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido para el respectivo con
curso.

Podrédn hacerse concursos destinados a disponer de un conjunto de
postulantes elegibles, evaluados y seleccionados como idéneos, con el fin
de atender las necesidades futuras de ingreso de personal en la respectiva
entidad. La elegibilidad de estos postulantes tendrd una duracién de hasta
doce meses contados desde la fecha en que el comité de seleccidén conclu-
yo el correspondiente proceso de seleccion.

Articulo 22.- La autoridad facultada para hacer el nombramiento selec-
cionard a una de las personas propuestas y notificara personalmente o por
carta certificada al interesado, quien deberd manifestar su aceptacion del
cargo y acompanar, en original o en copia autentificada ante Notario, los
documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en el articu-
lo 13 dentro del plazo que se le indique. Si asi no lo hiciere, la autoridad
deberd nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.

Articulo 23.- No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, las
instituciones podran contratar servicios de asesorias externas con el fin de
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contar con asistencia técnica en la preparaciéon y ejecuciéon de los concur-
sos, 0 en la preparacién y realizacién directa de los mismos, pudiendo en
este Ultimo caso llegar en ellos hasta la etapa de informar a la autoridad de
los puntajes obtenidos por los postulantes.

Estas asesorias se contrataran por licitaciéon entre las entidades inscri-
tas en el registro que al efecto llevara la Direccién Nacional del Servicio
Civil. Un reglamento regulard las modalidades de estas licitaciones de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley N° 18.575 y las demas
normas legales que regulan la contratacién de servicios por la Administra-
ciéon del Estado.

Articulo 24.- Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera
designada titular en el cargo correspondiente.

Parrafo 2°

Del empleo a prueba

Articulo 25.- Establécese un sistema de empleo a prueba como parte
del proceso de seleccion para el ingreso del personal a que se refiere el
articulo 17, cuya aplicacién sera optativa para el jefe superior del servicio
respectivo. En caso de emplearse este instrumento, este hecho se informa-
ra a los postulantes antes de iniciarse el proceso de seleccion.

El periodo de prueba podré extenderse entre 3 y 6 meses, seguin lo
determine el jefe superior del servicio. Dentro de los 30 dias anteriores al
término de estos plazos, deberd efectuarse por parte del jefe superior del
servicio, previo informe del jefe directo, una evaluacién del desempeio del
funcionario para proceder, si corresponde, al nombramiento en calidad de
titular.

Esta evaluacion deberda contener, a lo menos, un pronunciamiento res-
pecto de los factores y subfactores de calificacion que considere el regla-
mento de calificaciones del personal aplicable al respectivo servicio.

Si el resultado de la evaluacién del desempeno fuere deficiente, el fun-
cionario cesaréa de pleno derecho en el empleo a prueba que estuviere ejer-

ciendo.

En ningln caso el periodo de prueba se entendera prorrogado ni podra
extenderse mas alld de los plazos indicados en el inciso segundo.
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El funcionario a prueba tendré la calidad de empleado a contrata asimi-
lado al mismo grado del cargo a proveer y durante el periodo de prueba se
mantendrd, en la planta, la vacante correspondiente, sin que en dicho pe-
riodo proceda la suplencia. Si el servicio contare con los recursos necesa-
rios, podra contratar como empleados a prueba hasta los tres candidatos a
que se refiere el inciso cuarto del articulo 21, por cada cargo a proveer.

El personal empleado a prueba constituird dotacién y se desempenara
véalidamente con todos los derechos y obligaciones funcionarias en las ta-
reas que correspondan al cargo vacante concursado.

Una vez cumplido el periodo de empleo a prueba en forma satisfactoria,
la persona seleccionada sera designada titular en el cargo correspondiente.

No estaran obligados a cumplir con el periodo de prueba, aquellos fun-
cionarios que se hayan desempenado en el respectivo servicio, en calidad
de planta o a contrata, en forma ininterrumpida, por a lo menos durante los
3 afnos anteriores al inicio del concurso, en funciones de la planta a que
pertenece el cargo a proveer.

Parrafo 3°

De la capacitacion

Articulo 26.- Se entendera por capacitacion el conjunto de actividades
permanentes, organizadas y sistematicas destinadas a que los funcionarios
desarrollen, complementen, perfeccionen o actualicen los conocimientos y
destrezas necesarios para el eficiente desempeno de sus cargos o aptitudes
funcionarias.

Articulo 27 .- Existiran los siguientes tipos de capacitacion, que tendran
el orden de preferencia que a continuacién se sefala:

a) La capacitacidon para la promocién que corresponde a aquella que
habilita a los funcionarios para asumir cargos superiores. La seleccién
de los postulantes se hara estrictamente de acuerdo al escalaféon. No
obstante, serd voluntaria y, por ende, la negativa a participar en los
respectivos cursos no influird en la calificacién del funcionario;

b) La capacitacion de perfeccionamiento, que tiene por objeto mejorar el
desempeno del funcionario en el cargo que ocupa. La seleccién del
personal que se capacitard, se realizard mediante concurso, y
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c) La capacitacion voluntaria, que corresponde a aquella de interés para
la institucién, y que no estd ligada a un cargo determinado, ni es
habilitante para el ascenso. El jefe superior de la institucién, el Secre-
tario Regional Ministerial o el Director Regional de servicios nacionales
desconcentrados, segln corresponda, determinard su procedencia y
en tal caso seleccionard a los interesados, mediante concurso, eva-
luando los méritos de los candidatos.

Articulo 28.- Los estudios de educacion basica, media o superior y los
cursos de post-grado conducentes a la obtenciéon de un grado académico,
no se consideraran actividades de capacitacién y de responsabilidad de la
institucion.

Aquellas actividades que sélo exijan asistencia y las que tengan una
extension inferior a veinte horas pedagdgicas, se tomaran en cuenta sélo
para los efectos de la capacitacién voluntaria.

Articulo 29.- Las instituciones deberan distribuir los fondos que les sean
asignados en programas de capacitacién nacionales, regionales o locales,
de acuerdo con las necesidades y caracteristicas de las correspondientes
funciones y siguiendo el orden de preferencia sefialado en el articulo 27.

Las instituciones ejecutaran los programas de capacitacién preferente-
mente en forma territorialmente desconcentrada. Podran celebrarse conve-
nios con organismos publicos o privados, nacionales, extranjeros o interna-
cionales.

Dos o més instituciones publicas podran desarrollar programas o pro-
yectos conjuntos de capacitaciéon y coordinar sus actividades con tal pro-
posito.

Articulo 30.- En los casos en que la capacitacion impida al funcionario
desempenar las labores de su cargo, conservara éste el derecho a percibir
las remuneraciones correspondientes.

La asistencia a cursos obligatorios fuera de la jornada ordinaria de tra-
bajo, dara derecho a un descanso complementario igual al tiempo efectivo
de asistencia a clases.

Articulo 31.- Los funcionarios seleccionados para seguir cursos de ca-
pacitacién tendran la obligacién de asistir a éstos, desde el momento en
que hayan sido seleccionados, y los resultados obtenidos deberan conside-
rarse en sus calificaciones.

Lo anterior, implicaré la obligacién del funcionario de continuar desem-
pefidndose en la institucion respectiva o en otra de la Administracién del
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Estado a lo menos el doble del tiempo de extensidn del curso de capacita-
cion.

El funcionario que no diere cumplimiento a lo dispuesto en el inciso
precedente deberd reembolsar a la institucion que corresponda todo gasto
en que ésta hubiere incurrido con motivo de la capacitacidon. Mientras no
efectuare este reembolso, la persona quedara inhabilitada para volver a
ingresar a la Administracion del Estado, debiendo la autoridad que corres-
ponda informar este hecho a la Contraloria General de la Republica.

Parrafo 4°
De las calificaciones Ley N° 19.165, Art.

1°, Ley N° 19.882,
Art. vigésimo sép-

timo 10)
Articulo 32.- El sistema de calificacion tendrd por objeto evaluar el
desempeio y las aptitudes de cada funcionario, atendidas las exigencias y
caracteristicas de su cargo, y servirad de base para la promocién, los estimu-
los y la eliminacién del servicio. Ley N° 19.882,
Art. vigésimo sép-
timo 12)
Ley N° 18.834,
Art. 27
Articulo 33.- Todos los funcionarios, incluido el personal a contrata,
deben ser calificados anualmente, en alguna de las siguientes listas: Lista
N° 1, de Distincion; Lista N° 2, Buena; Lista N° 3, Condicional; Lista N° 4,
de Eliminacion. Ley N° 19.165,
Art. 1°
Ley N° 18.834,
Art. 28
El Jefe Superior de la institucién sera personalmente responsable del
cumplimiento de este deber.
Articulo 34.- No seran calificados el Jefe Superior de la institucién, su
subrogante legal, los miembros de la Junta Calificadora Central y los dele-
gados del personal, quienes conservaran la calificacién del ano anterior,
cuando corresponda. Ley N° 19.165,
Art. 1°
Ley N° 18.834,
Art. 29
Con todo, si el delegado del personal lo pidiere sera calificado por su
Jefe Directo.
Articulo 35.- La calificacion se hara por la Junta Calificadora. Ley N° 19.165,
Art. 1°
Ley N° 18.834,
Art. 30
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En cada institucién existirdn Juntas Calificadoras Regionales que haran
las calificaciones de sus funcionarios cuando el nimero de éstos, en la
regién, sea igual o superior a quince.

En las regiones en que la institucidn de que se trate tenga menos de
quince funcionarios y en la Regidon Metropolitana de Santiago, las califica-
ciones se hardn por una Junta Calificadora Central. Le correspondera asimis-
mo a ésta evaluar a los integrantes de las Juntas Calificadoras Regionales.

Las Juntas Calificadoras Regionales estaran integradas por los tres fun-
cionarios de mas alto nivel jerarquico de la institucién en la respectiva re-
gién y por un representante del personal elegido por éste, segun el esta-
mento a calificar.

La Junta Calificadora Central estara compuesta, en cada institucién,
por los cinco funcionarios de mas alto nivel jerarquico, con excepcién del
Jefe Superior, y por un representante del personal elegido por éste, segun
el estamento a calificar.

Con todo, en los servicios descentralizados regionales habra Junta Ca-
lificadora integrada en la forma que se establece en el inciso precedente.
No obstante, tratdndose de los Servicios de Salud existird una Junta Califi-
cadora en cada uno de los hospitales que lo integran.

Los reglamentos especiales propios de cada institucion podran estable-
cer normas distintas respecto de la existencia y nimero de juntas califica-
doras, teniendo en consideracion el niUmero de funcionarios a calificar y/o
su distribucion geogréafica. Estas juntas serdn integradas conforme a lo que
establezca el reglamento, debiendo respetarse para estos efectos los més
altos niveles jerarquicos del universo de funcionarios a calificar. Los inte-
grantes de estas juntas seran calificados por la junta calificadora central.

Si existiere mas de un funcionario en el nivel correspondiente, la Junta
se integrara de acuerdo con el orden de antigiiedad, en la forma que esta-
blece el articulo 51.

Los funcionarios elegirdn un representante titular y un suplente de éste,
el que integraré la Junta Calificadora en caso de encontrarse el titular impe-
dido de ejercer sus funciones.

Si el personal no hubiere elegido su representante, actuara en dicha
calidad el funcionario més antiguo.

La Asociacion de Funcionarios con mayor representacion del respectivo
Servicio o institucién tendré derecho a designar a un delegado que sélo
tendréa derecho a voz.
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Articulo 36.- La Junta Calificadora serd presidida por el funcionario de
mas alto nivel jerdrquico que la integre.

En caso de impedimento de algin miembro de la Junta, ésta serd inte-
grada por el funcionario que siga el orden a que se refiere el articulo ante-
rior.

Articulo 37.- Las normas de este parrafo serviran de base para la dicta-
cion del o de los reglamentos de calificaciones a que se refiere el inciso
primero del articulo 47 de la Ley N° 18.575.

Articulo 38.- La calificacién evaluara los doce meses de desempeno
funcionario comprendidos entre el 1° de septiembre de un afo y el 31 de
agosto del afio siguiente.

Con todo, los reglamentos especiales propios de cada instituciéon po-
drén establecer otras fechas de inicio y término del periodo anual de desem-
pefio a calificar.

Articulo 39.- El proceso de calificaciones deberé iniciarse el 1° de sep-
tiembre y terminarse a més tardar el 30 de noviembre de cada ano.

Con todo, los reglamentos especiales propios de cada instituciéon po-
dran establecer otras fechas de inicio y término del proceso de calificacion.

Articulo 40.- No seran calificados los funcionarios que por cualquier
motivo hubieren desempenado efectivamente sus funciones por un lapso
inferior a seis meses, ya sea en forma continua o discontinua dentro del
respectivo periodo de calificaciones, caso en el cual conservaran la califica-
cién del aino anterior.
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Articulo 41.- La Junta Calificadora adoptara sus resoluciones teniendo
en consideracion, necesariamente, la precalificacién del funcionario hecha
por su Jefe Directo, la que estara constituida por los conceptos, notas y
antecedentes que éste deberd proporcionar por escrito. Entre los antece-
dentes, se consideraran las anotaciones de mérito o de demérito que se
hayan efectuado dentro del periodo anual de calificaciones, en la hoja de
vida que llevaré la oficina encargada del personal para cada funcionario.

Los jefes seran responsables de las precalificaciones que efectiien, como
asimismo, de la calificacion en la situacion prevista en el inciso segundo del
articulo 34. La forma en que lleven a cabo este proceso debera considerar-
se para los efectos de su propia calificacion.

Constituiran elementos basicos del sistema de calificaciones la hoja de
vida y la hoja de calificacion.

La infraccion de una obligaciéon o deber funcionario que se establezca
en virtud de una investigacién sumaria o sumario administrativo, sélo podré
ser considerada una vez en las calificaciones del funcionario.

Articulo 42.- Son anotaciones de mérito aquéllas destinadas a dejar
constancia de cualquier accién del empleado que implique una conducta o
desempeno funcionario destacado.

Entre las anotaciones de mérito figuraran aspectos tales como la adqui-
sicion de algun titulo u otra calidad especial relacionada con el servicio,
cuando éstos no sean requisitos especificos en su cargo, como asimismo,
la aprobacién de cursos de capacitacién que se relacionen con las funcio-
nes del servicio, el desempeno de labor por periodos mas prolongados que
el de la jornada normal, la realizacién de cometidos que excedan de su
trabajo habitual y la ejecucién de tareas propias de otros funcionarios cuan-
do esto sea indispensable.

Las anotaciones de mérito realizadas a un funcionario durante el res-
pectivo periodo de calificaciones, constituirdn un antecedente favorable
para la seleccidn a cursos de capacitacidon a que éste opte.

Articulo 43.- Son anotaciones de demérito aquéllas destinadas a dejar

constancia de cualquier accién u omisiéon del empleado que implique una
conducta o desempefio funcionario reprochable.
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Entre las anotaciones de demérito se consideraradn el incumplimiento
manifiesto de obligaciones funcionarias, tales como, infracciones a las ins-
trucciones y 6rdenes de servicio y el no acatamiento de prohibiciones con-
templadas en este cuerpo legal y los atrasos en la entrega de trabajos.

Articulo 44.- Las anotaciones deberan referirse sélo al periodo que se
califica, y serén realizadas por la unidad encargada del personal a peticién
escrita del Jefe Directo del funcionario.

El funcionario podré solicitar a su Jefe Directo que se efectien las
anotaciones de mérito que a su juicio sean procedentes.

El funcionario podré solicitar, asimismo, que se deje sin efecto la anota-
cion de demérito o que se deje constancia de las circunstancias atenuantes
que concurran en cada caso.

La unidad encargada del personal deberéa dejar constancia en la hoja de
vida de todas las anotaciones de mérito o de demérito que disponga el Jefe
Directo de un funcionario.

Articulo 45.- Si el Jefe Directo rechazare las solicitudes del funcionario,
debera dejarse constancia de los fundamentos de su rechazo, agregando a
la hoja de vida tales solicitudes.

Articulo 46.- Los acuerdos de la Junta deberan ser siempre fundados y
se anotaran en las Actas de Calificaciones que, en calidad de Ministro de
Fe, llevaré el Secretario de la misma, que lo seré el Jefe de Personal o quien
haga sus veces.

Las funciones de los miembros de la Junta serdn indelegables.

Articulo 47.- Los factores de evaluacion y su ponderacién se fijaran en
los reglamentos respectivos a que se refiere el articulo 37.

Articulo 48.- El funcionario tendra derecho a apelar de la resolucién de
la Junta Calificadora o de la del Jefe Directo en la situacion prevista en el
inciso segundo del articulo 34. De este recurso conocera el Subsecretario o
el Jefe Superior del Servicio, seguiin corresponda. La notificacién de la reso-
lucién de la Junta Calificadora se practicara al empleado por el Secretario
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de ésta o por el funcionario que la Junta designe, quien deberd entregar
copia autorizada del acuerdo respectivo de la Junta Calificadora y exigir la
firma de aquél o dejar constancia de su negativa a firmar. En el mismo acto
o dentro del plazo de cinco dias, el funcionario podré deducir apelacion. En
casos excepcionales, calificados por la Junta, el plazo para apelar podra ser
de hasta diez dias contados desde la fecha de la notificacién. La apelacion
debera ser resuelta en el plazo de 15 dias contado desde su presentacion.

Al decidir sobre la apelacién se deberé tener a la vista la hoja de vida, la
precalificacién y la calificacion. Podrd mantenerse o elevarse el puntaje
asignado por la Junta Calificadora, pero no rebajarse en caso alguno.

Los plazos de dias a que se refiere este articulo seran de dias héabiles.

Articulo 49.- El fallo de la apelacion serd notificado en la forma senala-
da en el articulo anterior. Practicada la notificacién, el funcionario sélo po-
drd reclamar directamente a la Contraloria General de la Republica, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 160 de este Estatuto.

Articulo 50.- El funcionario calificado por resolucién ejecutoriada en
lista 4 o por dos afnos consecutivos en lista 3, deberd retirarse del servicio
dentro de los 15 dias hébiles siguientes al término de la calificacion. Si asi
no lo hiciere se le declarara vacante el empleo a contar desde el dia siguien-
te a esa fecha. Se entendera que la resolucién queda ejecutoriada desde
que venza el plazo para reclamar o desde que sea notificada la resolucién
de la Contraloria General de la Republica que falla el reclamo.

Si un funcionario conserva la calificacion en lista 3, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 40, no se aplicara lo establecido en el inciso prece-
dente, a menos que la falta de calificacién se produzca en dos periodos
consecutivos.

Articulo 51.- Con el resultado de las calificaciones ejecutoriadas, las
instituciones confeccionaran un escalaféon disponiendo a los funcionarios
de cada grado de la respectiva planta en orden decreciente conforme al
puntaje obtenido.

En caso de producirse un empate, los funcionarios se ubicaran en el
escalafén de acuerdo con su antigliedad: primero en el cargo, luego en el
grado, después en la institucién, a continuacién en la Administracién del
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Estado, y finalmente, en el caso de mantenerse la concordancia, decidira el
Jefe Superior de la institucion.

El funcionario que ascienda pasara a ocupar, en el nuevo grado, el
ultimo lugar, hasta que una calificaciéon en ese nuevo grado, por un desem-
pefio no inferior a seis meses, determine una ubicacién distinta.

Articulo 52.- El escalafén comenzara a regir a contar desde el 1° de
enero de cada afno y durard doce meses.

El escalafén serd publico para los funcionarios de la respectiva institucion.

Los funcionarios tendran derecho a reclamar de su ubicacién en el esca-
lafén con arreglo al articulo 160 de este Estatuto. El plazo para interponer
este reclamo deberd contarse desde la fecha en que el escalaféon esté a
disposicion de los funcionarios para ser consultado.

Parrafo 5°

De las promociones

Articulo 53.- La promocién se efectuard por concurso interno en las
plantas de directivos de carrera, profesionales, fiscalizadores y técnicos y
por ascenso en el respectivo escalaféon en las plantas de administrativos y
de auxiliares, o en las equivalentes a las antes enumeradas.

Los concursos de promocién se regirdn por las normas del presente
Parrafo y en lo que sea pertinente, por las contenidas en el Parrafo 1° de
este Titulo.

En estos concursos el comité de seleccidn estara integrado de confor-
midad con el articulo 21 y, ademds, por dos representantes del personal
elegidos por éste.

Las bases de estos concursos deberdn considerar sélo los siguientes
factores: capacitacion pertinente, evaluacion del desempefo, experiencia
calificada y aptitud para el cargo. Cada uno de estos factores tendra una
ponderacién de 25%. En cada concurso estos factores podran evaluarse
simultdnea o sucesivamente.

En los respectivos concursos internos podran participar los funciona-
rios que cumplan con las siguientes condiciones:

a) Estar en posesién de los requisitos exigidos para el desempefno del
respectivo cargo;
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b) Encontrarse calificado en lista N°1, de distincién, o en lista N°2,
buena, y

c) Encontrarse nombrado en los tres grados inferiores al de la vacante
convocada, cuando los postulantes correspondan a la misma planta y
de los tres grados inferiores, cuando lo sean de una distinta. Sin
embargo, en el evento que el nimero de cargos provistos ubicados en
grados inferiores de la misma planta de la vacante convocada sea
menor a 20, podran participar en el concurso los funcionarios nombra-
dos en ella hasta en los cuatro grados inferiores a aquel del cargo a
proveer.

En estos concursos se podrd adoptar el siguiente procedimiento:

a) En la convocatoria, deberan especificarse los cargos, las funciones a
desempenar y la localidad en la que estard ubicada la vacante a
encasillar, sin perjuicio de las facultades de los jefes superiores de
servicio establecidas en el Parrafo 3° del Titulo Ill de este Estatuto.

b) Los funcionarios, en un solo acto, deberan postular a una o mas de las
plantas del servicio sin especificar cargos o grados determinados
dentro de ellas.

c) La provisién de los cargos vacantes de cada planta se efectuard, en
cada grado, en orden decreciente, conforme al puntaje obtenido por
los postulantes.

d) Las vacantes que se produzcan por efecto de la provision de los
cargos conforme al nimero anterior, se proveeran, de ser posible, en
acto seguido, como parte del mismo concurso y siguiendo iguales
reglas.

e) En caso de producirse empate, los funcionarios serdn designados
conforme al resultado de la Ultima calificacién obtenida, y en el evento
de mantenerse esta igualdad, decidird el jefe superior de servicio.

La promocién por concurso interno regird a partir de la fecha en que
quede totalmente tramitado el acto administrativo que la dispone.

Articulo 54.- El ascenso es el derecho de un funcionario de acceder a
un cargo vacante de grado superior en la linea jerarquica de la respectiva
planta, sujetdndose estrictamente al escalafén, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 56. Ley N° 18.834,
Art. 49

Articulo 55.- Seran inhabiles para ser promovidos los funcionarios
que: Ley N° 19.882,
Art. vigésimo sép-
timo 17)
Ley N° 18.834,
Art. 50
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a) No hubieren sido calificados en lista de distincion o buena en el
periodo inmediatamente anterior;

b) No hubieren sido calificados durante dos periodos consecutivos;

c) Hubieren sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una
vez, en los doce meses anteriores de producida la vacante, y

d) Hubieren sido sancionados con la medida disciplinaria de multa en los
doce meses anteriores de producida la vacante.

Articulo 56.- Un funcionario de la Planta de Auxiliares tendré derecho a
ascender a un cargo de la Planta de Administrativos, gozando de preferen-
cia respecto de los funcionarios de ésta, cuando se encuentre en el tope de
su planta, redna los requisitos para ocupar el cargo y tenga un mayor pun-
taje en el escalafon que los funcionarios de la planta a la cual accede.

Este derecho corresponderd al funcionario que, cumpliendo las mismas
exigencias del inciso anterior, ocupe el siguiente lugar en el escalafén, en el
mismo grado, si el primer funcionario renunciare a él.

Articulo 57.- Los funcionarios, al llegar al grado inmediatamente infe-
rior al inicio de otra planta en que existan cargos de ingreso vacantes,
gozaréan de preferencia para el nombramiento, en caso de igualdad de con-
diciones, en el respectivo concurso.

Articulo 58.- Para hacer efectivo el derecho que establece el articulo
precedente, los funcionarios deberan reunir los requisitos del cargo vacante
a que se postula y no estar sujetos a las inhabilidades contempladas en el
articulo 55.

Articulo 59.- El ascenso regira a partir de la fecha en que se produzca la
vacante.

Articulo 60.- Un Reglamento contendrd las normas complementarias
orientadas a asegurar la objetividad, transparencia, no discriminacién, cali-
dad técnica y operacién de los concursos para el ingreso, para la promocién
y para cualquiera otra finalidad con que estos se realicen.
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TITULO 1l
De las obligaciones funcionarias
Parrafo 1°
Normas generales

Articulo 61.- Seran obligaciones de cada funcionario: Ley N° 18.834,
Art. 55

a) Desempenar personalmente las funciones del cargo en forma regular y
continua, sin perjuicio de las normas sobre delegacién;

b) Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objeti-
vos de la institucién y a la mejor prestacién de los servicios que a ésta
correspondan;

c) Realizar sus labores con esmero, cortesia, dedicacién y eficiencia,
contribuyendo a materializar los objetivos de la institucion;

d) Cumplir la jornada de trabajo y realizar los trabajos extraordinarios que
ordene el superior jerarquico;

e) Cumplir las destinaciones y las comisiones de servicio que disponga la
autoridad competente; Ley N° 19.653,
Art. 5°, 2

f)  Obedecer las 6rdenes impartidas por el superior jerarquico;

g) Observar estrictamente el principio de probidad administrativa, que
implica una conducta funcionaria moralmente intachable y una entre-
ga honesta y leal al desempeno de su cargo, con preeminencia del
interés publico sobre el privado;

h) Guardar secreto en los asuntos que revistan el caracter de reservados
en virtud de la ley, del reglamento, de su naturaleza o por instruccio-
nes especiales;

i)  Observar una vida social acorde con la dignidad del cargo;

j) Proporcionar con fidelidad y precisidon los datos que la institucion le
requiera relativos a situaciones personales o de familia, cuando ello
sea de interés para la Administracion, debiendo ésta guardar debida
reserva de los mismos;

k) Denunciar ante el Ministerio Publico o ante la policia si no hubiere
fiscalia en el lugar en que el funcionario preste servicios, con la debida
prontitud, los crimenes o simples delitos y a la autoridad competente
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los hechos de caréacter irregular de que tome conocimiento en el
ejercicio de su cargo;

I)  Rendir fianza cuando en razén de su cargo tenga la administracion y
custodia de fondos o bienes, de conformidad con la Ley Orgénica
Constitucional de la Contraloria General de la Republica, y

m) Justificarse ante el superior jerarquico de los cargos que se le formu-
len con publicidad, dentro del plazo que éste le fije, atendidas las
circunstancias del caso.

Articulo 62.- En el caso a que se refiere la letra f) del articulo anterior,
si el funcionario estimare ilegal una orden debera representarla por escrito,
y si el superior la reitera en igual forma, aquél deberd cumplirla, quedando
exento de toda responsabilidad, la cual recaerd por entero en el superior
que hubiere insistido en la orden. Tanto el funcionario que representare la
orden, como el superior que la reiterare, enviaran copia de las comunicacio-
nes mencionadas a la jefatura superior correspondiente, dentro de los cinco
dias siguientes contados desde la fecha de la Gltima de estas comunicacio-
nes.

Articulo 63.- En la situacién contemplada en la letra m) del articulo 61
si los cargos fueren de tal naturaleza que se comprometiere el prestigio de
la institucién, el superior jerarquico deberda ordenar al inculpado que publi-
que sus descargos en el mismo 6rgano de comunicacién en que aquellos se
formularon, haciendo uso del derecho de rectificacién y respuesta que con-
fiere la ley respectiva.

Articulo 64.- Seran obligaciones especiales de las autoridades y jefatu-
ras las siguientes:

a) Ejercer un control jerarquico permanente del funcionamiento de los
érganos y de la actuacioén del personal de su dependencia, extendién-
dose dicho control tanto a la eficiencia y eficacia en el cumplimiento
de los fines establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las
actuaciones;

b) Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la
aplicacién de las normas dentro del &mbito de sus atribuciones, sin
perjuicio de las obligaciones propias del personal de su dependencia, y

c) Desempenar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a instruc-
ciones claras y objetivas de general aplicacién, velando permanente-
mente para que las condiciones de trabajo permitan una actuacién
eficiente de los funcionarios.
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Parrafo 2°
De la jornada de trabajo

Articulo 65.- La jornada ordinaria de trabajo de los funcionarios sera de
cuarenta y cuatro horas semanales distribuidas de lunes a viernes, no pu-
diendo exceder de nueve horas diarias.

La autoridad facultada para hacer el nombramiento podra proveer car-
gos de la planta a jornada parcial de trabajo, cuando ello sea necesario por
razones de buen servicio. En estos casos los funcionarios tendrén una re-
muneracién proporcional al tiempo trabajado y de manera alguna podran
desempenar trabajos extraordinarios remunerados.

Los funcionarios deberdn desempenar su cargo en forma permanente
durante la jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 66.- El jefe superior de la institucion, el Secretario Regional
Ministerial o el Director Regional de servicios nacionales desconcentrados,
segun corresponda, podra ordenar trabajos extraordinarios a continuacién
de la jornada ordinaria, de noche o en dias sdbado, domingo y festivos,
cuando hayan de cumplirse tareas impostergables.

Los trabajos extraordinarios se compensaran con descanso complemen-
tario. Si ello no fuere posible por razones de buen servicio, aquéllos seran
compensados con un recargo en las remuneraciones.

Articulo 67.- Se entenderé por trabajo nocturno el que se realiza entre
las veintiuna horas de un dia y las siete horas del dia siguiente.

Articulo 68.- El descanso complementario destinado a compensar los
trabajos extraordinarios realizados a continuacién de la jornada, seré igual
al tiempo trabajado mas un aumento del veinticinco por ciento.

En el evento que lo anterior no fuere posible, la asignacién que corres-
ponda se determinara recargando en un veinticinco por ciento el valor de la
hora diaria de trabajo. Para estos efectos, el valor de la hora diaria de
trabajo ordinario serd el cuociente que se obtenga de dividir por ciento
noventa el sueldo y las demds asignaciones que determine la ley.

Articulo 69.- Los empleados que deban realizar trabajos nocturnos o en
dias sdbado, domingo y festivos deberan ser compensados con un descan-
so complementario igual al tiempo trabajado mas un aumento de cincuenta
por ciento.
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En caso de que el nimero de empleados de una institucién o unidad de
la misma, impida dar el descanso complementario a que tienen derecho los
funcionarios que hubieren realizado trabajos en dias sdbado, domingo y
festivos u horas nocturnas, se les abonard un recargo del cincuenta por
ciento sobre la hora ordinaria de trabajo calculada conforme al articulo an-
terior.

Articulo 70.- El jefe superior de la institucion, el Secretario Regional
Ministerial o el Director Regional de servicios nacionales desconcentrados,
segun corresponda, ordenardn los turnos pertinentes entre su personal y
fijaran los descansos complementarios que correspondan.

Articulo 71.- Los funcionarios no estaran obligados a trabajar las tardes
de los dias 17 de septiembre y 24 y 31 de diciembre de cada ano, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 66.

Articulo 72.- Por el tiempo durante el cual no se hubiere efectivamente
trabajado no podran percibirse remuneraciones, salvo que se trate de feria-
dos, licencias o permisos con goce de remuneraciones, previstos en el pre-
sente Estatuto, de la suspension preventiva contemplada en el articulo 136,
de caso fortuito o de fuerza mayor. Mensualmente deberé descontarse por
los pagadores, a requerimiento escrito del jefe inmediato, el tiempo no tra-
bajado por los empleados, considerando que la remuneracién correspon-
diente a un dia, medio dia o una hora de trabajo, sera el cuociente que se
obtenga de dividir la remuneracién mensual por treinta, sesenta y ciento
noventa, respectivamente.

Las deducciones de rentas motivadas por inasistencia o por atrasos
injustificados, no afectaran al monto de las imposiciones y demas descuen-
tos, los que deben calcularse sobre el total de las remuneraciones, seguin
corresponda. Tales deducciones constituirdn ingreso propio de la institu-
cion empleadora.

Los atrasos y ausencias reiterados, sin causa justificada, seran sancio-
nados con destitucidn, previa investigaciéon sumaria.

Parrafo 3°

De las destinaciones, comisiones de
servicio y cometidos funcionarios

Articulo 73.- Los funcionarios sélo podran ser destinados a desempe-
nar funciones propias del cargo para el que han sido designados dentro de
la institucién correspondiente. Las destinaciones deberadn ser ordenadas
por el jefe superior de la respectiva institucion.

La destinaciéon implica prestar servicios en cualquiera localidad, en un
empleo de la misma institucién y jerarquia.
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Articulo 74.- Cuando la destinacion implique un cambio de su residen-
cia habitual, deberéa notificarse al funcionario con treinta dias de anticipa-
cion, a lo menos, de la fecha en que deba asumir sus nuevas labores.

Si ambos cényuges fueren funcionarios regidos por este Estatuto con
residencia en una misma localidad, uno de ellos no podra ser destinado a un
empleo con residencia distinta, sino mediante su aceptaciéon, a menos que
ambos sean destinados a un mismo punto simultdneamente.

Articulo 75.- Los funcionarios publicos podrén ser designados por el
jefe superior de la respectiva institucién, en comisién de servicio para el
desempeino de funciones ajenas al cargo, en el mismo érgano o servicio
publico o en otro distinto, tanto en el territorio nacional como en el extran-
jero. En caso alguno estas comisiones podran significar el desempeno de
funciones de inferior jerarquia a las del cargo, o ajenas a los conocimientos
que éste requiere o a la institucién.

Las designaciones en comisién de servicio a que se refiere el inciso
anterior, podran ser efectuadas por los Secretarios Regionales Ministeriales
o por los Directores Regionales de servicios nacionales desconcentrados,
respecto del personal a su cargo y siempre que tengan lugar dentro del
territorio nacional.

Articulo 76.- Los funcionarios no podran ser designados en comisién de
servicio, durante més de tres meses, en cada ano calendario, tanto en el
territorio nacional como en el extranjero. No obstante, las comisiones po-
dran ser renovadas por iguales periodos pero no mas alld de un ano. En
casos calificados, por decreto supremo fundado, el Presidente de la Repu-
blica podra extender el periodo de las comisiones de servicio hasta un plazo
maximo de 2 anos. Vencidos estos plazos los funcionarios no podran ser
designados nuevamente en comisidn de servicio, hasta que transcurra el
plazo minimo de un afo.

El limite sefalado en el inciso anterior, no serd aplicable en el caso de
funcionarios designados en comisién de servicio para realizar estudios en el
pais o en el extranjero hayan sido o no hayan sido beneficiados con una
beca. Con todo, dicha comisién no podra exceder de tres afios, a menos
que el funcionario estuviere realizando estudios de posgrado conducentes
al grado académico de Doctor, caso en el cual podréd extenderse por el
plazo necesario para terminar dichos estudios, siempre que el plazo total no
exceda de cinco anos. El Jefe superior del servicio sélo podra disponer
estas comisiones, siempre que los estudios se encuentren relacionados con
las funciones que deba cumplir la respectiva institucion.

Articulo 77.- Cuando la comision deba efectuarse en el extranjero, el
decreto que asi lo disponga debera ser fundado, determinando la naturaleza
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de ésta y las razones de interés publico que la justifican, a menos de tratar-
se de misiones de caracter reservado, en que sera suficiente establecer que
el funcionario se designa en misién de confianza. En todo caso, el decreto
especificara si el funcionario seguird ganando en su totalidad o en parte de
ellas las remuneraciones asignadas a su cargo u otras adicionales, en mo-
neda nacional o extranjera, debiendo indicarse la fuente legal a que deba
imputarse el gasto y el plazo de duracion de la comision. El decreto llevara,
ademds, la firma del Ministro de Relaciones Exteriores.

Articulo 78.- Los funcionarios publicos pueden cumplir cometidos fun-
cionarios que los obliguen a desplazarse dentro o fuera de su lugar de des-
empefo habitual para realizar labores especificas inherentes al cargo que
sirven. Estos cometidos no requieren ser ordenados formalmente, salvo
que originen gastos para la institucién, tales como pasajes, viaticos u otros
andlogos, en cuyo caso se dictaré la respectiva resoluciéon o decreto.

Parrafo 4°
De la subrogacion

Articulo 79.- La subrogacién de un cargo procederd cuando no esté
desempenado efectivamente por el titular o suplente.

Articulo 80.- En los casos de subrogacion asumiré las respectivas fun-
ciones, por el solo ministerio de la ley, el funcionario de la misma unidad
que siga en el orden jerarquico, que retna los requisitos para el desempefio
del cargo.

Articulo 81.- No obstante, la autoridad facultada para efectuar el nom-
bramiento podré determinar otro orden de subrogacién, en los siguientes
casos:

a) En los cargos de exclusiva confianza, y

b) Cuando no existan en la unidad funcionarios que retinan los requisitos
para desempenar las labores correspondientes.

Articulo 82.- El funcionario subrogante no tendra derecho al sueldo del
cargo que desempenie en calidad de tal, salvo si éste se encontrare vacante
o si el titular del mismo por cualquier motivo no gozare de dicha remunera-
cion.
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Articulo 83.- El derecho contemplado en el articulo precedente sélo

procederd si la subrogacién tiene una duracién superior a un mes.

Parrafo 5°
De las prohibiciones

Articulo 84.- El funcionario estard afecto a las siguientes prohibicio-

nes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

Ejercer facultades, atribuciones o representacién de las que no esté
legalmente investido, o no le hayan sido delegadas;

Intervenir, en razén de sus funciones, en asuntos en que tengan
interés él, su conyuge, sus parientes consanguineos hasta el tercer
grado inclusive o por afinidad hasta el segundo grado, y las personas
ligadas a él por adopcién;

Actuar en juicio ejerciendo acciones civiles en contra de los intereses
del Estado o de las instituciones que de él formen parte, salvo que se
trate de un derecho que atana directamente al funcionario, a su
cényuge o a sus parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o
por afinidad hasta el segundo grado y las personas ligadas a él por
adopcion;

Intervenir ante los tribunales de justicia como parte, testigo o perito,
respecto de hechos de que hubiere tomado conocimiento en el gjerci-
cio de sus funciones, o declarar en juicio en que tenga interés el
Estado o sus organismos, sin previa comunicacién a su superior
jerarquico;

Someter a tramitacién innecesaria o dilacién los asuntos entregados a
su conocimiento o resolucién, o exigir para estos efectos documentos
o requisitos no establecidos en las disposiciones vigentes;

Solicitar, hacerse prometer o aceptar donativos, ventajas o privilegios
de cualquier naturaleza para si o para terceros;

Ejecutar actividades, ocupar tiempo de la jornada de trabajo o utilizar
personal, material o informacién reservada o confidencial del organis-
mo para fines ajenos a los institucionales;

Realizar cualquier actividad politica dentro de la Administraciéon del
Estado o usar su autoridad, cargo o bienes de la institucidn para fines
ajenos a sus funciones;
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i) Organizar o pertenecer a sindicatos en el &mbito de la Administracién
del Estado; dirigir, promover o participar en huelgas, interrupciéon o
paralizacién de actividades, totales o parciales, en la retencién indebi-
da de personas o bienes, y en otros actos que perturben el normal
funcionamiento de los 6rganos de la Administracién del Estado;

j)  Atentar contra los bienes de la institucion, cometer actos que produz-
can la destruccién de materiales, instrumentos o productos de trabajo
o disminuyan su valor o causen su deterioro;

k) Incitar a destruir, inutilizar o interrumpir instalaciones publicas o
privadas, o participar en hechos que las dafien, y

I)  Realizar cualquier acto atentatorio a la dignidad de los demas funcio-
narios. Se considerard como una accion de este tipo el acoso sexual,
entendido segln los términos del articulo 2°, inciso segundo, del
Cddigo del Trabajo. (*)

Parrafo 6°
De las incompatibilidades

Articulo 85.- En una misma institucién no podran desempenarse perso-
nas ligadas entre si por matrimonio, por parentesco de consanguinidad has-
ta el tercer grado inclusive, de afinidad hasta el segundo grado, o adopcién,
cuando entre ellas se produzca relacioén jerarquica. Ley N° 19.653,
Art. 5°, 4

Si respecto de funcionarios con relacién jerarquica entre si, se produje-
ra alguno de los vinculos que se indican en el inciso anterior, el subalterno
deberé ser destinado a otra funcion en que esa relacién no se produzca. Ley N° 19.653,
Art. 5°, 4

Esta incompatibilidad no regird entre los Ministros de Estado y los fun-
cionarios de su dependencia. Ley N° 18.834,
Art. 79

Articulo 86.- Todos los empleos a que se refiere el presente Estatuto
seran incompatibles entre si. Lo serdn también con todo otro empleo o toda
otra funcién que se preste al Estado, aun cuando los empleados o funciona-
rios de que se trate se encuentren regidos por normas distintas de las con-
tenidas en este Estatuto. Se incluyen en esta incompatibilidad las funciones
o cargos de eleccién popular. Ley N° 18.834,
Art. 80

Sin embargo, puede un empleado ser nombrado para un empleo incom-
patible, en cuyo caso, si asumiere el nuevo empleo, cesara por el solo
ministerio de la ley en el cargo anterior.

(*) Articulo modificado, como aparece el texto, por el articulo 2° letra a) de la Ley N° 20.005 (D.O. 18.03.05).
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Lo dispuesto en los incisos precedentes, serd aplicable a los cargos de
jornada parcial en los casos que, en conjunto, excedan de cuarenta y cuatro
horas semanales.

Articulo 87.- No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el desem-
peno de los cargos a que se refiere el presente Estatuto serd compatible:

a) Con los cargos docentes de hasta un maximo de doce horas semana-
les;

b) Con el ejercicio de funciones a honorarios, siempre que se efectlien
fuera de la jornada ordinaria de trabajo;

c) Con el ejercicio de un maximo de dos cargos de miembro de consejos
o juntas directivas de organismos estatales;

d) Con la calidad de subrogante, suplente o a contrata;

e) Con los cargos que tengan la calidad de exclusiva confianza y con
aquellos cuyo nombramiento sea por plazos legalmente determina-
dos.

f)  Con los cargos de directivos superiores de los establecimientos de
educacion superior del Estado, entendiéndose por tales los que sefa-
lan los estatutos organicos de cada uno de ellos.

Articulo 88.- La compatibilidad de remuneraciones no libera al funcio-
nario de las obligaciones propias de su cargo, debiendo prolongar su jorna-
da para compensar las horas que no haya podido trabajar por causa del
desempeno de los empleos compatibles.

En los casos de las letras d), e) y f) del articulo anterior, no se aplicara
lo dispuesto en el inciso precedente, y los funcionarios conservaran la pro-
piedad del cargo o empleo de que sean titulares.

Tratdndose de los nombramientos a que se refieren las dos ultimas
letras del articulo anterior, el funcionario, al asumir el cargo, deberé optar
entre las remuneraciones propias de éste y las del empleo cuya propiedad
conserva.

La remuneracion en el caso de nombramiento a contrata seré exclusiva-
mente la del empleo que desempene a contrata, y en el evento de la subro-
gacién o suplencia, serd sélo la del empleo que desempefie en esta calidad,
cuando proceda conforme a los articulos 4° y 82 y siempre que la remune-
racion sea superior a la que le corresponde en su cargo como titular.
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Los nombramientos en calidad de suplente o a contrata que se efectien
en otra institucion, requerirdn que el funcionario cuente con la aprobacién
del jefe superior de la institucién en la cual ocupa un cargo como titular.

TITULO IV
De los derechos funcionarios
Parrafo 1°
Normas generales

Articulo 89.- Todo funcionario tendréa derecho a gozar de estabilidad en
el empleo y a ascender en el respectivo escalafén, salvo los cargos de
exclusiva confianza; participar en los concursos; hacer uso de feriados,
permisos y licencias; recibir asistencia en caso de accidente en actos de
servicio o de enfermedad contraida a consecuencia del desempeno de sus
funciones, y a participar en las acciones de capacitacién, de conformidad
con las normas del presente Estatuto.

Asimismo, tendré derecho a gozar de todas las prestaciones y benefi-
cios que contemplen los sistemas de previsién y bienestar social en confor-
midad a la ley y de proteccién a la maternidad, de acuerdo a las disposicio-
nes del Titulo Il, del Libro Il, del Cédigo del Trabajo.

Articulo 90.- Los funcionarios tendran derecho, ademas, a ser defendi-
dos y a exigir que la institucién a que pertenezcan persiga la responsabili-
dad civil y criminal de las personas que atenten contra su vida o su integri-
dad corporal, con motivo del desempefio de sus funciones, o que, por dicho
motivo, los injurien o calumnien en cualquier forma.

La denuncia sera hecha ante el respectivo Tribunal por el jefe superior
de la institucién, a solicitud escrita del funcionario, y cuando el afectado
fuere dicho jefe superior, la denuncia la hard el Ministro de Estado que
corresponda.

Articulo 91.- El funcionario tendrd derecho a ocupar con su familia,
gratuitamente, la vivienda que exista en el lugar en que funcione la institu-
cién, cuando la naturaleza de sus labores sea la mantencién o vigilancia
permanente del recinto y esté obligado a vivir en él.

Aun en el caso de que el funcionario no esté obligado por sus funciones
a habitar la casa habitacién destinada al servicio, tendra derecho a que le
sea cedida para vivir con su familia. En este caso, pagara una renta equiva-
lente al diez por ciento del sueldo asignado al cargo, suma que le sera
descontada mensualmente. Este derecho podré ser exigido, sucesiva y ex-
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cluyentemente, por los funcionarios que residan en la localidad respectiva,
segun su orden de jerarquia funcionaria. Sin embargo, una vez concedido
no podra ser dejado sin efecto en razéon de la preferencia indicada.

El derecho a que se refiere este articulo, no correspondera a aquel fun-
cionario que sea, él o bien su cényuge, propietario de una vivienda en la
localidad en que presta sus servicios.

Articulo 92.- Los funcionarios tendran derecho a solicitar la permuta de
sus cargos, siempre que no sean de exclusiva confianza. La permuta con-
sistird en el cambio voluntario de sus respectivos cargos entre dos funcio-
narios titulares de igual grado de la respectiva planta, siempre que posean
los requisitos legales y reglamentarios para ocupar los respectivos empleos,
y la aceptacion de las autoridades facultadas para hacer los nombramien-
tos.

Los funcionarios que permuten sus empleos pasaran a ocupar en el
escalafén el dltimo lugar del respectivo grado, hasta que obtengan una
nueva calificacion.

Parrafo 2°
De las remuneraciones y asignaciones

Articulo 93.- Los funcionarios tendran derecho a percibir por sus servi-
cios las remuneraciones y demas asignaciones adicionales que establezca
la ley, en forma regular y completa.

Articulo 94.- Las remuneraciones se devengaran desde el dia en que el
funcionario asuma el cargo y se pagaran por mensualidades iguales y ven-
cidas. Las fechas efectivas de pago podran ser distintas para cada organis-
mo, cuando asi lo disponga el Presidente de la Republica.

Si el funcionario para asumir sus funciones necesitare trasladarse a un
lugar distinto del de su residencia, la remuneracién se devengaré desde el
dia en que éste emprenda viaje, y si fuere a desempenar un empleo en el
extranjero, desde quince dias antes del viaje.

Articulo 95.- Las remuneraciones son embargables hasta en un cin-
cuenta por ciento, por resolucién judicial ejecutoriada dictada en juicio de
alimentos o a requerimiento del Fisco o de la institucién a que pertenezca el
funcionario, para hacer efectiva la responsabilidad civil proveniente de los
actos realizados por éste en contravencién a sus obligaciones funciona-
rias.

Articulo 96.- Queda prohibido deducir de las remuneraciones del fun-
cionario otras cantidades que las correspondientes al pago de impuestos,
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cotizaciones de seguridad social y demas establecidas expresamente por
las leyes.

Con todo, el jefe superior de la institucién, el Secretario Regional Minis-
terial o el Director Regional de servicios nacionales desconcentrados, segun
corresponda, y a peticion escrita del funcionario, podré autorizar que se
deduzcan de la remuneracién de este Ultimo, sumas o porcentajes determi-
nados destinados a efectuar pagos de cualquier naturaleza, pero que no
podran exceder en conjunto del quince por ciento de la remuneracién. Si
existieren deducciones ordenadas por el sistema de bienestar, el limite indi-
cado se reducira en el monto que representen aquéllas.

Articulo 97.- No podré anticiparse la remuneracion de un empleado por
causa alguna, ni siquiera en parcialidades, salvo lo dispuesto en este Esta-
tuto.

Articulo 98.- Los funcionarios tendran derecho a percibir las siguientes
asignaciones:

a) Pérdida de caja, que se concedera sélo al funcionario que en razén de
su cargo tenga manejo de dinero efectivo como funcién principal,
salvo que la institucién contrate un sistema de seguro para estos
efectos;

b) Movilizacién, que se concedera al funcionario que por la naturaleza de
su cargo, deba realizar visitas domiciliarias o labores inspectivas fuera
de la oficina en que desempenfa sus funciones habituales, pero dentro
de la misma ciudad, a menos que la institucidon proporcione los medios
correspondientes;

c) Horas extraordinarias, que se concederd al funcionario que deba
realizar trabajos nocturnos o en dias sdbado, domingo y festivos o a
continuacion de la jornada de trabajo, siempre que no se hayan
compensado con descanso suplementario;

d) Cambio de residencia, que se concederd al funcionario que para
asumir el cargo, o cumplir una nueva destinacién, se vea obligado a
cambiar su residencia habitual, y al que una vez terminadas sus
funciones vuelva al lugar en que residia antes de ser nombrado. Esta
asignacién comprenderd una suma equivalente a un mes de remunera-
ciones correspondientes al nuevo empleo; pasajes para él y las perso-
nas que le acompafien, siempre que por éstas perciba asignacién
familiar, y flete para el menaje y efectos personales hasta por un mil
kilogramos de equipaje y diez mil de carga.

Las personas que deban cambiar de residencia para hacerse cargo del
empleo en propiedad al ingresar o cesar en funciones sélo tendran
derecho a los dos ultimos beneficios sefalados precedentemente. Las
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personas que ingresen tendrdn derecho a que se les conceda un
anticipo hasta por una cantidad equivalente a un mes de remunera-
cion, la que deberan reembolsar en el plazo de un ano, por cuotas
mensuales iguales. El traslado que se decrete a solicitud expresa del
interesado no daréa derecho a percibir la asignacion establecida en esta
norma;

e) Viatico, pasajes, u otros andlogos, cuando corresponda, en los casos
de comisién de servicios y de cometidos funcionarios, y

f)  Otras asignaciones contempladas en leyes especiales.

Articulo 99.- El derecho al cobro de las asignaciones que establece el
articulo anterior, prescribird en el plazo de seis meses contado desde la
fecha en que se hicieron exigibles.

Articulo 100.- El funcionario conservaré la propiedad de su cargo, sin
derecho a remuneracién, mientras hiciere el servicio militar o formare parte
de las reservas nacionales movilizadas o llamadas a instruccion. Lo anterior
no interrumpird la antigliedad del funcionario para todos los efectos legales.

El personal de reserva, llamado a servicio por periodos inferiores a trein-
ta dias, tendra derecho a que se le pague por ese periodo, el total de las
remuneraciones que estuviere percibiendo a la fecha de ser llamado.

Articulo 101.- El funcionario que usare indebidamente los derechos a
que se refiere este parrafo, estard obligado a reintegrar los valores percibi-
dos, sin perjuicio de su responsabilidad disciplinaria.

Parrafo 3°
De los feriados

Articulo 102.- Se entiende por feriado el descanso a que tiene derecho
el funcionario, con el goce de todas las remuneraciones durante el tiempo y
bajo las condiciones que més adelante se establecen.

Articulo 103.- El feriado correspondera a cada ano calendario y seréa de
quince dias habiles para los funcionarios con menos de quince anos de
servicios, de veinte dias habiles para los funcionarios con quince o mas
anos de servicios y menos de veinte, y de veinticinco dias habiles para los
funcionarios con veinte o més afos de servicio.

Para estos efectos, no se considerardn como dias hébiles los dias sdba-
do y se computaran los afos trabajados como dependiente, en cualquier
calidad juridica, sea en el sector publico o privado.
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Articulo 104.- El funcionario solicitara su feriado indicando la fecha en
que hard uso de este derecho, el cual no podré en ningln caso ser denega-
do discrecionalmente.

Cuando las necesidades del servicio asi lo aconsejen el jefe superior de
la institucién, el Secretario Regional Ministerial o el Director Regional de
servicios nacionales desconcentrados, segin corresponda, podré anticipar
o postergar la época del feriado, a condicién de que éste quede comprendi-
do dentro del afo respectivo, salvo que el funcionario en este caso pidiere
expresamente hacer uso conjunto de su feriado con el que corresponda al
ano siguiente. Sin embargo, no podrdn acumularse mas de dos periodos
consecutivos de feriados.

Si el funcionario no hubiese hecho uso del periodo acumulado en los
términos senalados en el inciso anterior, podra autorizarse la acumulaciéon
al ano siguiente, de la fraccién pendiente de dicho feriado, siempre que ello
no implique exceder en conjunto de un total de 30, 40 6 50 dias habiles,
segun el caso.

Los funcionarios podran solicitar hacer uso del feriado en forma fraccio-
nada, pero una de las fracciones no podra ser inferior a diez dias. La auto-
ridad correspondiente autorizard dicho fraccionamiento de acuerdo a las
necesidades del servicio.

Articulo 105.- Los funcionarios que se desempenen en instituciones
que dejen de funcionar por un lapso superior a veinte dias dentro de cada
ano, no gozaran del derecho a feriado, pero podran completar el que les
correspondiere seguln sus anos de servicios. No regiré esta disposicién para
los funcionarios que, no obstante la suspensién del funcionamiento de la
institucién deban por cualquier causa trabajar durante ese periodo.

Articulo 106.- El funcionario que desempene sus funciones en las co-
munas de Isla de Pascua, de Juan Ferndndez y de la Antartica, tendra
derecho a que su feriado se aumente en el tiempo que le demande el viaje
de ida al continente y regreso a sus funciones.

Los funcionarios que residan en las regiones de Tarapacéa, Antofagasta,
Aisén del General Carlos Ibanez del Campo, y de Magallanes y de la Antértica
Chilena, y en las provincias de Chiloé y Palena de la Regién de Los Lagos,
tendran derecho a gozar de su feriado aumentado en cinco dias hébiles,
siempre que se trasladen a una regién distinta de aquélla en la que se
encuentren prestando servicios o hacia fuera del pais.

Articulo 107.- El funcionario que ingrese a la Administracion del Estado
no tendra derecho a hacer uso de feriado en tanto no haya cumplido efec-
tivamente un ano de servicio.
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Parrafo 4°
De los permisos

Articulo 108.- Se entiende por permiso la ausencia transitoria de la
institucion por parte de un funcionario en los casos y condiciones que mas
adelante se indican.

El jefe superior de la institucion, el Secretario Regional Ministerial o el
Director Regional de los servicios nacionales desconcentrados, seglin co-
rresponda, podré conceder o denegar discrecionalmente dichos permisos.

Articulo 109.- Los funcionarios podran solicitar permisos para ausen-
tarse de sus labores por motivos particulares hasta por seis dias habiles en
el afio calendario, con goce de remuneraciones. Estos permisos podran
fraccionarse por dias o medios dias.

Podran, asimismo, solicitar que los dias habiles insertos entre dos feria-
dos, o un feriado y un dia sdbado o domingo, segun el caso, puedan ser de
descanso, con goce de remuneraciones, en tanto se recuperen con otra
jornada u horas de trabajo, realizadas con anterioridad o posterioridad al
feriado respectivo.

Articulo 110.- El funcionario podré solicitar permiso sin goce de remu-
neraciones:

a) por motivos particulares, hasta por seis meses en cada ano calenda-
rio, y

b) para permanecer en el extranjero, hasta por dos anos.

El limite sefalado en el inciso anterior, no serd aplicable en el caso de
funcionarios que obtengan becas otorgadas de acuerdo a la legislacién vi-
gente.

Parrafo 5°
De las licencias médicas

Articulo 111.- Se entiende por licencia médica el derecho que tiene el
funcionario de ausentarse o reducir su jornada de trabajo durante un deter-
minado lapso, con el fin de atender al restablecimiento de su salud, en
cumplimiento de una prescripcién profesional certificada por un médico
cirujano, cirujano dentista o matrona, segun corresponda, autorizada por el
competente Servicio de Salud o Institucién de Salud Previsional, en su caso.
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Durante su vigencia el funcionario continuard gozando del total de sus re-
muneraciones.

Articulo 112.- La declaracion de irrecuperabilidad de los funcionarios
afiliados a una Administradora de Fondos de Pensiones sera resuelta por la
Comisiéon Médica competente, en conformidad con las normas legales que
rigen a estos organismos, disposiciones a las que se sujetaran los derechos
que de tal declaracién emanan para el funcionario.

Articulo 113.- La declaracion de irrecuperabilidad afectara a todos los
empleos compatibles que desempene el funcionario y le impedira reincorpo-
rarse a la Administracién del Estado.

Parrafo 6°
De las prestaciones sociales

Articulo 114.- En caso de que un funcionario fallezca, el cényuge so-
breviviente, los hijos o los padres, en el orden senalado, tendran derecho a
percibir la remuneracién que a éste correspondiere, hasta el Ultimo dia del
mes en que ocurriere el deceso.

Articulo 115.- El funcionario que se accidentare en actos de servicio o
se enfermare a consecuencia o con ocasion del desempeno de sus funcio-
nes tendra derecho a obtener la asistencia médica correspondiente hasta su
total recuperacion.

Se entenderd por accidente en acto de servicio toda lesion que el fun-
cionario sufra a causa o con ocasion del trabajo, que le produzca la muerte
o la incapacidad para el desempeno de sus labores, segin dictamen de la
Comision Médica de Medicina Preventiva e Invalidez del Servicio de Salud
correspondiente.

Se entenderd por enfermedad producida a consecuencia del desempe-
no de las funciones aquella que, segin dictamen de la Comisiéon Médica de
Medicina Preventiva e Invalidez del Servicio de Salud que corresponda,
tenga como causa directa el ejercicio de las funciones propias del empleo.
Su existencia se comprobard con la sola exhibicion de este dictamen.

La asistencia médica sefialada en el inciso primero, comprendera el
pago por parte de la institucién empleadora, de los gastos provenientes de
la atencion médica, hospitalaria, quirdrgica, dental, ortopédica y de todos
los medios terapéuticos y auxiliares relativos al tratamiento prescrito para
la recuperacion del funcionario, hasta que éste sea dado de alta o declarado
imposibilitado para reasumir sus funciones, por la entidad de salud compe-
tente.

Abril

Ley N° 18.834,
Art. 106

Ley N° 18.834,
Art. 107

Ley N° 18.834,
Art. 108

Ley N° 18.834,
Art. 109

Ley N° 18.834,
Art. 110

795 / 2005



NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

Los procedimientos, condiciones, modalidades y valor de las prestacio-
nes médicas, hospitalarias, quirdrgicas, dentales, ortopédicas y de todos
los medios terapéuticos y auxiliares relativos al tratamiento prescrito para
la recuperacion del funcionario seran determinados, sin ulterior reclamo,
por el Servicio de Salud pertinente, y la autoridad superior de la institucién
empleadora ordenara sin mas tramite el pago sefalado por dicho Servicio.

La ocurrencia de un accidente en acto de servicio debera ser comproba-
da por investigacién sumaria, la que deberd iniciarse a mas tardar dentro de
los diez dias posteriores a aquel en que se haya producido el hecho.

Se consideraran también accidentes en actos de servicio los que sufra
el funcionario en el trayecto de ida o regreso entre su residencia y su lugar
de trabajo.

Articulo 116.- Si se declarare la irrecuperabilidad del funcionario con
motivo de un accidente en acto de servicio o por una enfermedad produci-
da por el desempeno de sus funciones, éste tendra derecho, cualquiera sea
el tiempo servido, a una pensién equivalente a aquella que hubiere percibi-
do en las mismas circunstancias de encontrarse cotizando en el Instituto de
Normalizacién Previsional.

Los beneficiarios de pensiones de sobrevivencia de un funcionario que
falleciere a consecuencia de un accidente en acto de servicio o por una
enfermedad producida a consecuencia del desempefio de dichas funciones,
tendran derecho por partes iguales a una pensiéon de viudez u orfandad, en
su caso. La pensién sera equivalente al setenta y cinco por ciento de la que
le habria correspondido al causante si se hubiera incapacitado como conse-
cuencia del accidente o de la enfermedad.

Las pensiones a que se refieren los dos incisos precedentes, seran de
cargo del Fisco o de la respectiva institucién empleadora, pero la entidad
previsional respectiva, concurrira al pago con la cantidad que le correspon-
da de acuerdo con la ley.

Cuando el accidente en acto de servicio se produzca fuera del lugar de
la residencia habitual del funcionario y hubiere necesidad, calificada por el
jefe superior de la institucién, el Secretario Regional Ministerial o el Director
Regional de servicios nacionales desconcentrados, segin corresponda, de
que un miembro de la familia, o la persona que el funcionario senale, se
dirija al lugar en que éste se encuentra, la institucion le pagara los pasajes
de ida y regreso.

Si de la enfermedad o accidente derivare el fallecimiento, los gastos del
traslado del funcionario fallecido, y de su acompanante si lo hubiere, seran
de cargo de la institucién correspondiente.

Lo dispuesto en los incisos anteriores y en el articulo precedente, se

aplicard a los funcionarios que no estén afectos a las normas de la Ley
N° 16.744.
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Articulo 117.- Los funcionarios tendran derecho a afiliarse a los Servi-
cios de Bienestar, en los casos y condiciones que establezcan sus estatu-
tos. Los organismos de la Administracion del Estado efectuaran los aportes
de bienestar respecto de cada funcionario, sin sobrepasar el maximo legal
de los mismos.

Podran establecerse, a iniciativa de los Intendentes, Servicios de Bien-
estar Regionales, regidos por las normas aplicables a las entidades de esta
naturaleza, que admitan la afiliacién de funcionarios de cualquier organismo
en que sea aplicable el presente Estatuto.

Articulo 118.- El funcionario tendra derecho a asignaciones familiares y
maternal, de acuerdo con la legislacién vigente.

TITULO V
De la responsabilidad administrativa

Articulo 119.- El empleado que infringiere sus obligaciones o deberes
funcionarios podré ser objeto de anotaciones de demérito en su hoja de
vida o de medidas disciplinarias.

Los funcionarios incurrirdn en responsabilidad administrativa cuando la
infraccién a sus deberes y obligaciones fuere susceptible de la aplicacién de
una medida disciplinaria, la que deberé ser acreditada mediante investiga-
cién sumaria o sumario administrativo.

Articulo 120.- La sancién administrativa es independiente de la respon-
sabilidad civil y penal y, en consecuencia, las actuaciones o resoluciones
referidas a ésta, tales como el archivo provisional, la aplicacién del principio
de oportunidad, la suspensiéon condicional del procedimiento, los acuerdos
reparatorios, la condena, el sobreseimiento o la absolucién judicial no ex-
cluyen la posibilidad de aplicar al funcionario una medida disciplinaria en
razén de los mismos hechos. Si se le sancionare con la medida de destitu-
cion como consecuencia exclusiva de hechos que revisten caracteres de
delito y en el proceso criminal hubiere sido absuelto o sobreseido definitiva-
mente por no constituir delito los hechos denunciados, el funcionario debe-
ré ser reincorporado a la institucion en el cargo que desempefiaba a la fecha
de la destitucidn o en otro de igual jerarquia. En este caso conservard todos
sus derechos y beneficios legales y previsionales, como si hubiere estado
en actividad.

En los demas casos de sobreseimiento definitivo o sentencia absolutoria,
podra pedir la reapertura del sumario administrativo y, si en éste también se
le absolviere, procederd la reincorporacion en los términos antes sefala-
dos.
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Si no fuese posible llevar a la practica la reincorporacién en el plazo de
seis meses, contado desde la absoluciéon administrativa, el empleado ten-
dré derecho a exigir, como Unica indemnizacién por los dafnos y perjuicios
que la medida disciplinaria le hubiere irrogado, el pago de la remuneracién
que le habria correspondido percibir en su cargo durante el tiempo que
hubiere permanecido alejado de la Administracién, hasta un maximo de tres
anos. La suma que corresponda deberd pagarse en un solo acto y reajusta-
da conforme a la variacién del indice de precios al consumidor, desde la
fecha de cese de funciones hasta el mes anterior al de pago efectivo.

Articulo 121.- Los funcionarios podran ser objeto de las siguientes
medidas disciplinarias:

a) Censura;

b) Multa;

c) Suspensién del empleo desde treinta dias a tres meses, y
d) Destitucion.

Las medidas disciplinarias se aplicardn tomando en cuenta la gravedad
de la falta cometida y las circunstancias atenuantes o agravantes que arroje
el mérito de los antecedentes.

Articulo 122.- La censura consiste en la reprension por escrito que se
hace al funcionario, de la cual se dejard constancia en su hoja de vida,
mediante una anotacién de demérito de dos puntos en el factor de califica-
cion correspondiente.

Articulo 123.- La multa consiste en la privacién de un porcentaje de la
remuneracién mensual, la que no podra ser inferior a un cinco por ciento ni
superior a un veinte por ciento de ésta. El funcionario en todo caso manten-
dré su obligacién de servir el cargo.

Se dejara constancia en la hoja de vida del funcionario de la multa
impuesta, mediante una anotacion de demérito en el factor de calificacién
correspondiente, de acuerdo a la siguiente escala:

a) Sila multa no excede del diez por ciento de la remuneracién mensual,
la anotacion sera de dos puntos;

b) Si la multa es superior al diez por ciento y no excede del quince por
ciento de la remuneracion mensual, la anotacion sera de tres puntos, y

c) Si la multa es superior al quince por ciento de la remuneracién
mensual, la anotacién sera de cuatro puntos.
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Articulo 124.- La suspensién consiste en la privacién temporal del em-
pleo con goce de un cincuenta a un setenta por ciento de las remuneracio-
nes y sin poder hacer uso de los derechos y prerrogativas inherentes al
cargo. Ley N° 19.653,
Arts. b°, 7°

Se dejara constancia de ella en la hoja de vida del funcionario mediante
una anotacion de demérito de seis puntos en el factor correspondiente.

Articulo 125.- La destitucién es la decisiéon de la autoridad facultada
para hacer el nombramiento de poner término a los servicios de un funcio-
nario. Ley N° 18.834,
Art. 119

La medida disciplinaria de destituciéon procederd sélo cuando los he-
chos constitutivos de la infraccién vulneren gravemente el principio de pro-
bidad administrativa, y en los siguientes casos: Ley N° 19.653,
Arts. 5°, 8

a) Ausentarse de la institucion por mas de tres dias consecutivos, sin
causa justificada;

b) Infringir las disposiciones de las letras i), j) y k) del articulo 84 de este
Estatuto;

c) Infringir lo dispuesto en la letra I) del articulo 78;""

d) Condena por crimen o simple delito, y

e) En los demés casos contemplados en este Estatuto o leyes especia-
les."™

Articulo 126.- Si el jefe superior de la institucién, el Secretario Regional
Ministerial o el Director Regional de servicios nacionales desconcentrados,
segun corresponda, estimare que los hechos son susceptibles de ser san-
cionados con una medida disciplinaria o en el caso de disponerlo expresa-
mente la ley, ordenard mediante resolucién la instruccién de una investiga-
cion sumaria, la cual tendrd por objeto verificar la existencia de los hechos,
y la individualizacion de los responsables y su participacién, si los hubiere,
designando para tal efecto a un funcionario que actuard como investigador. Ley N° 18.834,
Art. 120

Las notificaciones que se realicen durante la investigacién sumaria de-
beran hacerse personalmente. Si el funcionario no fuere habido por dos dias
consecutivos en su domicilio o en su lugar de trabajo, se lo notificara por
carta certificada, de lo cual deberé dejarse constancia. En ambos casos se
debera dejar copia integra de la resolucion respectiva. En esta ultima cir-

(*) La referencia debe entenderse hecha al articulo 84 de este texto.
(**) Articulo modificado, como aparece el texto, por el articulo 2° letra b) de la Ley N° 20.005 (D.O. 18.03.05).
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cunstancia, el funcionario se entendera notificado cumplidos tres dias des-
de que la carta haya sido despachada.

El procedimiento serd fundamentalmente verbal y de lo actuado se le-
vantard un acta general que firmardn los que hayan declarado, sin perjuicio
de agregar los documentos probatorios que correspondan, no pudiendo
exceder la investigacién el plazo de cinco dias. Al término del sefialado
plazo se formularan cargos, si procedieren, debiendo el afectado responder
los mismos en un plazo de dos dias, a contar de la fecha de notificacion de
éstos.

En el evento de solicitar el inculpado rendir prueba sobre los hechos
materia del procedimiento, el investigador senalard un plazo para rendirla,
el cual no podréa exceder de tres dias.

Vencido el plazo sefalado, el investigador procedera a emitir una vista
o informe en el término de dos dias, en el cual se contendré la relacién de
los hechos, los fundamentos y conclusiones a que se hubiere llegado, for-
mulando la proposicién que estimare procedente.

Como resultado de una investigacién sumaria no podra aplicarse la san-
ciéon de destitucién, sin perjuicio de los casos contemplados en el presente
Estatuto.

Conocido el informe o vista, la autoridad que ordené la investigacién
sumaria dictara la resolucién respectiva en el plazo de dos dias, la cual sera
notificada al afectado, quien podra interponer recurso de reposicion en el
término de dos dias, ante quien emitié la resolucién, apelando en subsidio,
para ante el jefe superior de la instituciéon. La apelacion sélo procedera en
caso gue la medida haya sido aplicada por otra autoridad.

El plazo para resolver la reposicion o el recurso de apelacién, cuando
corresponda, serd en ambos casos de dos dias.

Articulo 127.- Si en el transcurso de la investigacién se constata que
los hechos revisten una mayor gravedad se pondré término a este procedi-
miento y se dispondrd, por la autoridad competente, que la investigacion
prosiga mediante un sumario administrativo.

Articulo 128.- Si la naturaleza de los hechos denunciados o su grave-
dad asi lo exigiere, a juicio de la institucién, el Secretario Regional Ministe-
rial o el Director Regional de servicios nacionales desconcentrados, segun
corresponda, se dispondra la instruccién de un sumario administrativo.

Articulo 129.- El sumario administrativo se ordenara por el jefe superior
de la institucién, el Secretario Regional Ministerial o el Director Regional de
servicios nacionales desconcentrados, seguin corresponda, mediante reso-
lucién, en la cual designard al fiscal que estard a cargo del mismo. El fiscal
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debera tener igual o mayor grado o jerarquia que el funcionario que aparez-
ca involucrado en los hechos.

Si designado el fiscal, apareciere involucrado en los hechos investiga-
dos un funcionario de mayor grado o jerarquia, continuard aquél sustan-
ciando el procedimiento hasta que disponga el cierre de la investigacion.

Articulo 130.- La resolucidon a que se refiere el articulo anterior sera
notificada al fiscal, quien designard un actuario, el que se entendera en
comisién de servicio para todos los efectos legales. El actuario podréa ser
funcionario de cualquier instituciéon de la Administracion del Estado regida
por este Estatuto, tendrd la calidad de ministro de fe y certificara todas las
actuaciones del sumario.

Si hubiere que realizar diligencias fuera de la ciudad en que se esté
instruyendo el sumario, el fiscal podra requerir a la autoridad que ordené la
instrucciéon del sumario la designacién de un fiscal ad-hoc.

El sumario se llevaré foliado en letras y nimeros y se formara con todas
las declaraciones, actuaciones y diligencias, a medida que se vayan suce-
diendo y con todos los documentos que se acompainen. Toda actuacion
debe llevar la firma del fiscal y del actuario.

Articulo 131.- Las notificaciones que se realicen en el proceso deberan
hacerse personalmente. Si el funcionario no fuere habido por dos dias con-
secutivos en su domicilio o en su lugar de trabajo, se lo notificara por carta
certificada, de lo cual deberé dejarse constancia. En ambos casos se debera
entregar copia integra de la resolucion respectiva.

Los funcionarios citados a declarar ante el fiscal deberan fijar en su
primera comparecencia un domicilio dentro del radio urbano en que la fisca-
lia ejerza sus funciones. Si no dieren cumplimiento a esta obligaciéon se
haran las notificaciones por carta certificada al domicilio registrado en la
institucién, y en caso de no contarse con tal informacién, en la oficina del
afectado.

El funcionario se entendera notificado cumplidos tres dias desde que la
carta haya sido despachada.

Articulo 132.- Los funcionarios citados a declarar por primera vez ante
el fiscal, en calidad de inculpados, seran apercibidos para que dentro del
segundo dia formulen las causales de implicancia o recusacién en contra
del fiscal o del actuario.

Articulo 133.- Se consideraran causales de recusacion, para los efectos
sefalados en el articulo anterior, sélo las siguientes:
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a) Tener el fiscal o el actuario interés directo o indirecto en los hechos
que se investigan;

b) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con cualquiera de los
inculpados, y

c) Tener parentesco de consanguinidad hasta el tercer grado y de afini-
dad hasta el segundo, inclusive, o de adopcién con alguno de los
inculpados.

Articulo 134.- Formulada la recusacion, el fiscal o el actuario, segin
corresponda, dejaran de intervenir, salvo en lo relativo a actividades que no
puedan paralizarse sin comprometer el éxito de la investigacién.

La solicitud de recusacién seréa resuelta en el plazo de dos dias por el
fiscal respecto del actuario y por la autoridad que ordené el sumario respec-
to del fiscal. En caso de ser acogida se designara un nuevo fiscal o actuario.

El fiscal o el actuario podran declararse implicados por algunas de las
causales mencionadas en el articulo 133 o por algun otro hecho que a su
juicio les reste imparcialidad. En este caso resolveré la autoridad que orde-
né el sumario en el mismo plazo indicado anteriormente, en lo relativo al
fiscal y éste respecto del actuario.

Cada vez que se nombre un nuevo fiscal o actuario se notificara al
sumariado para los efectos senalados en el articulo 132.

Articulo 135.- El fiscal tendrd amplias facultades para realizar la inves-
tigacién y los funcionarios estaran obligados a prestar la colaboracién que
se les solicite.

La investigacién de los hechos deberd realizarse en el plazo de veinte
dias al término de los cuales se declararad cerrada la investigacion y se
formularén cargos al o los afectados o se solicitara el sobreseimiento, para
lo cual habrda un plazo de tres dias.

En casos calificados, al existir diligencias pendientes decretadas opor-
tunamente y no cumplidas por fuerza mayor, se podréa prorrogar el plazo de
instruccién del sumario hasta completar sesenta dias, resolviendo sobre
ello el jefe superior de la institucion, el Secretario Regional Ministerial o el
Director Regional de servicios nacionales desconcentrados, segin corres-
ponda.

Articulo 136.- En el curso de un sumario administrativo el fiscal podra
suspender de sus funciones o destinar transitoriamente a otro cargo dentro
de la misma institucion y ciudad, al o a los inculpados como medida preven-
tiva.
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La medida adoptada terminaréa al dictarse el sobreseimiento, que sera
notificado personalmente y por escrito por el actuario, o al emitirse el dicta-
men del fiscal, seglin corresponda.

En caso de que el fiscal proponga en su dictamen la medida de destitu-
cién, podréd decretar que se mantenga la suspensién preventiva o la desti-
nacion transitoria, las que cesaran automaticamente si la resolucién recaida
en el sumario, o en alguno de los recursos que se interponga conforme al
articulo 141, absuelve al inculpado o le aplica una medida disciplinaria dis-
tinta de la destitucién. Cuando la medida prorrogada sea la suspensién
preventiva, el inculpado quedara privado del cincuenta por ciento de sus
remuneraciones, que tendra derecho a percibir retroactivamente si en defi-
nitiva fuere absuelto o se le aplicara una sancion inferior a la destitucion.

Articulo 137.- En el evento de proponer el fiscal el sobreseimiento se
enviaran los antecedentes al jefe superior de la institucién, el Secretario
Regional Ministerial o el Director Regional de servicios nacionales descon-
centrados, en su caso, quien estara facultado para aprobar o rechazar tal
proposicion. En el caso de rechazarla, dispondra que se complete la inves-
tigacién dentro del plazo de cinco dias.

El sumario seréd secreto hasta la fecha de formulacién de cargos, opor-
tunidad en la cual dejara de serlo para el inculpado y para el abogado que
asumiere su defensa.

Articulo 138.- El inculpado sera notificado de los cargos y tendra un
plazo de cinco dias contado desde la fecha de notificacién de éstos para
presentar descargos, defensas y solicitar o presentar pruebas. En casos
debidamente calificados, podré prorrogarse el mismo por otros cinco dias,
siempre que la prérroga haya sido solicitada antes del vencimiento del pla-
zo.

Si el inculpado solicitare rendir prueba, el fiscal sefialara plazo para tal
efecto, el que no podré exceder en total de veinte dias.

Articulo 139.- Contestados los cargos o vencido el plazo del periodo de
prueba el fiscal emitira, dentro de cinco dias, un dictamen en el cual pro-
pondré la absolucidon o sancién que a su juicio corresponda aplicar.

Dicho dictamen debera contener la individualizacién del o de los incul-
pados; la relacion de los hechos investigados y la forma como se ha llegado
a comprobarlos; la participacién y grado de culpabilidad que les hubiere
correspondido a los sumariados; la anotacién de las circunstancias ate-
nuantes o agravantes, y la proposicién a la autoridad correspondiente de
las sanciones que estimare procedente aplicar o de la absolucién de uno o
mas de los inculpados.
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Cuando los hechos investigados y acreditados en el sumario pudieren
importar la perpetracion de delitos previstos en las leyes vigentes, el dicta-
men debera contener, ademas, la peticién de que se remitan los anteceden-
tes a la justicia ordinaria, sin perjuicio de la denuncia que de los delitos
debid hacerse en la oportunidad debida.

Articulo 140.- Emitido el dictamen, el fiscal elevard los antecedentes
del sumario al jefe superior de la institucién, el Secretario Regional Ministe-
rial o el Director Regional de servicios nacionales desconcentrados, segun
el caso, quien resolverd en el plazo de cinco dias, dictando al efecto una
resolucién en la cual absolverd al inculpado o aplicara la medida disciplina-
ria, en su caso. Tratdndose de la medida de destitucién, los antecedentes
se elevaran a la autoridad facultada para hacer el nombramiento.

No obstante, la autoridad correspondiente podra ordenar la realizacién
de nuevas diligencias o la correccién de vicios de procedimiento, fijando un
plazo para tales efectos. Si de las diligencias ordenadas resultaren nuevos
cargos, se notificardn sin mds tramite al afectado, quien tendré un plazo de
tres dias para hacer observaciones.

Ningun funcionario podré ser sancionado por hechos que no han sido
materia de cargos.

La aplicacién de toda medida disciplinaria deberé ser notificada al afec-
tado.

Articulo 141.- En contra de la resolucién que ordene la aplicacién de
una medida disciplinaria, procederan los siguientes recursos:

a) De reposicion, ante la misma autoridad que la hubiere dictado, y

b) De apelacidon ante el superior jerarquico de quien impuso la medida
disciplinaria.

El recurso de apelacién sélo podra interponerse con el caracter de sub-
sidiario de la solicitud de reposicién y para el caso que ésta no sea acogida.

Los recursos deberan ser fundados e interponerse en el plazo de cinco
dias, contado desde la notificacion, y deberan ser fallados dentro de los
cinco dias siguientes.

Articulo 142.- Acogida la apelaciéon o propuesta la aplicacién de una
medida disciplinaria distinta, se devolvera la resolucién correspondiente con
el sumario, a fin de que se dicte en el plazo de cinco dias la que corresponda
por la autoridad competente.

Articulo 143.- Vencidos los plazos de instrucciéon de un sumario y no
estando éste afinado, la autoridad que lo ordendé deberé revisarlo, adoptar
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las medidas tendientes a agilizarlo y determinar la responsabilidad del fis-
cal.

Articulo 144.- Los vicios de procedimiento no afectaran la legalidad de
la resolucion que aplique la medida disciplinaria, cuando incidan en trdmites
gue no tengan una influencia decisiva en los resultados del sumario.

Articulo 145.- Los plazos senalados en el presente titulo seran de dias
habiles.

TITULO VI
De la cesacion de funciones
Articulo 146.- El funcionario cesaré en el cargo por las siguientes cau-
sales:
a) Aceptaciéon de renuncia;

b) Obtenciéon de jubilaciéon, pensién o renta vitalicia en un régimen
previsional, en relacién al respectivo cargo publico;

c) Declaracién de vacancia;
d) Destitucion;
e) Supresién del empleo;
f)  Término del periodo legal por el cual se es designado, y
g) Fallecimiento.
Articulo 147.- La renuncia es el acto en virtud del cual el funcionario

manifiesta a la autoridad que lo nombré la voluntad de hacer dejacién de su
cargo.

La renuncia debera presentarse por escrito y no producira efecto sino
desde la fecha en que quede totalmente tramitado el decreto o resolucién
que la acepte, a menos que en la renuncia se indicare una fecha determina-
da y asi lo disponga la autoridad.

La renuncia sélo podra ser retenida por la autoridad cuando el funciona-
rio se encontrare sometido a sumario administrativo del cual emanen ante-
cedentes serios de que pueda ser alejado de la institucion por aplicacion de
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la medida disciplinaria de destitucién. En este caso, la aceptacion de la
renuncia no podrd retenerse por un lapso superior a treinta dias contados
desde su presentacién, aun cuando no se hubiere resuelto sobre la aplica-
cién de la medida disciplinaria.

Si se encontrare en tramitaciéon un sumario administrativo en el que
estuviere involucrado un funcionario, y éste cesare en sus funciones, el
procedimiento debera continuarse hasta su normal término, anotandose en
su hoja de vida la sancién que el mérito del sumario determine.

Articulo 148.- En los casos de cargos de exclusiva confianza, la remo-
cion se hard efectiva por medio de la peticién de renuncia que formulara el
Presidente de la Republica o la autoridad llamada a efectuar el nombramien-
to.

Si la renuncia no se presenta dentro de las cuarenta y ocho horas de
requerida, se declarara vacante el cargo.

Articulo 149.- El funcionario que jubile, se pensione u obtenga una
renta vitalicia en un régimen previsional, en relacién al respectivo cargo
publico, cesara en el desempeno de sus funciones a contar del dia en que,
segun las normas pertinentes, deba empezar a recibir la pensién respectiva.

Articulo 150.- La declaracién de vacancia procedera por las siguientes
causales:

a) Salud irrecuperable o incompatible con el desempeno del cargo;

b) Pérdida sobreviniente de alguno de los requisitos de ingreso a la
Administracién del Estado;

c) Calificacion del funcionario en lista de Eliminacién o Condicional, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50, y

d) Por no presentacién de la renuncia, segun lo senalado en el articulo
148, inciso final.

Articulo 151.- El Jefe superior del servicio podréa considerar como salud
incompatible con el desempeno del cargo, haber hecho uso de licencia
médica en un lapso continuo o discontinuo superior a seis meses en los
ultimos dos anos, sin mediar declaracion de salud irrecuperable.

No se considerard para el computo de los seis meses senalado en el
inciso anterior, las licencias otorgadas en los casos a que se refiere el articu-
lo 115 de este Estatuto y el Titulo Il, del Libro Il, del Cédigo del Trabajo.
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Articulo 152.- Si se hubiere declarado irrecuperable la salud de un fun-
cionario, éste deberd retirarse de la Administracién dentro del plazo de seis
meses, contado desde la fecha en que se le notifique la resolucion por la
cual se declare su irrecuperabilidad. Si transcurrido este plazo el empleado
no se retirare, procederd la declaracién de vacancia del cargo.

A contar de la fecha de la notificacion y durante el referido plazo de seis
meses el funcionario no estara obligado a trabajar y gozara de todas las
remuneraciones correspondientes a su empleo, las que seran de cargo del
empleador.

Articulo 153.- El término del periodo legal por el cual es nombrado el
funcionario, o el cumplimiento del plazo por el cual es contratado, produce
la inmediata cesacion de sus funciones.

Con todo, el empleado continuara ejerciéndolas, con los mismos dere-
chos y prerrogativas que los funcionarios en servicio activo, si fuere notifi-
cado, previamente y por escrito, de encontrarse en tramitacién el decreto o
resolucién que renueva su nombramiento o contrato.

Articulo 154.- En los casos de supresiéon del empleo por procesos de
reestructuracién o fusién, los funcionarios de planta que cesaren en sus
cargos a consecuencia de no ser encasillados en las nuevas plantas y que
no cumplieren con los requisitos para acogerse a jubilacién, tendran dere-
cho a gozar de una indemnizacién equivalente al total de las remuneracio-
nes devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en la institucion,
con un maximo de seis. Dicha indemnizacién no serd imponible ni constitui-
ré renta para ningun efecto legal.

Articulo 155.- El empleado que prolongare indebidamente sus funcio-
nes no podra reincorporarse a la Administracién, sin perjuicio de la respon-
sabilidad penal en que pudiere incurrir. En este caso, la autoridad corres-
pondiente comunicara el hecho a la Contraloria General de la Republica.

Articulo 156.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, el
empleado podré continuar actuando, aun cuando sus funciones hubieren
terminado legalmente, si se tratare de un érgano o servicio que no pueda
paralizarse sin grave dafno o perjuicio y no se presentare oportunamente la
persona que debe reemplazarlo. En tal evento, la autoridad correspondiente
comunicara inmediatamente lo ocurrido a la Contraloria General de la Repu-
blica y adoptard las medidas pertinentes para dar solucién a la situacion
producida, en un plazo no mayor de treinta dias.

El empleado que en virtud de lo establecido en el inciso precedente
prolongare su desempefio, tendré todas las obligaciones, responsabilida-
des, derechos y deberes inherentes al cargo.
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TITULO VII
Extincion de la responsabilidad administrativa

Articulo 157.- La responsabilidad administrativa del funcionario se ex-
tingue:

a) Por muerte. La multa cuyo pago o aplicacién se encontrare pendiente
a la fecha de fallecimiento del funcionario, quedara sin efecto;

b) Por haber cesado en sus funciones, sin perjuicio de lo dispuesto en el
inciso final del articulo 147;

c) Por el cumplimiento de la sancién, y
d) Por la prescripcion de la accién disciplinaria.

Articulo 158.- La accidn disciplinaria de la Administracién contra el
funcionario, prescribird en cuatro afios contados desde el dia en que éste
hubiere incurrido en la accién u omisién que le da origen.

No obstante, si hubieren hechos constitutivos de delito la accién disci-
plinaria prescribird conjuntamente con la accién penal.

Articulo 159.- La prescripcion de la accién disciplinaria se interrumpe,
perdiéndose el tiempo transcurrido, si el funcionario incurriere nuevamente
en falta administrativa, y se suspende desde que se formulen cargos en el
sumario o investigacién sumaria respectiva.

Si el proceso administrativo se paraliza por méas de dos anos, o transcu-
rren dos calificaciones funcionarias sin que haya sido sancionado, conti-
nuaré corriendo el plazo de la prescripcién como si no se hubiese interrum-
pido.

TITULO FINAL
Disposiciones varias

Articulo 160.- Los funcionarios tendran derecho a reclamar ante la Con-
traloria General de la Republica, cuando se hubieren producido vicios de
legalidad que afectaren los derechos que les confiere el presente Estatuto.
Para este efecto, los funcionarios tendran un plazo de diez dias habiles,
contado desde que tuvieren conocimiento de la situacion, resolucién o ac-
tuacién que dio lugar al vicio de que se reclama. Tratdndose de beneficios
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o derechos relacionados con remuneraciones, asignaciones o viaticos el
plazo para reclamar serd de sesenta dias.

Igual derecho tendrén las personas que postulen a un concurso publico
para ingresar a un cargo en la Administracion del Estado, debiendo ejercerlo
dentro del plazo de diez dias contado en la forma indicada en el inciso
anterior.

La Contraloria General de la Republica deberé resolver el reclamo, pre-
vio informe del jefe superior, Secretario Regional Ministerial o Director Re-
gional de servicios nacionales desconcentrados, segun el caso. El informe
debera ser emitido dentro de los diez dias habiles siguientes a la solicitud
que le formule la Contraloria. Vencido este plazo, con o sin el informe, la
Contraloria procederé a resolver el reclamo, para lo cual dispondréa de vein-
te dias hébiles.

Articulo 161.- Los derechos de los funcionarios consagrados por este
Estatuto prescribiran en el plazo de dos anos contado desde la fecha en que
se hubieren hecho exigibles.

Articulo 162.- Los funcionarios que ejerzan las profesiones y activida-
des que, conforme al inciso segundo del articulo 43 de la Ley N° 18.575, se
regirdn por estatutos de caracter especial, seran los siguientes:

a) Académicos de las instituciones de Educacién Superior;
b) Personal afecto ala Ley N° 15.076;

c) Personal del Servicio Exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores.
Asimismo el personal de la planta de Secretaria y Administracion
General del Ministerio de Relaciones Exteriores y de los Servicios
Publicos sometidos a la dependencia del Presidente de la Republica, a
través de este Ministerio, cuando cumplan funciones en el extranjero;

d) Personal de la planta de oficiales y vigilantes penitenciarios de Gendar-
meria de Chile;

e) Personal que cumpla funciones fiscalizadoras en la Fiscalia Nacional
Econdémica, el Servicio Nacional de Aduanas, el Servicio de Impuestos
Internos, la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras, la
Superintendencia de Valores y Seguros, la Superintendencia de Segu-
ridad Social, la Superintendencia de Administradoras de Fondos de
Pensiones y la Direccion del Trabajo, y

f)  El personal que desempena actividades directamente vinculadas a la
actividad televisiva en la Corporacién de Televisién de la Universidad
de Chile.
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Dichos funcionarios se sujetaran a las normas de este Estatuto Admi-
nistrativo en los aspectos o materias no regulados por sus estatutos espe-
ciales.

Articulo 163.- Derdgase el Decreto con Fuerza de Ley N° 338, de
1960.

Toda referencia que las leyes vigentes efectien al Decreto con Fuerza
de Ley N° 338, de 1960, se entendera hecha a las disposiciones correspon-
dientes del presente Estatuto Administrativo.

Articulo Final. El cambio de régimen juridico que signifique la aplicacion
de este Estatuto, respecto de los trabajadores de 6rganos y servicios del
Estado, regidos a la fecha de su vigencia por las normas del Cédigo del
Trabajo u otros estatutos especiales, no importara supresién de cargo o
término de relacién laboral, para ningln efecto legal, ni darad derecho al
pago inmediato de beneficio alguno, incluidas las indemnizaciones por afnos
de servicio que pudieren corresponder a tal fecha.

El pago de beneficios indemnizatorios que correspondieren al personal
referido, se entendera postergado hasta el cese de los servicios en la res-
pectiva entidad empleadora, por causa que otorgue derecho a percibirlo. En
tal caso, la indemnizacién respectiva se determinard computando sélo el
tiempo servido hasta la fecha del cambio de régimen a que se refiere el
inciso primero de este articulo y las remuneraciones que estuviere perci-
biendo el trabajador a la fecha del cese.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1°.- Delégase en el Presidente de la Republica, por el plazo de
seis meses contado desde la publicacion de la presente ley, la facultad de
adecuar las plantas y los escalafones establecidos por ley a lo dispuesto en
el articulo 5° permanente de este Estatuto, mediante uno o méas decretos
con fuerza de ley. El o los decretos correspondientes deberdn ser dictados
por el Ministerio del ramo y suscritos, ademas, por los Ministros del Interior
y de Hacienda.

La facultad que otorga el inciso anterior comprende la de fijar los requi-
sitos generales y especificos que deberdn cumplirse para el ingreso y pro-
mocién en determinados cargos de las plantas que se adecuen. Los requisi-
tos referidos no regirdn para el encasillamiento que dispone el inciso final
de este articulo.
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Tratdndose de plantas y escalafones que no hayan sido fijados por ley,
la autoridad administrativa correspondiente debera adecuarlos a lo dispues-
to en el articulo 5° permanente de este Estatuto, dentro del mismo plazo
senalado en el inciso anterior. En uso de esta facultad se podréa establecer
plantas separadas por unidades o establecimientos.

Los actuales escalafones se mantendrédn vigentes, mientras el Presi-
dente de la Republica o la autoridad administrativa correspondiente no haga
uso de la facultad a que se refieren los incisos anteriores.

El encasillamiento del personal en actual servicio procedera de pleno
derecho. Para el sélo efecto de la aplicacion practica de este encasillamiento,
el jefe superior de la institucién, el Secretario Regional Ministerial o el Direc-
tor Regional de servicios nacionales desconcentrados, seglin corresponda,
mediante decreto o resolucién, dejaran constancia de la ubicacién concreta
que ha correspondido en las plantas a cada funcionario.

Articulo 2°.- El personal en actual servicio que no desempefie funciones
propias de la institucién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2°
permanente, continuard en el desempefno de sus cargos.

Las nuevas plantas que se creen en conformidad a esta ley incluiran los
cargos que no correspondan a funciones propias de la institucion, los que
llevarédn la denominacién de "cargo suplementario”, cuando quienes los
desempefen no hayan podido ser encasillados en cargos que correspondan
a funciones propias de la institucién. Quienes desempefien dichos cargos
tendrén derecho a ascender, con arreglo a las normas vigentes, en la res-
pectiva planta. La supresion del cargo suplementario, operaréa de pleno de-
recho desde la fecha en que quede vacante.

Articulo 3°.- La aplicacion de las normas contenidas en la presente ley
no podra significar disminucién de remuneraciones ni pérdida de cualquier
otro derecho para el personal en actual servicio.

Articulo 4°.- Mientras no se dicten los nuevos estatutos especiales a
que se refiere el articulo 162 continuarén rigiendo los actualmente en vi-
gencia, aplicandose supletoriamente las normas del presente Estatuto.

Articulo 5°.- El personal que actualmente cumple funciones en calidad
de interino, podra conservar dicha calidad hasta el 31 de diciembre de
1990.
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Articulo 6°.- El limite de personal a contrata establecido en el articulo
10 permanente, inciso segundo, se aplicara a partir del 1° de enero del afio
2000. No podra aumentarse la dotaciéon actualmente existente de este per-
sonal que exceda de dicho limite.

Articulo 7°.- El requisito de haber aprobado la educacién béasica o de
poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico, establecido en el
articulo 12 permanente, letra d), no seré exigible al personal en actual ser-
vicio.

En tanto no se adecuen las plantas de personal a lo dispuesto en el
articulo 5° permanente, la validacién de cursos se cefira a las disposiciones
de los articulos 3° y 4° del Decreto con Fuerza de Ley N° 90, de 1977, del
Ministerio de Hacienda.

Articulo 8°.- Las viviendas ocupadas actualmente por funcionarios que,
de acuerdo al presente Estatuto, no tengan derecho a utilizarlas, deberan
ser restituidas en el plazo de un ano a contar de la fecha de vigencia de la
presente ley. Durante dicho periodo, el funcionario deberad cumplir las obli-
gaciones que le imponia la legislacién bajo cuyo amparo sustenta la tenen-
cia de la vivienda.

Articulo 9°.- Las investigaciones y sumarios administrativos en tramita-
cién a la fecha de entrada en vigencia de este Estatuto, se ceiirdn a las
normas de procedimiento contenidas en la legislaciéon vigente al momento
de su inicio, pero en lo relativo a las sanciones aplicables se ajustaran a lo
dispuesto en el presente Estatuto.

Las sanciones administrativas de suspension del empleo y traslado,
aplicadas con anterioridad a la vigencia del presente Estatuto, produciran
respecto del ascenso igual efecto que la medida disciplinaria de multa pre-
vista en el articulo 121 b).

Articulo 10.- Los concursos pendientes a la fecha de vigencia de este

Estatuto, se regirdn por las normas legales aplicables a la fecha de publica-
cién del respectivo llamado.
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Articulo 11.- No obstante lo dispuesto en el articulo 86 los funcionarios
que actualmente desempenan empleos compatibles que no se encuentren
considerados en el articulo 87, mantendrén el derecho de continuar ejer-
ciéndolos en las mismas condiciones.

Articulo 12.- Lo dispuesto en la letra a) del articulo 7° de este Estatuto,
referente a los Ministerios, sélo se aplicarad a contar de la fecha en que se
produzca la adecuacion de plantas, en conformidad con el articulo 1° tran-
sitorio.

Articulo 13.- Las normas del Decreto con Fuerza de Ley N° 338, de
1960, vy el articulo 12 del Decreto Ley N° 2.448, de 1978, que actualmen-
te rigen los derechos de desahucio, de jubilacién y otros beneficios conside-
rados en el régimen previsional antiguo, seguirdn vigentes respecto de las
personas a las cuales se apliquen dichas disposiciones a la fecha de vigen-
cia de la presente ley.

Articulo 14.- Los funcionarios de los 6rganos o servicios publicos regi-
dos por esta ley, que a la fecha de su entrada en vigencia hubieren cumpli-
do veinte anos de servicios computables para jubilacién y se hubieren des-
empefnado en el grado méaximo de su respectivo escalafén de especialidad
durante un periodo de a lo menos un ano, mantendran estas condiciones
habilitantes para los efectos de lo dispuesto en el articulo 132 del Decreto
con Fuerza de Ley N° 338, de 1960, no obstante las modificaciones que
pudieren producirse en su ubicacion en el respectivo escalafén como resul-
tado de la aplicacion de los articulos 5° permanente y 1° transitorio.

Articulo 15.- Los funcionarios afectos al régimen previsional antiguo
que hagan uso de permiso sin goce de remuneraciones podran efectuar de
su peculio, para los efectos del desahucio y de la prevision, las imposicio-
nes que correspondan.

Articulo 16.- Corresponderd a la respectiva Comisién de Medicina Pre-
ventiva e Invalidez pronunciarse acerca de si el estado de salud de los
funcionarios afectos a los regimenes de previsién a que se refiere el Decre-
to Ley N° 3.501, de 1980, es o no recuperable. Si no lo fuere, el funciona-
rio debera retirarse de la Administracion dentro del plazo de seis meses
contados desde que el jefe superior de la institucién le notifigue mediante la
transcripcion de la resolucién de irrecuperabilidad que le afecta, emitida por
dicha Comisién, la que deberda ser comunicada a la respectiva entidad.

A contar de la fecha de la notificacion y durante el referido plazo de seis
meses el funcionario no estara obligado a trabajar y gozara de todas las

Abril

Ley N° 18.834,
Art. 12 trasitorio

Ley N° 18.972,
Art. 2°, 2

Ley N° 18.834,
Art. 13 transitorio

Ley N° 18.834,
Art. 14 transitorio

Ley N° 18.834,
Art. 15 transitorio

Ley N° 18.834,
Art. 16 transitorio

Ley N° 18.834,
Art. 17 transitorio

795 / 2005



NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

remuneraciones correspondientes a su empleo, las que seran de cargo del
empleador.

Articulo 17.- En el caso de fallecimiento de un funcionario con derecho
a desahucio, el conyuge sobreviviente, los hijos o los padres, en el orden
senalado, tendran derecho a percibir el desahucio que habria correspondido
al funcionario si se hubiere retirado a la fecha del fallecimiento. Si no exis-
tieren las personas indicadas, el derecho al desahucio integrara el haber de
la herencia.

Articulo 18.- No obstante lo dispuesto en el articulo 76 estaran excep-
tuados del limite del inciso primero de dicho articulo, los funcionarios que
estaban en comisién de servicios, para realizar estudios, al 23 de septiem-
bre de 1989.

Articulo 19.- El tope maximo a que se refiere el inciso cuarto del articu-
lo 10 permanente seré el de sus respectivos escalafones en los 6rganos o
servicios que no hayan efectuado la adecuacién dispuesta en el articulo 1°
transitorio.
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Témese razon, registrese, comuniquese y publiquese.- RICARDO LAGOS ESCOBAR, Presi-

dente de la Republica.- Nicolds Eyzaguirre Guzman, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a Ud., para su conocimiento.- Saluda atentamente a Ud., Maria Eugenia

Wagner Brizzi, Subsecretaria de Hacienda.
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26 Febrero

e Decreto N° 1.027, de 18.02.05, del Ministerio de Hacienda. Establece Reglamento
sobre el Premio anual por Excelencia Institucional, del articulo sexto de la Ley
N° 19.882.

28 Febrero

e Decreto N° 222, de 18.02.05, del Ministerio de Justicia. Modifica Decreto N° 673
de 2004, que aprueba normas reglamentarias sobre matrimonio civil y registro de
mediadores.

e D.F.L. N° 3, de 16.12.05, del Ministerio de Salud. Fija planta de personal para la
Superintendencia de Salud.

7° Marzo

e Decreto N° 150, de 31.12.04, de la Subsecretaria de Transportes. Modifica Decreto
N° 80, de 2004, Reglamento de los servicios de transporte privado remunerado de
pasajeros.

3 Marzo

e Extracto de Circular N° 12, de 25.02.05, del Servicio de Impuestos Internos. Esta-
blece la forma para determinar los avalliios de los bienes raices para la aplicacion de
la Ley de Impuestos a las Herencias, Asignaciones y Donaciones.

4 Marzo

e Extracto de Circular N° 13, de 28.02.05, del Servicio de Impuestos Internos. Esta-
blece nuevas escalas y tasas para la determinacién de los impuestos que afectan a
los contribuyentes mineros que se indican.

5 Marzo

e C(Certificado de Resolucién N° E-184-2005, de 28.01.05, de la Superintendencia de
Administradoras de Fondos de Pensiones. Aprueba reforma introducida a los estatu-
tos de la A.F.P. Summa Bansander S.A.
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7 Marzo

e D.F.L. N°1, de 18.10.04, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccién.
Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 211, de 1973,
sobre promocién y defensa de la libre competencia en los mercados.

8 Marzo

e ey N° 20.004. Modifica Ley N° 18.175, en materia de fortalecimiento de la trans-
parencia en la administracion privada de las quiebras, fortalecimiento de la labor de
los sindicos y de la Superintendencia de Quiebras.

717 Marzo

e ey N° 19.996. Modifica la Ley N° 19.039, sobre Propiedad Industrial.

e Decreto N° 24, de 27.01.05, del Ministerio de Educacién. Reglamenta Consejos
Escolares.

714 Marzo

e Decreto N° 17, de 10.02.05, de la Subsecretaria de Previsiéon Social. Aprueba regla-
mento sobre concesién y pago de pensién y bonos establecidos en la Ley N° 19.992
(publicado en esta edicion del Boletin).

e Decreto N° 235, de 25.11.05, del Ministerio de Planificacion y Cooperaciéon. Aprue-
ba reglamento para la aplicacion de la Ley N° 19.949, que crea el sistema de protec-
cion social denominado "Chile Solidario".

716 Marzo

e Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 16.06.04, del Ministerio de Hacienda. Fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo (publicado en esta edicion del Boletin).

e Resolucion N° 139, de 14.03.05, de la Contraloria General de la Republica. Modifi-
ca la Resolucién N° 520, de 1996, que fijé el texto refundido, coordinado y sistema-
tizado de la Resolucion N° 55, de 1992, de la Contraloria General de la Republica,
que establece normas sobre exencién del trdmite de toma de razén.

17 Marzo

e Extracto de Circular N° 16 de fecha 11.03.05, del Servicio de Impuestos Internos.
Instruye sobre modificaciones introducidas a la Ley N° 19.518, sobre Estatuto de
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Capacitacion y Empleo por la Ley N° 19.967, de 2004 (publicada en esta edicion
del Boletin).

18 Marzo

e ey N° 20.005. Tipifica y sanciona el acoso sexual (publicada en esta edicion del
Boletin).

719 Marzo

e Decreto N° 241, de 22.12.05, de la Subsecretaria de Aviacién. Modifica el Regla-
mento sobre "Licencias al Personal Aeronautico” (DAR 01), aprobado por Decreto
Supremo (Aviacién) N° 11 de 8 de enero de 2004.
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DESAFUERO DE DIRIGENTE SINDICAL POR
INCUMPLIMIENTO GRAVE DE TRABAJO ACREDITADO.

Doctrina

Si un dirigente sindical incurre en reiterados y acreditados abandonos de
su trabajo y no respeta los acuerdos en torno al uso y ejercicio de sus
prerrogativas, resulta procedente la sentencia que acoge una demanda
para autorizar el despido de un trabajador aforado, sin derecho a
indemnizacion alguna por haber incurrido en incumplimiento grave de las
obligaciones que le impone su contrato de trabajo.

Sentencia del Juzgado de Letras de La
Calera.

La Calera, 28 de junio de 2002.
Vistos:

A fojas 2 comparece don Abraham Zett
Urzda, abogado, con domicilio en calle Prat
N° 609, La Calera, en representaciéon de
Sopraval S.A., empresa de productos avico-
las, con domicilio en calle J. Godoy, sin
numero, Artificio, La Calera, quien interpone
demanda ordinaria laboral de desafuero en
contra de Nelson Orellana Ramirez, operario,
Presidente del Sindicato de empresa "Sergio
Pincheira M.", con domicilio laboral en la
Planta Artificio de Sopraval S.A. Km. 112,
Panamericana Norte, comuna de La Calera.

Funda su demanda en que, sin ser el
animo de la empresa adoptar represalias con-
tra los directores del sindicato impidiéndoles
cumplir con su misidn de velar por el respeto
de los derechos laborales de los trabajado-
res, han debido interponer la presente accion
para poner atajo a una impropia y abusiva
utilizacion que ha hecho el sefior Orellana de
las prerrogativas que le concede el cargo de
director sindical, para no cumplir con su obli-
gacién de prestar servicio, y para beneficiar-
se personalmente. Dicho abuso de los permi-
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sos sindicales ha configurado en algunos ca-
sos la inasistencia injustificada a sus labores
y, en otros, el abandono del trabajo.

Senala que se le representé al demanda-
do su conducta, en reiteradas ocasiones, y
que estaba Haciendo un uso excesivo de
permisos sindicales infringiendo un acuerdo
existente en la materia. En cuanto al uso
desproporcionado de permisos sindicales ex-
pone que no es primera vez que el demanda-
do incurre en esta conducta; lo mismo ocu-
rrié a fines del ano 1997 obligando a la em-
presa a pedir su desafuero, via judicial, en
los autos Rol N° 9.083, causa que concluyé
con un avenimiento sobre permisos sindica-
les estableciéndose lo siguiente:

a) cada director tendria derecho a permi-
sos sindicales para ausentarse de seis
labores por seis horas a la semana, tiem-
po acumulable dentro del mes calenda-
rio;

b) las horas de dichos permisos sindicales,
hasta el maximo indicado serian de car-
go de Sopraval S.A.;

c) el nimero de horas convenido podria
excederse en los términos del inciso ter-
cero del articulo 249 del Cédigo del Tra-
bajo, esto es, en caso de existir citacio-
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nes a los directores sindicales, en su
caracter de tales, por las autoridades
publicas, debiendo justificarse debida-
mente. Estas horas serian de cargo del
respectivo dirigente sindical, no de la
empresa;

d) en caso de que alguno de los dirigentes
fuere elegido director de alguna federa-
cién o confederacién, haria uso del limi-
te legal de horas (diez horas semanales
por director) y las remuneraciones y de-
mads prestaciones serian de cargo de la
federaciéon o confederacion; y

e) los permisos sindicales deberian pedirse
a la empresa con la debida anticipacién,
entendiéndose por tal el dia anterior a
aquel en que se usarian, salvo el caso
fortuito.

Respecto de las inasistencias y abando-
no por parte del demandado: expone que
pese a los claros términos del referido acuer-
do el demandado lo infringié en reiteradas
oportunidades, al exceder ampliamente el li-
mite de horas alli establecido. Mas aun afir-
ma que el senor Orellana registra numerosas
inasistencias a sus labores y varias veces se
ha retirado de la Planta Artificio en plena
jornada laboral y contra la expresa prohibi-
cion de Sopraval S.A., lo que configura indu-
dablemente abandono del trabajo. Senala que
en el mes de octubre considerando el tiempo
de los tres directores, el exceso de permisos
sindicales ascendié a 99,07 horas. En el mes
de noviembre de 1999, el Sr. Orellana regis-
traria cuatro inasistencias, ninguna justifica-
da hasta la fecha; dichas inasistencias se
verificaron los dias 18, 20, 22 y 30. Asimis-
mo, los dias 26 y 29 de ese mes el demanda-
do se retir6 de la empresa sin justificaciéon
durante la jornada laboral. Cada insistencia y
abandono fue notificado por la empresa me-
diante carta a la Inspeccién del Trabajo. Ex-
presa que sélo podia excederse en caso de
ser citado el Sr. Orellana, por autoridades
publicas, sin que hasta el dia de hoy se haya
acreditado ninguna citacién de autoridad pu-
blica.
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Agrega que el demandado ha incurrido
en otros actos de ejercicio prepotente de sus
prerrogativas sindicales, a las que ésta sen-
tenciadora no hara alusién por innecesario.
Por otro lado, sefala que el demandado tuvo
activa participaciéon en la creacion de una
federacién y una confederacién de organiza-
ciones sindicales, las cuales entre ambas
cuentan con 54 cargos directivos, lo que
habria ocasionado que todas las semanas
renunciara un director del sindicato base para
que, acto seguido, sea elegido como director
de dicha confederacién y se nombre en su
reemplazo a un nuevo dirigente base, convir-
tiendo el sistema en una suerte "fabrica de
fueros”.

En cuanto al derecho senala que el con-
trato de trabajo genera obligaciones recipro-
cas entre el empleador y trabajador, de tal
manera que si un trabajador deja de cumplir
con su obligacién de prestar servicio y su
incumplimiento reviste el caracter de alguna
causal del Art. 160 del Cédigo del Trabajo se
le puede sancionar con la terminacion del
contrato sin derecho a indemnizacién. Agre-
ga que el Art. 33 del Coédigo del Trabajo
contempla la forma de control de asistencia
y horario de trabajo sin que se contemple
como excepcion el trabajador con fuero labo-
ral; el caracter de dirigente sindical no excu-
sa al trabajador de su obligacién de prestar
servicios sino en los casos expresamente
sefalados en los articulos 249 y 250 del
Cédigo de Trabajo. Hace presente que si
bien las horas sindicales en exceso no son
remuneradas por Sopraval S.A., ello no pudo
servir para un uso abusivo de los permisos
sindicales, pues ello importa un evidente abu-
so de derecho. En cuanto a la causal invoca-
da para solicitar el desafuero, alega la del
N° 3 del Art. 160 del Cdédigo del Trabajo,
toda vez que el Sr. Orellana acumulé un total
de cuatro inasistencias en noviembre de
1999, las que han servido de toda justifica-
cion, pues el demandado no presenté cita-
cion de autoridad ni otra justificacién que lo
ampare.

En segundo lugar alega la causal del
N° 4 del citado precepto legal toda vez que el
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demandado ha salido de su lugar de trabajo,
en forma intempestiva e injustificada, en di-
versas oportunidades. Afirma que existen
categoricos dictdmenes de la Direccién del
Trabajo en el sentido de que al extinguirse la
totalidad de los permisos sindicales, el em-
pleador se encuentra facultado para denegar
al director sindical otros permisos; hace pre-
sente que el demandado trabaja en la sec-
cion matadero de la planta faenadora de pa-
vos, que durante la mayor parte del afo
funciona en dos turnos, desempefiando el
Sr. Orellana en una cadena de produccién,
por lo que sus ausencias reiteradas perjudi-
can la normal marcha de la empresa.

Por lo anterior y de conformidad con el
Art. 174 del Cédigo del Trabajo en relacion
con el Art. 160 del Cédigo del ramo, sefala
que en este caso se han configurado las
causales de caducidad alegadas que justifi-
can la solicitud de desafuero.

A lo principal de fs. 15 el demandado
Nelson Orellana Ramirez opone excepciéon de
cosa juzgada de acuerdo con el Art. 440 del
Cédigo del Trabajo y 304 del Cdédigo de
Procedimiento Civil, ya que en el ano 1997
se pidié su desafuero por la demandante, en
los autos Rol N° 9.083, dandose entre ésta y
la presente causa la triple identidad requeri-
da, con la particularidad de que dicha causa
finalizé con un avenimiento de fecha 12 de
junio de 1998, avenimiento que es un equi-
valente jurisdiccional a la sentencia definiti-
va.

En el segundo otrosi de fs. 15 y en
subsidio contesta la demanda de desafuero
solicitando su rechazo con costas por cuanto
los hechos alegados por la demandante como
las faltas injustificadas y abandonos del tra-
bajo, s6lo han sido usos de los permisos
sindicales que le faculta la ley, no habiéndo-
se configurado las causales de caducidad
invocadas. Agrega que, es falso que no tra-
baje en la empresa demandante, pues aun lo
hace, y que sélo hay una intencién de la
empresa de destruir el sindicato que preside.
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En el tercer otrosi de fs. 15 deduce
demanda reconvencional de indemnizacién
de perjuicios por dano material y moral pro-
vocado por la accién ejercida en autos, los
que ascienden a la suma de $ 40.000.000
mas las costas. Funda esta demanda en que
el ejercicio de la presente accién por parte de
la actora le estd provocando un grave dafio
personal y familiar, material y moral.

A fojas 19 la demandante evacua el
traslado respecto de la excepciéon de cosa
juzgada, senalando que no se da en la espe-
cie la identidad de causa de pedir por cuanto
la presente demanda se basa en el incumpli-
miento del acuerdo suscrito el 12 de junio de
1998 sobre permisos sindicales y no los mis-
mos hechos que motivaron el juicio primiti-
vo, zanjado por el avenimiento indicado. Efec-
tivamente el demandado, con posterioridad
al avenimiento referido, registra numerosas
inasistencias a sus labores e incumplimien-
tos que constituyen nuevos hechos que no
pueden estar cubiertos por la cosa juzgada
emanada del convenio de 12 de junio de
1998.

A fojas 24 el demandante opone excep-
ciones dilatorias a la demanda reconvencio-
nal, consistentes en primer término en la
incompetencia absoluta del tribunal puesto
que el demandado pretende hacer efectiva
una responsabilidad de caracter extracon-
tractual, basada en un supuesto abuso del
derecho, olvidando el actor reconvencional
que no estd comprendida en ninguna de las
materias que senala el articulo 420 del Codi-
go del Trabajo. Sefiala que la demanda
rconvencional alude en forma vaga a un pre-
tendido incumplimiento del contrato de tra-
bajo en cuanto al deber de proteccion, respe-
to y lealtad del empleador con el trabajador
lo cual tampoco es suficiente para afirmar la
competencia del tribunal, conforme a la mo-
dificacién introducida por la Ley N° 19.447
que entregd a los juzgados laborales la com-
petencia sobre los juicios en que se pretenda
hacer efectiva la responsabilidad del emplea-
dor derivadas de accidentes del trabajo con
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excepcion de la responsabilidad extracon-
tractual.

En subsidio, opone excepcién de inade-
cuacion de procedimiento ya que no se dan
en la especie los requisitos para deducir la
reconvencion como el estar dirigida a ener-
var la accién principal o estar intimamente
ligada con la demanda. En cuanto a esta
excepcion sefnala que el derecho procesal es
una regulacién de derecho publico por lo que
sus normas tienen el caracter de irrenuncia-
ble, y el uso de este procedimiento privaria a
su representada de tramites fundamentales
para su adecuada defensa. Su representada
tiene legitimo derecho a que se le enjuicie
conforme al cauce procesal que garantice de
mejor forma su derecho a la defensa y al
debido proceso reconocidos constitucional-
mente. Por lo mismo, solicita que se declare
definitiva, que no resulta aplicable el procedi-
miento utilizado por el actor reconvencional
declarado inadmisible la demanda reconven-
cional por error de procedimiento conforme a
los Arts. 19 N° 3 de la Constitucion Politica,
articulo 440 inciso 3° del Cédigo del Trabajo
y 303 N° 6 del Coédigo de Procedimiento
Civil.

En subsidio de lo anterior contesta la
demanda de indemnizacién de perjuicios soli-
citando su rechazo con costas, toda vez que
la demanda carece de los fundamentos invo-
cados, puesto que la demanda lejos de ser
un ejercicio abusivo del derecho, tiene su
fundamento en la configuracién de las cau-
sales de despido respecto del demandado,
que perjudican la marcha de la empresa,
siendo el Sr. Orellana el que ha incurrido en
diversas actuaciones abusivas desvirtuando
los fines del cargo de director sindical. Por
otro lado para que pueda condenarse a su
representada a pagar los perjuicios deman-
dado se requieren dolo o culpa en una con-
ducta u omision de la que se haya derivado,
en relacion de causa precisa a efecto directo,
el dano. Estos requisitos no concurren en la
especie. Asimismo, el dafo alegado es inexis-
tente igual que su monto, por ejemplo consta
que el demandado se notificé en el Tribunal
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de esta demanda, acudiendo voluntariamen-
te a notificarse y antes de dicho momento el
Sr. Orellana desconocia la existencia del pre-
sente juicio y, por ende, ningln dafo podria
haber sufrido. Tampoco contiene la deman-
da ningun fundamento para determinar en
qué consistirian los danos materiales sufri-
dos y en qué forma se afectaria a la persona
del Sr. Orellana y de su familia. Por ultimo el
monto demandado es arbitrario y su prueba
corresponde al actor reconvencional, soste-
niendo esta parte la inexistencia del dafno, y
en subsidio solicitando la rebaja del mismo.

A fojas 31, se recibe la causa a prueba,
resolucion complementada a fs. 91.

A fojas 102, 103 a 108, de fs. 117 a
120 de fs. 127 a 134, de fs. 138 a 145, de
fs. 153 a 158, de fs. 160 a 169, de fs. 170
a 179 y de fs. 269 a 275, se lleva a cabo el
comparendo de prueba, rindiendo las partes
la que consta en autos.

A fs. 300 se cité a las partes a oir
sentencia.

Considerando:

I.- En cuanto a la excepcidon de cosa
juzgada:

1° Que, en lo principal de fojas 15, la parte
demandada opuso excepcidon de cosa
juzgada por cuanto la misma accién fue
ejercida por Sopraval S.A. en el afo
1997 en contra del mismo demandado
en los autos caratulados "Sopraval S.A.
con Cordero", Rol N° 9.083 de este
Tribunal, coincidiendo la triple identidad
en ambas causas.

2° Que, a fojas 19 la parte demandante
responde el traslado de la excepcion,
solicitando su rechazo por cuanto si bien
reconoce la existencia de una causa an-
terior, que termind por avenimiento, se-
nala que aquella se fundamenta en he-
chos diversos que los que fundan la
presente demanda, hechos que son la
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causa de pedir difiere en ambas causas
ya que en estos autos ella estd consti-
tuida por la reiterada infraccién por par-
te del demandado al convenio referido.
A mayor abundamiento, senala que al
haber terminado la causa anterior por
avenimiento no existié pronunciamiento
judicial alguno lo que hace improcedente
la excepcién de cosa juzgada.

Que, la excepcion de cosa juzgada re-
quiere de la triple identidad a la que
alude el articulo 177 del Cédigo de Pro-
cedimiento Civil, es decir, identidad le-
gal de personas, identidad de cosa pedi-
da e identidad de causa de pedir enten-
diéndose por tal el fundamento inmedia-
to del derecho deducido en juicio.

Que, en cuanto a la identidad legal de
personas, el expediente Rol N° 9.083 se
caratula segun la propia incidentista
"Sopraval con Cordero y otro", mientras
que el presente juicio lo es como
"Sopraval con Orellana”, lo que demues-
tra en forma evidente que las personas
emplazadas son distintas. En cuanto a la
identidad de causa de pedir, mas notoria
es la falta de este elemento toda vez
que la causa Rol N° 9.083 se refiere a
hechos ocurridos en el afno 1997 como
lo reconoce la propia demandada, en
tanto que la presente causa se refiere a
hechos acaecidos con posterioridad al
mes de junio del ano 1998. Por lo ante-
rior, y si bien el objeto pedido puede
coincidir con la causa Rol N° 9.083, no
se da en la especie la triple identidad
necesaria para poder acoger la excep-
cién opuesta, como se dird en lo resolu-
tivo de este fallo.

Il.- En cuanto a las tachas:

1.- En cuanto a las tachas deducidas por

la demandada:

50

Que a fojas 119 la parte demandada
dedujo tacha en contra del testigo de la
actora Demetrio Cesario Alfonso Gonza-
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lez Gonzélez por la causal de inhabilidad
establecida en el articulo 358 del Cédigo
de Procedimiento Civil por cuanto el tes-
tigo habria manifestado una animosidad
en contra del demandado, y en conse-
cuencia, le faltaria la imparcialidad sufi-
ciente para declarar.

La parte demandante contestando el tras-
lado solicité el rechazo de la tacha toda
vez que el testigo declaré que no tiene
interés alguno en el presente juicio, y
porque de sus declaraciones no se des-
prende enemistad alguna contra el sefor
Orellana y ademas porque la causal ale-
gada debe estar acompafnada de un inte-
rés directo en el juicio, lo que no ocurre
en la especie.

Asimismo, la parte demandada dedujo
tacha en contra de la testigo de la actora
dona Claudia Marcela Varela Diaz a fojas
138 vuelta por la causal del articulo 358
numero 6 del Cédigo de Procedimiento
Civil por cuanto la testigo careceria de la
imparcialidad necesaria para declarar por
tener un indudable interés directo o indi-
recto en el juicio; ademas porque el re-
sultado desfavorable del pleito pondria
en peligro su fuente de trabajo teniendo
presente que la testigo es la Jefa de
Recursos Humanos de la demandante.

La parte demandante solicitdé el rechazo
de la tacha por cuanto del anélisis de las
declaraciones de la testigo sélo se ad-
vierte que ella ocupa un cargo en la
empresa demandante, lo que no es sufi-
ciente para construir una supuesta falta
de imparcialidad teniendo en vista lo dis-
puesto por el articulo 450 del Cédigo del
Trabajo.

Que, la tacha deducida respecto del tes-
tigo Gonzédlez Gonzélez serd desestima-
da toda vez que la demandada al oponer
la tacha no cumplié con los requisitos
exigidos en el articulo 373 del Cédigo de
Procedimiento Civil en cuanto a expre-
sarla con claridad y especificacion, ya
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que no se invoca el nimero de la causal
opuesta, confundiéndose elementos de
las causales de los nimeros 6 y 7 del
articulo 358 del citado cuerpo legal, sin
que pueda establecerse claramente cudl
de las causales se invoca. Sin perjuicio
de lo anterior, y a mayor abundamiento,
esta sentenciadora no observa en la de-
claracién del testigo los elementos para
dar por configurada tacha alguna.

En cuanto a la tacha deducida en contra
de la testigo Varela Diaz también serd
desestimada pues del andlisis de sus
declaraciones no se constatan los ele-
mentos necesarios para dar por configu-
rada la tacha invocada no pudiendo con-
siderarse exclusivamente su calidad de
empleada de la demandante para dar por
acreditada una falta de imparcialidad por
tener interés directo en el juicio pues
ello seria una forma encubierta de burlar
la norma del articulo 450 inciso segundo
del Coédigo del Trabajo.

2.- En cuanto a las tachas deducidas por

la actora:

70

Que a fojas 154 la parte demandante
tacho al testigo de la demandada Cristian
Feliti Briones por la causal del nimero 6
del articulo 358 del Cédigo de Procedi-
miento Civil, porque de sus dichos se
desprende que carece de la imparciali-
dad necesaria por tener un interés direc-
to en el presente juicio ya que ha admiti-
do hacer uso del mismo sistema de per-
misos sindicales que el demandado que
su interés estaria en que se declare que
el sistema de uso de permisos sindicales
esta ajustado a la ley lo que le permitiria
obtener un beneficio propio y directo.
Asimismo, tendria interés directo por
cuanto la directiva del sindicato del cual
forma parte ha presentado una demanda
por practicas antisindicales en los autos
10.970 de este Tribunal las que consis-
tirlan precisamente en la presentacion
de la demanda de autos, por lo que
rechazarse la presente accién permitiria
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sostener que se ha consumado la su-
puesta practica.

La parte demandada solicité el rechazo
de la tacha con costas, debido a que el
resultado del presente juicio no podria
afectar al testigo por hechos ocurridos
en el mes de octubre y noviembre de
1999 y respecto de los cuales la deman-
dante no ejercié las acciones en su mo-
mento, a pesar de haber vivido situacio-
nes similares. Ademds invoca el efecto
relativo de las sentencias por lo que
cualquier resultado en el juicio no afec-
taria directamente al testigo. Por otro
lado, afirma que la calidad de dirigente
sindical no inhabilita para declarar en un
proceso seguido contra otro dirigente
sindical siempre que sean del mismo
sindicato; por lo demas cuando el nime-
ro 6 del articulo 358 del Cdédigo de Pro-
cedimiento Civil hace alusién a interés
directo se refiere a un interés de tipo
pecuniario-econémico. Asi el hecho de
que el sindicato haya interpuesto una
demanda por practicas antisindicales en
contra de la actora no conlleva dicho
interés pues el sindicato es una persona
distinta del testigo, y si en dicho juicio
se prescribiera una suma de dinero ella
no se radicaria en el patrimonio del testi-
go sino de la referida organizacién sindi-
cal.

Que a fojas 176 vuelta la parte deman-
dante deduce tacha en contra del testi-
go de la demandada German Toro Mu-
noz, por carecer tanto de la imparciali-
dad necesaria para declarar, como de
los conocimientos sobre los hechos de
que versa el presente juicio; asimismo,
sefala que el testigo posee la calidad de
dirigente sindical por lo que tiene interés
directo en el resultado del pleito.

La parte demandada evacuando el tras-
lado conferido solicita el rechazo de la
tacha por cuanto las causales de tachas
deben ser acreditadas mediante la de-
claracién del propio testigo, y él mismo
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tos.

10°

ha dicho que no tiene interés alguno en
el resultado del pleito. En cuanto a que
no tendria conocimiento sobre lo que se
le va a interrogar debe ser rechazada por
improcedente porque es claro que el tes-
tigo es. compafnero de trabajo del de-
mandado y aln no se le ha preguntado
sobre los puntos de prueba fijados en
autos.

Que, ambas tachas debera ser desesti-
madas por cuanto del andlisis de los
dichos de los testigos no se desprende
que se reunan los requisitos para tener
por configuradas las causales invoca-
das; en el caso del testigo Felill Briones
no se advierte en sus dichos el interés
pecuniario y directo en el resultado el
presente juicio, como tampoco se obser-
va dicho interés pecuniario en relacién
con la existencia del juicio por practicas
antisindicales que el sindicato de Sopra-
val ha interpuesto en contra de dicha
empresa, siendo el Sindicato una perso-
na distinta del testigo. En este mismo
sentido, deberd también desestimarse la
tacha opuesta en contra del testigo Toro
Munoz por cuanto del examen de los
dichos del testigo se desprende que nin-
gun interés tiene en el juicio y que de
existir dicho interés no se ha demostra-
do en autos que revista el caracter de
directo y pecuniario.

Ill.- En cuanto a la objecidon de documen-

Que la parte demandante, en el otrosi de
fojas 82, objeté los documentos acom-
panados por la demandada a fojas 62 y
siguientes consistentes en diecinueve
cartas dirigidas por el mismo demanda-
do o el sindicato que representa, a la
Inspeccién del Trabajo, denunciando la
negativa de Sopraval S.A. a autorizar los
permisos sindicales, por tratarse de do-
cumentos que emanan de la propia par-
te que los presenta, por carecer de auto-
rizacion y de fecha de conformidad con
el articulo 1703 del Cédigo Civil y no
constarle su autenticidad ni integridad.
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Que, del examen de los documentos
objetados y de las alegaciones hechas
valer por la demandante por esta via, se
desprende que las impugnaciones for-
muladas carecen de fundamento legal y
mas bien dicen relacién con la aptitud
probatoria de dichos documentos, por lo
que esta sentenciadora las rechazard sin
perjuicio del valor probatorio que se les
asigne en definitiva.

IV.- En cuanto al fondo:

Que a fojas 2 y siguientes la parte de-
mandante Sopraval S.A. deduce deman-
da ordinaria laboral para solicitar el des-
afuero del trabajador y presidente del
Sindicato de Empresas "Sergio Pincheira
M." don Nelson Orellana Ramirez por
haberse configurado a su respecto las
causales de caducidad de los N°s. 3y 4
del articulo 160 del Cdédigo del Trabajo,
por los fundamentos latamente en lo
expositivo de este fallo.

Que la parte demandada en el segundo
otrosi de fs. 15 y siguientes contesta la
demanda solicitando su rechazo, con cos-
tas por cuanto no se habrian configura-
do las causales de caducidad alegadas
por la actora, pues en todas las oportu-
nidades en que se alega una inasistencia
o un abandono de su parte, se ha trata-
do del uso de los permisos sindicales
que le confiere la ley.

Que a fojas 31, complementada a fojas
91, rola la interlocutoria de prueba don-
de se fijan como hechos sustanciales,
pertinentes y controvertidos los siguien-
tes:

1. Efectividad de haber ejercido el de-
mandado de permisos sindicales en
forma excesiva. Antecedentes con-
figurativos del hecho;

2. Efectividad de haber incurrido el de-
mandado en conductas configurati-
vas de causales de terminacion del
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fuero sindical. Hechos y circunstan-
cias constitutivas;

3. Efectividad de ser incompetente el
Tribunal para conocer de la deman-
da reconvencional;

4. Efectividad de existir abuso de de-
recho en la interposicién de la de-
manda de desafuero, interpuesta por
parte de la empresa Sopraval S.A.
en contra de don Nelson Orellana
Ramirez y de la existencia de perjui-
cios materiales y morales en su con-
tra, monto de los mismos; y

5. Efectividad de que la empresa So-
praval S.A. ha incumplido el contra-
to de trabajo existente con don
Nelson Orellana Ramirez y perjui-
cios materiales y morales origina-
dos por dicho incumplimiento, en
su caso.

15° Que, a fin de fundamentar sus preten-

siones, la parte demandante se valié de
los siguientes medios probatorios: |.- DO-
CUMENTAL guardada en la custodia del
Tribunal consistente en contrato de tra-
bajo celebrado con el demandado; hoja
de antecedentes personales del deman-
dado y cuatro amonestaciones; copia
del acuerdo de permisos sindicales cele-
brada entre las partes; tarjetas de con-
trol de asistencia del demandado corres-
pondientes a los meses de septiembre a
diciembre de 1999; siete cartas dirigi-
das a Sopraval S.A. por el Sindicato de
trabajadores de empresa "Sergio Pinchei-
ra M." durante el mes de octubre de
1999, comunicando a la empresa que el
demandado haria uso de permisos sindi-
cales los dias 15, 19, 20, 22, 25, 27 y
29 de ese mes, las que contienen una
nota escrita no autorizando dichos per-
misos por haberse excedido el limite men-
sual de horas; carta dirigida por el Sindi-
cato "Sergio Pincheira M." de fecha 20
de octubre de 1999 comunicando que el
sefor Orellana haria uso de sus permi-
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sos sindicales el dia 21 de octubre de
1999; seis cartas enviadas por Sopraval
S.A. a la Inspecciéon del Trabajo dando
cuenta de las reiteradas inasistencias y
abandonos del trabajo en que habria in-
currido el demandado, durante el mes
de octubre de 1999; carta enviada por
Sopraval S.A. a la Inspeccion del Traba-
jo informando la situacién de descuen-
tos por exceso de permisos sindicales
de fecha 8 de noviembre del afio 1999;
cinco cartas dirigidas por el Sindicato
"Sergio Pincheira M." comunicando que
haria uso de sus permisos sindicales los
dias 18, 20, 22, 26, 29 y 30 de dicho
mes, en las cuales consta la misma ano-
tacion de no autorizacion por haberse
excedido el ndmero de horas; cuatro
publicaciones en periédicos; tres cartas
del Sindicato "Sergio Pincheira M." co-
municando que el demandado haria uso
de permisos sindicales para los dias 16,
17, 24 y 25 del mes de noviembre de
1999 con sus respectivos justificativos;
copias de las sentencias de primera y
segunda instancia dictadas en los autos
sobre recurso de proteccion Rol N° 431-
99 de la lltma. Corte de Apelaciones de
Valparaiso; copias simples de las decla-
raciones prestadas por don Cristian Felit
Briones en los autos laborales Rol N° 10.550
caratulados "Veldsquez con Sopraval
S.A."; copia simple de la demanda sobre
practicas desleales Rol N° 10.970 inter-
puesta contra Sopraval S.A., copia del
finiquito celebrado entre Sopraval S.A.
con el trabajador Danilo Choque Donai-
re; cinco fax enviados a Sopraval S.A.
por organismos sindicales extranjeros;
certificado N° 1658 otorgado por la Di-
reccion del Trabajo que da cuenta de la
existencia de la Confederaciéon General
de Trabajadores C.G.T. integrado en ca-
lidad de Segundo Vicepresidente por el
demandado; liquidaciones de remunera-
ciones del demandado referidas a los
meses (le octubre y noviembre del afo
1999, carta de Sopraval S.A. dirigida a
la Inspeccién del Trabajo de fecha 3 de
noviembre de 1999 dando cuenta de
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una supuesta agresién del demandado
contra una fiscalizadora de dicha Ins-
pecciéon y otra carta de fecha 4 del mis-
mo mes y afo avisando de la aplicacién
de una amonestacion al demandado por
la agresion a la fiscalizadora; carta de 6
de diciembre de 1999 de Sopraval S.A.
a la Inspeccién del Trabajo informando
las inasistencias del demandado y fax
enviado por Sopraval S.A. a la Inspec-
cién del Trabajo de 12 de noviembre de
1999 donde se informa sobre descuen-
tos por horas de permisos sindicales usa-
das por el sefor Orellana; todos los do-
cumentos legalmente acompanados e
inobjetados. II.- CONFESIONAL de fojas
104 vy siguientes en relacién con el plie-
go de posiciones agregado a fojas 94 a
98 de autos; lll.- TESTIMONIAL de fojas
117 a120, 127 a134, 138 a 145, enla
que deponen los testigos Demetrio
Cesario Alfonso Gonzalez y Claudia
Marcela Varela Diaz, legalmente juramen-
tados, debidamente interrogados y sin
tachas. IV.- RESPUESTAS A OFICIOS
solicitados en el cuarto otrosi de fojas
70, decretados a fojas 81 y agregadas a
fojas 189 a 264, 265 a 266, y de fojas
276 a 315 de autos, con antecedentes
guardados en custodia por su volumen,
provenientes de la Inspeccidn del Traba-
jo y de Carabineros de La Calera.

Que la parte demandada aporté los si-
guientes elementos de conviccion a fin
de desvirtuar las pretensiones de la
actora: I.- DOCUMENTAL de fojas 32 a
61 consistente en contrato colectivo de
trabajo del Sindicato de trabajadores de
Sopraval S.A. de lecha 26 de febrero del
ano 1997, con la respectiva nédmina de
trabajadores y escala de sueldos; foto-
copias de las tarjetas de control de asis-
tencia y horario, de Nelson Orellana co-
rrespondientes al mes de octubre de
1999; carta del demandado a la Inspec-
cion del Trabajo de fecha 14 de octubre
de 1999 donde comunica que se le negd
el permiso para el dia 15 de octubre de
1999; carta del Sindicato "Sergio Pin-
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cheira M." a Sopraval S.A. comunican-
do que el dia 15 de octubre de 1999 se
haria uso de las horas sindicales por
parte del demandado a contar de las
07:00 A.M.; carta de la Confederacion
General de Trabajadores a la Inspeccion
del Trabajo de fecha 18 de octubre de
1999; seis cartas dirigidas por el Sindi-
cato de Sopraval al administrador de la
planta a fin de comunicar uso de permi-
sos sindicales para los dias 19, 20, 22,
25, 27 y 29, del mes de octubre del afio
1999 vy tres cartas del mismo tenor para
el uso de permisos sindicales por parte
del demandado para los dias 19, 20, 22,
23, 29 y 30, del mes de noviembre del
ano 1999; siete constancias dejadas por
el demandado en la Inspeccion Comunal
del Trabajo en las oportunidades en que
se le negd el permiso sindical; y copia
autorizada de los autos criminales Rol
N° 42.442 de este mismo Tribunal; to-
dos documentos legalmente acompana-
dos y cuyas objeciones fueron rechaza-
das por esta Juez. Il.- CONFESIONAL de
fojas 107 y siguientes en relaciéon con el
pliego de posiciones agregado a fojas
100 y 101 de autos. lll.- TESTIMONIAL
de fojas 153 a 158, de fojas 161 vuelta
a 169, de fojas 170 a 179 y de fojas
269 a 275, en que declaran los testigos
Cristidan Rodrigo Felitl Briones y German
Fernando Toro Mufoz, legalmente jura-
mentados, debidamente interrogados y
sin tachas.

Que como medida para mejor resolver el
Tribunal decreté a fojas 345 la agrega-
ciéon con citacion de los documentos
acompanados por la demandada en la
audiencia de fojas O3 consistentes en
doce citaciones y certificados emitidos
por la Direccion del Trabajo, la Secreta-
ria Regional Ministerial del Trabajo y de
Prevision Social, del Instituto de Seguri-
dad del Trabajo, del Gobernador Provin-
cial de Quillota, del Ministerio del Traba-
jo y Previsiéon Social, todas dirigidas al
demandado en su calidad de Presidente
del Sindicato Sergio Pincheira de Sopra-
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val; guardados en la custodia 144-00
del Juzgado. Asimismo, y también como
medida para mejor resolver se decret6 el
envio de un oficio solicitado por la de-
mandada a fojas 135 a Sopraval S.A.,
cuya respuesta se tuvo por acompafnada
a fojas 330 vuelta y fue guardada en la
custodia nimero 23-01 del Tribunal.

Que, fueron hechos no controvertidos
en el presente juicio, los siguientes:

a) que el demandado sefior Nelson Ore-
llana Ramirez es empleado de la
actora "Sopraval S.A.", desempe-
nandose como operario de la planta
faenadora de pavos segln contrato
de trabajo inobjetado y guardado en
la custodia de este Tribunal;

b) que la remuneracién del demanda-
do a la fecha de interposicién de la
presente demanda ascendia a la
suma de $ 258.649 segun liquida-
cién de remuneraciones del mes de
diciembre de 1999, guardada tam-
bién en custodia del Tribunal;

c) que, al momento de interposicion
de la demanda de autos, el deman-
dado senor Orellana, detentaba el
cargo de presidente del Sindicato
de Empresa "Sergio Pincheira M."
en la Planta de Sopraval S.A. ubica-
da en el sector de Artificio en esta
ciudad, gozando de fuero sindical.

Que, gozando el demandado de fuero
sindical, la controversia de autos se con-
centré en determinar si el seior Nelson
Orellana Ramirez incurrié en alguna de
las causales invocadas por la actora y
cuya ocurrencia autoriza el otorgamien-
to de la autorizacion judicial para poner
término al contrato de trabajo del traba-
jador.

Que, la demandante invocé para pedir la
autorizacién judicial respectiva para el
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desafuero del trabajador Nelson Orellana
Ramirez las causales de los nimeros 3 y
4 del articulo 160 en relacién con el
articulo 174, ambos del Cédigo del Tra-
bajo, segun los hechos ya resefados
latamente en lo expositivo de esta sen-
tencia.

Que, la actora sostuvo que las inasisten-
cias y retiros del demandado se produje-
ron injustificadamente, mientras que el
demandado sostuvo, en el transcurso de
la litis, que sus inasistencias y retiros
estuvieron amparados en el uso de los
permisos sindicales que por ley le co-
rrespondian en su calidad de presidente
del Sindicato de empresa de Sopraval
S.A. "Sergio Pincheira M.", por lo que
fueron justificados.

Que, para dirimir la cuestion debatida en
autos, resulta necesario y previo deter-
minar cudles eran las normas por las
cuales se regia el uso de los permisos
sindicales de parte de los directores del
sindicato de empresa "Sergio Pincheira
M." a la fecha en que habrian ocurrido
las causales de desafuero invocadas, para
lo cual cabe hacer las siguientes preci-
siones:

a) con el mérito del documento inobje-
tado acompanado por la actora y
denominado "Acuerdo sobre Permi-
sos Sindicales" de fecha 12 de ju-
nio de 1998, guardado en custodia
del Tribunal, del documento de fojas
210 agregado a los autos en res-
puesta a oficio, y de la diligencia de
absolucion de posiciones de fojas
104 vuelta en que el demandado,
respondiendo a las articulaciones
numeros 5 y 6 del pliego agregado
a fojas 94 y siguientes, reconoce la
existencia del acuerdo mediante la
exhibicion del respectivo documen-
to y que el mismo es fruto de un
avenimiento que puso fin a un juicio
anterior de desafuero, esta senten-
ciadora dara por establecido que, a
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b)

c)

la fecha de interposicién de la de-
manda, existia entre las partes de
este juicio un avenimiento, pasado
en autoridad de cosa juzgada, en
cuya virtud las partes regularon vo-
luntariamente el uso de los permi-
sos sindicales de alli en adelante.

que, en virtud de dicho acuerdo las
partes establecieron el siguiente sis-
tema de uso de permisos sindicales:
cada uno de los tres miembros del
Sindicato que lo suscribieron (Nelson
Orellana Ramirez, Cristian Felit Brio-
nes y German Toro Muhoz) tendrian
derecho a permisos sindicales para
ausentarse de sus labores con el
objeto de cumplir sus funciones fue-
ra del lugar de trabajo por seis ho-
ras semanales, tiempo que seria acu-
mulable por cada director dentro del
mes calendario; pudiendo entre ellos
cederse parte del tiempo que les
corresponda, de modo que ningdn
director estaria excedido dentro del
mes si no se sobrepasa el maximo
de horas que les corresponde a los
tres en su conjunto. Dicho maximo
de horas seria de cargo de la empre-
sa demandante; y sélo podria exce-
derse en los términos del inciso ter-
cero del articulo 249 del Cédigo del
Trabajo, y debidamente justificado,
siendo el exceso de cargo del Sindi-
cato; si alguno de los directores del
Sindicato era elegido miembro de
una Federacién o Confederacion sin-
dical, se le concederian permisos
sindicales pero de acuerdo con el
inciso final del articulo 274 del Co6-
digo del ramo. Los permisos sindi-
cales deberian solicitarse con la de-
bida anticipacién, estimdndose como
tal el dia anterior a aquel en que
usard, salvo caso fortuito.

que la existencia y contenido de
dicho convenio fue avalada tanto
por las declaraciones de los testi-
gos de la demandante Demetrio Gon-
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e)

f)

zélez (fs. 119 vuelta) y Claudia
Varela (fs. 139 vuelta), como por
los del demandado Cristian Feliu (fs.
162) y German Toro (fs. 269 vuel-
ta).

que, en vista de dicho convenio,
cabe concluir que las partes dieron
plena aplicaciéon a las normas lega-
les sobre permisos sindicales en
cuanto estipularon los minimos que
en la ley se establecen, pudiendo
haber estipulado por sobre ello, cosa
que no ocurrid, por lo que este Tri-
bunal dara por establecido que fue
el animo de las partes respetar di-
cho piso minimo.

que, asimismo, con el mérito del
certificado niimero 1658 de la Di-
reccion del Trabajo, de fecha 21 de
agosto de 1998, acompanado en
autos por la actora y no objetado,
se tendrd como hecho de la causa
que tanto el demandado como el
sefior German Toro Munoz fueron
elegidos dentro del directorio de la
Confederacién General de Trabaja-
dores C.G.T. con fecha 25 de julio
de 1998.

que, en consecuencia, teniendo pre-
sente los hechos establecidos en
los motivos precedentes, se tendra
por acreditado que el total de horas
que podian usar el demandado, jun-
to con los sefores Felit y Toro, era
de veintiséis lloras semanales, a par-
tir del mes de agosto del afio 1998.

23° Que, sobre la base de los lechos esta-
blecidos precedentemente, cabe anali-
zar ahora, si la demandante acredit6 en
autos, la concurrencia de las causales
de desafuero invocadas, toda vez que
dicha prueba recayo en ella.

24° Que, en primer término, la actora invocd
la causal nimero 3 del articulo 160 del
Cdédigo del Trabajo, a saber, la no con-
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currencia del trabajador demandado, en
forma injustificada, durante cuatro dias
durante el mes de noviembre del ano
1999, especificamente los dias 18, 20,
22 y 30 de dicho mes y ano, respecto
de la cual cabe hacer las siguientes con-
sideraciones:

a)

b)

c)

d)

Abril

que, nuestra Jurisprudencia ha sos-
tenido reiteradamente que el medio
idéneo, para acreditar las ausencias
del trabajador a sus labores son los
registros de asistencias a los que
alude el articulo 33 del Cédigo del
ramo.

que, de las tarjetas de control de
asistencia y horario acompanadas
en autos, inobjetadas y guardadas
en la custodia del Tribunal, consta
que en la respectiva tarjeta del de-
mandado correspondiente al mes de
noviembre de 1999, se registran
como permisos no autorizados, sin
que siquiera se haya marcado el
ingreso a las faenas, los dias 18,
19, 20, y en blanco los dias héabiles
23, 24 y 30 del mes.

que, el demandado absolviendo po-
siciones a fojas 105 vuelta, recono-
ci6 al contestar la pregunta nimero
13 del pliego acompanado a fojas
94 y siguientes, no haber asistido a
sus labores los dias 18, 20, 22 y 30
de noviembre de 1999, sostenien-
do que sus inasistencias fueron jus-
tificadas pues hacia uso de permiso
sindical.

que, efectivamente consta de los
documentos acompafiados por la
actora, inobjetados y guardados en
custodia del Tribunal, como tam-
bién de los acompanados por la de-
mandada de fojas 50 a 54 de autos,
inobjetados y legalmente acompa-
nados, que el Sindicato "Sergio Pin-
cheira M." informé a través de su
secretario que el demandado haria

e)

f)

JURISPRUDENCIA JUDICIAL

uso de permiso sindical para esos
dias, habiéndose negado la autori-
zacion por parte del administrador
de la empresa debido a que las ho-
ras sindicales del mes de noviembre
de 1999 se encontraban excedidas.

que, tomando en cuenta que las
horas de permisos sindicales eran
un maximo de 26 semanales, las
que debian considerarse entre los
tres directores Orellana, Felit y Toro;
y con el mérito del informe de fojas
328 a 330 que adjunté las tarjetas
de control de asistencia del deman-
dado y de los otros dos directores
Felit y Toro, guardadas en la custo-
dia del Tribunal, se dara por esta-
blecido que al dia 17 de noviembre
de 1999 los directores sindicales
del Sindicato "Sergio Pincheira M."
habian ocupado un total de 112,32
horas en permisos sindicales, so-
brepasando en exceso el total de
78 loras debidas, equivalentes a 26
horas de permiso sindical por tres
semanas; por lo anterior, las inasis-
tencias del demandado en los dias
posteriores al 17 de noviembre de
1999 no pueden ampararse en el
uso de permisos sindicales pues el
numero de horas se encontraba am-
pliamente excedido.

que, el demandado no acredité en
autos que sus inasistencias hayan
tenido como justificacion citaciones
de autoridades publicas, ya que las
acompanadas dicen relaciéon con
otros dias.

que, asi las cosas esta sentenciado-
ra tendrd por configurada la causal
invocada del nimero 3 del articulo
160 del Cédigo del Trabajo, toda
vez que el demandado falté injustifi-
cadamente a sus labores por tres
dias en el mes de noviembre del afo
1999, por lo que deberd acogerse
la demanda en este sentido.
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25° Que, en segundo término la actora invo-

c6 la causal del nimero 4 del articulo
160 del Cddigo del Trabajo, esto es, el
abandono del trabajo por parte del tra-
bajador, causal que se habria configura-
do por las salidas intespestivas del de-
mandado del lugar donde se desempe-
naba en sus faenas, injustificadamente,
los dias 19, 22, 27 y 29 de octubre y los
dias 26 y 29 de noviembre, todos del
ano 1999. Para determinar si efectiva-
mente existié la causal invocada por la
demandante, se tendrd presente lo si-
guiente:

a) que, de las tarjetas de control de
asistencia y horario acompanadas
en autos, inobjetadas y guardadas
en la custodia del tribunal, consta
que en la respectiva tarjeta del de-
mandado correspondiente al mes de
octubre de 1999 se registran como
salidas anticipadas a la jornada los
dias 4, 5, 13, 19, 20, 21, 24, 27 y
30; asimismo, en la tarjeta del mes
de noviembre de 1999 se registran
como salidas anticipadas de la jor-
nada los dias 3, 6, 9, 13, 16, 22,
25, 27 y 29.

b) que, consta de los documentos
acompanados por la actora y guar-
dados en la custodia del Tribunal y
de los documentos acompanados
por la demanda de fojas 44 a 50 de
autos, inobjetados, consistentes to-
das en cartas enviadas por el Sindi-
cato a la empresa Sopraval S.A., en
los meses de octubre y noviembre
de 1999, en que se informaba que
el demandado haria uso de permiso
sindical, que la empresa demandan-
te no autorizé dichos permisos de-
jando constancia en todas ellas, por
el administrador de la Planta, que
no se autorizaba el permiso por en-
contrarse excedidas las horas en
los meses respectivos.

c) que, el demandado absolviendo po-
siciones a fojas 105 vuelta, sefald
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que salié en los dias sefialados pero
que lo hacia con permiso sindical.

que, tomando en cuenta que las
horas de permisos sindicales eran
un maximo de 26 semanales, las
que debian considerarse entre los
tres directores Orellana, Feli y Toro;
y con el mérito del informe de fojas
328 a 330 que adjunté las tarjetas
de control de asistencia del deman-
dado y de los otros dos directores
Felit y Toro, guardadas en la custo-
dia del Tribunal, la tarjeta de asis-
tencia del demandado que fuera
acompanfnada por la actora y guarda-
da en custodia, se daréa por estable-
cido, primero: que al dia 17 de oc-
tubre de 1999 los directores del
Sindicato de empresa "Sergio Pin-
cheira M." habian ocupado un total
de 139,35 horas de permisos sindi-
cales y, segundo: un total de 112,32
horas en el mes de noviembre de
1999.

que, asi las cosas, esta sentencia-
dora concluye que al dia 17 de oc-
tubre y al dia 17 de noviembre,
ambos del afno 1997, los directores
del sindicato de empresa "Sergio
Pincheira M." de la empresa Sopraval
S.A., entre los cuales se encuentra
el demandado Nelson Orellana Ra-
mirez, habian sobrepasando en ex-
ceso las 78 horas debidas, equiva-
lentes a 26 horas de permiso sindi-
cal por tres semanas; por lo tanto, a
partir del dia 17 de octubre de 1999
y a partir del dia 17 de noviembre
de 1999; cada vez que el demanda-
do se retir6 de su lugar de trabajo
durante la jornada, lo hizo injustifi-
cadamente por cuanto las horas de
permiso sindicales estaban larga-
mente sobrepasadas.

que, el demandado tampoco acredi-
t6 que sus salidas fueran a causa
de citaciones de autoridades publi-
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26°

27°

cas, Unica excepcion para poder so-
brepasar el tiempo de permisos sin-
dicales.

g) que, asi las cosas esta sentenciado-
ra tendrd por configurada la causal
invocada del nimero 4 del articulo
160 del Cédigo del Trabajo, toda
vez que ha quedado demostrado en
autos que el demandado abandond
intespestivamente sus labores du-
rante las lloras de trabajo, sin per-
miso de su empleadora o de quien
la representaba, los dias 19, 20,
21, 24, 27 y 30 de octubre de
1999 y los dias 22, 25, 27 y 29 de
noviembre, todos del afo 1999.

Que, en sintesis, cumpliéndose los re-
quisitos del articulo 174 del Cédigo del
Trabajo para otorgar la autorizaciéon de
desafuero del demandado de autos, toda
vez que se ha acreditado que éste incu-
rrié en las causales de caducidad de los
numeros 3 y 4 del articulo 160 del cita-
do texto legal, deberd acogerse la de-
manda tal como se expresarda en lo reso-
lutivo de esta sentencia.

Que la prueba ha sido valorada confor-
me a las reglas de la sana critica.

IV.- En cuanto a la demanda reconven-

cional de indemnizacién de perjuicios:

28°

29°

Que, en el tercer otrosi de fojas 15
deduce; demanda reconvencional de in-
demnizacion de perjuicios por dano ma-
terial y moral provocado por la accién
ejercida en autos, los que ascienden a la
suma de $ 40.000.000 més las costas.
Funda esta demanda en que el ejercicio
de la presente accion, en forma abusiva
por parte de la actora, le estd provocan-
do un grave dano personal y familiar,
material y moral.

Que, a fojas 24 el demandante opone
excepciones dilatorias a la demanda re-
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convencional, consistentes en primer tér-
mino en la incompetencia absoluta del
tribunal puesto que el demandado pre-
tende hacer efectiva una responsabili-
dad de caracter extracontractual, basa-
da en un supuesto abuso del derecho,
olvidando el actor reconvencional que
no estd comprendida en ninguna de las
materias que senala el articulo 420 del
Coédigo del Trabajo. Sefala que la de-
manda convencional alude en forma vaga
a un pretendido incumplimiento del con-
trato de trabajo en cuanto al deber de
proteccion, respeto y lealtad del emplea-
dor con el trabajador lo cual tampoco es
suficiente para afirmar la competencia
del tribunal, conforme a la modificacién
introducida por la Ley N° 19.447 que
entreg6 a los juzgados laborales la com-
petencia sobre los juicios en que se pre-
tenda hacer efectiva la responsabilidad
del empleador derivadas de accidentes
del trabajo con excepcion de la respon-
sabilidad extracontractual. En subsidio,
opone excepcién de inadecuaciéon de pro-
cedimiento ya que no se dan en la espe-
cie los requisitos para deducir la recon-
vencion corno el estar dirigida a enervar
la accién principal o estar intimamente
ligada con la demanda. En cuanto a esta
excepcion senala que el derecho proce-
sal es una regulacién de derecho publico
por lo que sus normas tienen el caracter
de irrenunciable, y el uso de este proce-
dimiento privaria a su representada de
trdmites fundamentales para su adecua-
da defensa. Su representada tiene legiti-
mo derecho a que se le enjuicie confor-
me al cauce procesal que garantice de
mejor forma su derecho a la defensa y al
debido proceso reconocidos constitucio-
nalmente. Por lo mismo, solicita que se
declare, definitiva, que no resulta aplica-
ble el procedimiento utilizado por el ac-
tor reconvencional declarando inadmisi-
ble la demanda reconvencional por error
de procedimiento conforme a los Arts.
19 N° 3 de la Constitucion Politica, ar-
ticulo 440 inciso 3° del Cdédigo del Tra-
bajo y 303 N° 6 del Cédigo de Procedi-
miento Civil.

795 / 2005



JURISPRUDENCIA JUDICIAL

30°

En subsidio de lo anterior contesta la
demanda de indemnizacién de perjuicios
solicitando su rechazo con costas, toda
vez que la demanda carece de los funda-
mentos invocados, puesto que la de-
manda lejos de ser un ejercicio abusivo
del derecho, tiene su fundamento en la
configuracién de las causales de despi-
do respecto del demandado, que perju-
dican la marcha de la empresa, siendo el
Sr. Orellana el que ha incurrido en diver-
sas actuaciones abusivas desvirtuando
los fines del cargo de director sindical.
Por otro lado para que pueda condenar-
se a su representada a pagar los perjui-
cios demandado se requieren dolo o cul-
pa en una conducta u omisién de la que
se haya derivado, en relacién de causa
precisa a efecto directo, el dafo. Estos
requisitos no concurren en la especie.
Asimismo, el dafo alegado es inexisten-
te igual que su monto, por ejemplo cons-
ta que el demandado se notificé en el
Tribunal de esta demanda, acudiendo
voluntariamente a notificarse y antes de
dicho momento el Sr. Orellana descono-
cia la existencia del presente juicio v,
por ende, ningln dano podria haber su-
frido. Tampoco contiene la demanda nin-
gun fundamento para determinar en qué
consistirian los danos materiales sufri-
dos y en qué forma se afectaria a la
persona del Sr. Orellana y de su familia.
Por dltimo el monto demandado es arbi-
trario y su prueba corresponde al actor
reconvencional, sosteniendo esta parte
la inexistencia del dano, y en subsidio
solicitando la rebaja del mismo.

Que para acreditar su pretension el de-
mandante reconvencional rindié la prue-
ba a la que se hizo referencia en el
motivo decimosexto de este fallo.

IV.- a) En cuanto a la excepcién de in-

competencia absoluta:

31°

Que, el articulo 440 del Cédigo del Tra-
bajo dispone en su inciso penultimo que
en el escrito de contestacion el deman-
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dado podra deducir reconvencién cuan-
do el Tribunal sea competente para co-
nocer de ella como demanda y siempre
que tenga por objeto enervar la accion
deducida o esté intimamente ligada con
ella.

Que, habiendo fundado el demandado
su demanda reconvencional en la cir-
cunstancia de la interposicion de la pre-
sente demanda laboral de desafuero lo
que importaria un abuso del derecho de
parte de la actora, circunstancia ésta
que, a juicio de la suscrita, le otorga a la
demanda reconvencional el caracter de
intimamente ligada con la demanda prin-
cipal de autos, se procedera a rechazar
la excepcién de incompetencia absoluta
opuesta por la demandada reconvencio-
nal a fojas 24.

IV.- b) En cuanto a la excepcién de in-

adecuacion del procedimiento:

33°

34°

Que, habiéndose: establecido preceden-
temente que la demanda reconvencional
deducida por el demandado, por sus es-
peciales fundamentos y por estar inti-
mamente ligada con la accién principal,
se encuentra dentro de la esfera de com-
petencia de este Tribunal, en un proce-
dimiento ordinario laboral como el pre-
sente, resta resolver la excepcion de
inadecuacion de procedimiento deduci-
da a fojas 24 por la demandada recon-
vencional.

Que, el conocimiento de la demanda re-
convencional de indemnizacidon de per-
juicios en un juicio ordinario laboral como
el presente, no puede estimarse como
circunstancia que impida, obstruya o di-
ficulte la adecuada defensa del deman-
dado reconvencional, como esta parte lo
ha pretendido, hecho que ha quedado
demostrado en autos con la extensa né-
mina de medios y antecedentes proba-
torios que las partes han aportado, rese-
nados en los motivos decimoquinto y
decimosexto de este fallo, por lo que
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deberéa desestimarse la excepcién en co-
mento.

IV.- ¢) En cuanto al fondo de la demanda
reconvencional:

35° Que, la demanda reconvencional de in-
demnizacion de perjuicios deducida se
ha fundado exclusivamente en un su-
puesto abuso del derecho por parte de
la actora la interpone la accion de des-
afuero, lo que a su vez importaria un
incumplimiento de su parte del deber de
proteccion, respeto y lealtad hacia el
trabajador, con todo lo cual se habria
causado un supuesto dafio material y
moral al demandado y a su familia.

36° Que, al respecto se ha establecido y ha
resultado probado en autos la efectivi-
dad de los fundamentos de la demanda
de desafuero interpuesta por Sopraval
S.A. en contra de don Nelson Orellana
Ramirez, lo que ha llevado a esta juez a
acoger la demanda de desafuero inter-
puesta como se dird en lo resolutivo de
este fallo.

37° Que, asi las cosas, cabe arribar a la
conclusion de que no ha existido abuso
del derecho de parte de la actora en su
interposiciéon, por lo que no ha existido
hecho ilicito alguno de parte Sopraval
S.A. al ejercer su derecho a demanda el
desafuero del demandado.

38° Que, en efecto, nuestra Jurisprudencia
precisamente ha reconocido reiterada-
mente que el derecho a pedir el desafue-
ro de un trabajador es un derecho exclu-
sivo del empleador, por lo que la presen-
te demanda no es sino otra cosa que el
ejercicio legitimo de un derecho, y en
ningdn caso un abuso como lo ha pre-
tendido el demandado.

39° Que, finalmente, no existiendo hecho
ilicito que reparar, no cabe sino negar
lugar a la demanda reconvencional de
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indemnizaciéon de perjuicios interpuesta
por el demandado en el tercer otrosi de
fojas 15.

40° Que la prueba que no se analiza en nada
altera las conclusiones a las que se ha
arribado precedentemente.

Y visto ademas lo dispuesto en los ar-
ticulos 1° y siguientes, 7° y siguientes, 33,
160, 172, 174, 249 vy siguientes, 425 vy
siguientes y 439 y siguientes todos del Cadi-
go del Trabajo; articulos 144, 160, 170, 177
del Cédigo de Procedimiento Civil, y articulo
1698 del Codigo Civil; se declara:

I.  Que se rechaza la excepciéon de cosa
juzgada opuesta por el demandado en lo
principal de fojas 15.

II.  Que se rechazan las tachas opuestas
por la demandada a fojas 119 y 138,
segun se expreso6 en los motivos quinto
y sexto.

Ill. Que se rechazan las tachas opuestas
por la demandante a fojas 154 y 176
vuelta, segun lo expresado en los consi-
derandos séptimo a noveno.

IV. Que se rechaza la objeciéon de documen-
to formulada por la demandante a fojas
82.

V. Que, se acoge la demanda de desafuero
laboral deslucida a fojas 2 y siguientes,
en todas sus partes, y en consecuencia,
se autoriza a Sopraval S.A. para proce-
der a poner término al contrato de traba-
jo del demandado Nelson Orellana Rami-
rez, ya individualizado en autos, por ha-
ber incurrido en las causales de caduci-
dad de los nimeros 3 y 4 del articulo
160 del Cdédigo del Trabajo.

VI. Que se rechazan la excepcion de incom-
petencia opuesta por la actora y deman-
dada reconvencional a fojas 24 por los
fundamentos sefialados en los consideran-
dos trigésimo quinto a trigésimo noveno.
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VIl. Que se rechaza la excepcién dilatoria de
inadecuacion del procedimiento opuesta
por la demandante y demandada recon-
vencional en el escrito de fojas 24 por lo
sefalado en el motivo trigésimo cuarto
de este fallo.

VIIl. Que se rechaza la demanda reconven-
cional de indemnizacion de perjuicios de-
ducida por el demandado en el tercer
otrosi de fojas 15, segun lo dicho en los
motivos trigésimo y trigésimo sexto de
esta sentencia.

IX. Que se condena en costas a la deman-
dada por haber sido totalmente vencida.

Andétese, registrese, notifiquese y archi-
vese en su oportunidad.

Dictada por la Juez Subrogante sefiora
Leonor Cohen Briones.

Rol N° 10.902.

Sentencia de la Corte de Apelaciones de
Valparaiso.

Escucharon relaciéon y alegaron, revo-
cando, el abogado don José Tomas Peralta,
30 mins. y confirmando la abogado dona
Denisse Fredes, 30 mins.

Valparaiso, 25 de septiembre de 2003.

Visto:

Se confirma la sentencia apelada, de
veintiocho de junio del afo pasado, escrita
de fojas 364 a 385.

Registrese y devuélvase.

Rol N° 253 -2002.

Sentencia de la Corte Suprema.
Santiago, 17 de diciembre de 2003.

Vistos y teniendo presente:
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Primero: Que en conformidad a lo dis-
puesto en los articulos 781 y 782 del Cédigo
de Procedimiento Civil, se ha ordenado dar
cuenta de los recursos de casacién en la
forma y en el fondo deducidos a fojas 416.

En cuanto al recurso de casacién en la
forma:

Segundo: Que la parte demandada ha
deducido recurso de casacion en la forma en
contra de la sentencia de veinticinco de sep-
tiembre del ano en curso, escrita a fojas
415, fundado en las causales N°s. 4 y 7 del
articulo 768 N° 4 del Cédigo de Procedimien-
to Civil, es decir, en haber sido dada ultra
petita, esto es, otorgando maés de lo pedido
por las partes, o extendiéndola a puntos no
sometidos a la decision del tribunal, sin per-
juicio de la facultad de fallar de oficio en los
casos determinados por la ley y en contener
decisiones contradictorias.

Tercero: Que en cuanto a la primera
causal, el recurrente argumenta que la sen-
tencia incurre en ultra petita, desde que ha-
bria acogido la demanda en que el deman-
dante habia solicitado el desafuero del traba-
jador demandado en su calidad de dirigente
sindical del Sindicato de la Empresa Sopraval
S.A., sin decir nada acerca del fuero laboral
que amparaba al trabajador, en virtud de su
calidad de dirigente sindical de la Federacién
Independiente de Trabajadores (FEIT) ni de la
Confederacién General de Trabajadores
(CGT), concluyendo que por tratarse de fue-
ros sindicales de distinta naturaleza debié
hacerse mencién expresa, sosteniendo con
ello que se dio mas de lo pedido.

Cuarto: Que del examen del fallo en
revision se constata que los sentenciadores
de la instancia se limitaron a resolver la con-
troversia que existia entre las partes, es de-
cir, precisamente decidir acerca de si el tra-
bajador aforado habia incurrido o no en las
causales de despido que le atribuia su em-
pleador, todo ello en conformidad a la solici-
tud de autorizacién para despedir presentada
por el demandante y a la contestacion de la

Abril



Lol

misma presentada por el demandado, encon-
trandose plenamente facultados para ello den-
tro de la esfera de sus atribuciones, de lo que
puede concluirse que el fallo atacado no ado-
lece del vicio denunciado.

Quinto: Que respecto de la segunda
causal de nulidad invocada que se hace con-
sistir en que la sentencia atacada contendria
decisiones contradictorias, las cuales cree
ver en la circunstancia de que el fallo, por
una parte, estima que el demandado fue
completamente vencido y, por ende, le impo-
ne el pago de las costas del juicio y, por la
otra, rechaza una de las excepciones deduci-
das por el demandante, motivo por el cual su
parte arriba a la conclusién de que no fue
totalmente vencido, no debiendo haber sido
condenado a pagar las costas de la causa.

Sexto: Que, en primer término, cabe se-
nalar que las decisiones contradictorias a
que alude el vicio de que se trata, suponen la
existencia de a lo menos dos decisiones y
opuestas entre si, es decir, que se anulen o
pugnen entre ellas y en la especie, sélo hay
una resolucion.

Séptimo: Que, ademas, en cuanto a las
costas, util es senalar que el recurso en
estudio es procedente soélo contra senten-
cias definitivas o interlocutorias que pongan
término al juicio o hagan imposible su conti-
nuacién, naturaleza de la que no participa la
condena en costas.

Octavo: Que lo razonado resulta sufi-
ciente para declarar inadmisible el recurso de
que se trata en esta etapa de tramitacion.

En cuanto al recurso de casacién en el
fondo:

Noveno: Que el recurrente denuncia la
vulneracién de los articulos 4°, 160 N°. 3y
4, 274, 455, 456 y 458 del Cdédigo del
Trabajo; Convenios 87 y 98 de la OIT, soste-
niendo, en sintesis, que los sentenciadores
del grado no habrian ponderado la prueba
rendida en conformidad a las reglas de la
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sana critica y que no habrian expresado las
razones juridicas, simplemente légicas, cien-
tificas, técnicas o de experiencia en cuya
virtud se asigna valor o se desestiman los
antecedentes allegados a la causa, infrin-
giendo con ello, el articulo 160 N°s. 3 y 4 del
Cédigo del ramo, al haber dado por acredita-
do los hechos fudantes del despido, pese a
que, en su parecer, ello no se habria acredi-
tado, puesto que las inasistencias que se le
habrian atribuido al demandado no habrian
sido tales, desde que ellas se habrian debido
a permisos sindicales que fueron denegados
por el empleador, de manera que no hubo
inasistencias injustificadas ni abandono de la-
bores, sino lo que el trabajador llama califica-
cién unilateral y contraria a las normas sobre
permisos sindicales negociadas por las partes.

Indica que al respecto, su parte opuso
una excepcién de cosa juzgada, por cuanto,
entre las mismas partes ya se habia discuti-
do el tema segun el detalle que senala al
efecto.

Sostiene que su parte hizo presente cier-
tas falencias de la resolucion que recibia la
causa a prueba, por las razones que explica
en su recurso.

Agrega que la empresa demandante so-
licitd el desafuero sindical del trabajador ale-
gando la causal de ausencias injustificadas,
sobre la base de las inasistencias de los dias
15 y 20 de octubre de 1999, siendo que
esos dias correspondian a un viernes y miér-
coles, respectivamente, por lo que no era
susceptible de encuadrar en la causal del
articulo 160 N° 3 del Estatuto Laboral.

Hace presente que el empleador men-
ciond otros hechos pero que no tendrian que
ver con las causales invocadas para despe-
dir, sefalando que de haberse ponderado
haria que el fallo se extienda extra petita.

Senala también que el demandante soli-
cito el despido del trabajador en virtud de su
calidad de presidente del Sindicato Sergio
Pincheira, pero nada dice en la parte petitoria
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respecto de la calidad que el mismo trabaja-
dor posee como presidente de la Federacién
de Trabajadores de Sindicatos de Empresa,
Interempresa e Independiente de Trabajado-
res (FEIT); ni de su condicién de presidente
de la Confederaciéon General de Trabajadores
(CGT), anadiendo que aun cuando el trabaja-
dor haya sido parte de los graves hechos
denunciados, lo que no es, seria imposible
obtener la autorizacién de su despido en esta
causa, por cuanto no se habria solicitado el
desafuero en su calidad de dirigente de la
Federacion y de la Confederacion.

Finalmente, indica que su parte cumplié
con la normativa sefialada en el Cédigo del
Trabajo y en los convenios suscritos entre
las partes, asi como también las contenidas
en el avenimiento que suscribieron las mis-
mas partes con anterioridad a este juicio
sobre la misma materia, razén por la que por
razones circunstanciadas que explica detalla-
damente en su recurso, no se podria haber
concluido que se hizo uso excesivo de permi-
sos sindicales.

Décimo: Que en la sentencia impugnada
se establecieron como hechos, en lo perti-
nente, los siguientes:

a) que el demandado se desempend para la
demandante como operario de una plan-
ta faenadora,

b) que al momento de deducirse la deman-
da de autos el trabajador demandado
detentaba el cargo del presidente del
Sindicato de empresa Sergio Pincheira y
gozaba de fuero sindical,

c) que el empleador para solicitar la auto-
rizacion para despedir al trabajador
aforado invoco las causales del articulo
160 N°s. 3 y 4 del Estatuto Laboral,
cuyos hechos se hicieron consistir en la
no concurrencia del trabajador deman-
dado durante cuatro dias en el mes de
noviembre del ano 1999, especificamen-
te 18, 20, 22 y 30 de dicho mes y afo;
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ademads, de haber salido intempestiva-
mente de sus faenas injustificadamente
los dias 19, 22, 27 y 29 de octubre y los
dias 26 y 29 de noviembre, todos del
ano 1999,

d) que a la fecha de presentaciéon de la
demanda existia entre las partes un ave-
nimiento pasado en autoridad de cosa
juzgada, en cuya virtud las partes regu-
laron voluntariamente el uso de permi-
sos sindicales, el que fue detallado en la
motivacién vigésimo segundo letra b)
del fallo de primer grado,

e) que el demandado fue elegido dentro del
directorio de la Confederaciéon General
de Trabajadores,

f)  que, a partir del mes de agosto de 1998,
el demandado en compafia de los otros
trabajadores que conformaban la directi-
va sindical podian usar 26 horas sema-
nales de permisos sindicales,

g) que teniendo a la vista las tarjetas de
asistencia de los tres dirigentes sindica-
les se constaté que al dia 17 de noviem-
bre de 1999, los trabajadores habian
ocupado 112,32 horas de permisos sin-
dicales, sobrepasando el total de 78 ho-
ras debidas.

Undécimo: Que, sobre la base de los
hechos resefiados precedentemente y exa-
minado la totalidad de las pruebas en confor-
midad a sus facultades, los sentenciadores
del grado concluyeron que se habrian acredi-
tado los hechos fundantes de las causales de
despido invocadas para solicitar la autoriza-
cién para despedir al trabajador demandado,
y procedieron a otorgarla.

Duodécimo: Que de la sola transcripcion
de los hechos establecidos en la causa, se
advierte que los jueces del mérito tuvieron
en consideracion la totalidad de los antece-
dentes que menciona el recurrente, llegando
a la conclusién antes dicha.
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Decimotercero: Que los hechos estable-
cidos en la sentencia no pueden ser altera-
dos por este tribunal de casacién, a menos
que los sentenciadores del mérito, al deter-
minar aquellos presupuestos facticos, hayan
desatendido las razones simplemente 16gi-
cas, cientificas, técnicas o de experiencia,
en cuya virtud ha correspondido asignar va-
lor o desestimar la eficacia de las pruebas,
cuestion que no ha ocurrido en la especie.

Decimocuarto: Que conforme a lo ano-
tado y al mérito del proceso aparece que el
recurrente efectua al fallo atacado reproches
que no formuldé en la oportunidad procesal
pertinente, tales como el hecho de que el
demandado no puede ser desaforado por te-
ner también los cargos que indica, razén por
la cual la alegacién efectuada en relacién a
ese punto resulta extempordnea y atenta
contra la naturaleza de derecho estricto del
recurso de que se trata.
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Decimoquinto: Que por lo razonado an-
teriormente se concluye que el recurso de
casacién en estudio adolece de manifiesta
falta de fundamento, motivo por el que sera
desestimado en esta sede.

Por estas consideraciones y normas le-
gales citadas se rechaza el recurso de casa-
cion en el fondo deducido por el demandado
a fojas 416, contra la sentencia de veinticin-
co de septiembre del afio en curso, escrita a
fojas 415.

Registrese y devuélvase con sus agrega-
dos.

Pronunciada por la Cuarta Sala de la
Corte Suprema integrada por los Ministros
senores José Benquis C., Orlando Alvarez
H., Urbano Marin V. y Jorge Medina C. y el
Abogado Integrante sefiora Luz Jordan A.

Rol N° 4.554-03 (Valparaiso).
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DESPIDO JUSTIFICADO.
CONVERSION DE CONTRATO A PLAZO FINO EN INDEFINIDO.

Doctrina

... Que tomando en consideracion que el actor no se encuentra en la
situacion contemplada en el Art 159 N° 4 inciso tercero, puesto que no
se desemperia como gerente ni tiene titulo profesional o técnico, puesto
que se desemperia como vigilante y aseador, el contrato de plazo fijo
que con él se celebre no puede exceder de un afio. De manera que en el
contrato celebrado el fijo con duracion de dos anos, no tiene validez y
debe entenderse que es de plazo indefinido.

Por lo anterior, no le corresponde al actor indemnizacion por término
anticipado del contrato, por cuanto ya no habia un plazo determinado.

Sentencia del Primer Juzgado Laboral de
Valparaiso.

Valparaiso, 18 de febrero de 2004.
Vistos:

Que a fojas 1, Sergio Alvarez Escobar,
trabajador dependiente, domiciliado en Pezoa
Véliz 120, Cerro Alegre, Valparaiso, deman-
da en juicio ordinario laboral del trabajo a la
Comunidad Habitacional Gabriela Mistral, del
giro de su denominacién, representada legal-
mente por su administrador don Angel To-
rres Gutiérrez, de quien ignora profesién u
oficio, ambos con domicilio en Avda. Espana
1992, Valparaiso. Fundamenta su demanda
en que ingresé a prestar servicios a la de-
mandada con fecha 1° de enero de 2002, en
calidad de encargado de la vigilancia, aseo y
actividades conexas. Su remuneracién era
fija y para los efectos del Art 172 ascendia a
$ 147.020. Sostiene que el 27 de febrero de
2003 se le comunicd por escrito que a con-
tar del 31 de marzo de ese ano se pondria
término a su contrato, por necesidades de la
empresa. Causal que es improcedente y vul-
nera gravemente la ley del contrato suscrito,
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ya que en la cladusula quinta del mismo se ha
estipulado que el contrato durard hasta el 1°
de abril de 2004, por lo que no se ha debido
poner término anticipado al mismo. Por lo
expuesto solicita se declare que la causal
invocada para su despido es improcedente y
que se ha incumplido el pacto celebrado con-
denando a la demandada a pagar indemniza-
cién por término anticipado de contrato de
plazo fijo equivalente a 12 meses de remune-
racion esto es, $ 1.764.240. En subsidio,
aumento del 30% de la indemnizacién por
anos de servicio pagada, esto es $ 33.360.
Todo con reajustes e intereses mas costas
de la causa.

A fojas b, la demandada contesta solici-
tando el rechazo de la demanda, por cuanto
si bien es cierto que el actor comenzé a
prestar servicios el 1° de enero de 2002 en
virtud de un contrato a plazo fijo por tres
meses, con vencimiento al 1° de abril de
2002 y que su remuneracion erade $ 147.020
al mes, no lo es que se haya puesto término
anticipado a un contrato de plazo fijo. En
efecto, el contrato de trabajo a que alude el
actor fue efectivamente suscrito el 1° de
abril de 2002 vy se estipuld en él que tendria
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vigencia hasta el 1° de abril de 2004, es
decir dos anos. Hace presente que este con-
trato fue suscrito por quien era la presidente
del Comité Administrativo de la Comunidad
dona Carmen Séanchez y no por el actual
presidente. Anade que de acuerdo a lo dis-
puesto por el Art 159 N° 4 del Cdédigo del
Trabajo la duraciéon de un contrato a plazo no
podrad exceder de un ano, por tanto dicha
estipulaciéon no es valida. No procede aplicar
al actor el inciso tercero de esta misma nor-
ma legal porque no tiene titulo profesional o
técnico que permita pactar un plazo fijo de
dos afios. Que lo dispuesto por la norma
legal en comento no puede alterarse ni aun
de comun acuerdo porque siendo norma de
orden publico es irrenunciable. Por lo ex-
puesto deberd rechazarse la indemnizacién
solicitada por término anticipado del contra-
to.

A fojas 39, se llamé a las partes a conci-
liacidon y no se produjo, por lo cual se rinden
las pruebas que rolan en autos.

A fojas 66 se citd a las partes para oir
sentencia.

Considerando:

Primero: Que la demandante solicita se
le pague indemnizacién por término anticipa-
do de su contrato, ya que habiéndose pacta-
do a plazo fijo hasta el 1° de abril de 2004,
fue despedido el 31 de marzo de 2003. En
subsidio, solicita se le pague el aumento del
30% de la indemnizacién que le fue pagada,
por ser improcedente la causal invocada, ne-
cesidades de la empresa.

Segundo: La demandada reconoce la fe-
cha de ingreso y remuneracién ganada que el
actor indicé en su libelo, pero niega la proce-
dencia de la indemnizacién demandada por-
que el contrato es de duraciéon indefinida
porque se pacté por dos afos, en circunstan-
cias que el Art 159 N° 4 del Cédigo del
Trabajo establece que el contrato a plazo fijo
no podra exceder de un ano, por lo que dicha
estipulacién no es valida.

Abril

JURISPRUDENCIA JUDICIAL

Tercero: Que a fin de acreditar los fun-
damentos de su acciéon la demandante se
vale de la prueba documental y acompana a
fs. 29 y 30, carta con firmas de comuneros
de la Comunidad apoyando al actor por con-
siderar injusto su despido; a fs. 31, contrato
de trabajo celebrado el 1° de abril de 2002
por un plazo fijo hasta el 1° de abril de 2004;
a fs. 32, acta de comparecencia ante la
Inspeccién del Trabajo; a fs. 33 y 34, liquida-
cion de remuneracién de enero de 2003 y
octubre de 2002.

Cuarto: La parte demandada también pre-
senta instrumentos y acompana a fojas 16,
contrato de trabajo celebrado por las partes
el 1° de abril de 2001 hasta el 31 de marzo
de 2002; a fs. 17, carta renuncia fechada el
31 de mayo de 2001 por la que el actor pone
término al contrato antes mencionado; a fs.
18, contrato de trabajo celebrado por las
partes el 1° de enero de 2002 por un plazo
de tres meses; a fs. 19, contrato de trabajo
celebrado por las partes el 1° de abril de
2002 con duracién hasta el 1° de abril de
2004; a fs. 20, aviso de término de contrato
de fecha 27 de febrero de 2003 y para hacer
efectivo a contar del 31 de marzo de ese
mismo ano; a fs. 21 comunicacién de térmi-
no de contrato remitida a la Inspeccion del
Trabajo; a fs. 22, proyecto de finiquito; a fs.
23, acta de comparecencia ante la Inspec-
cion del Trabajo. Estos documentos fueron
objetados por la demandante a fs. 28, por no
constarle la autenticidad, lo que se rechazaréa
por no haberse impugnado en los términos
del Art. 346 N° 3 del Cédigo de Procedimien-
to Civil.

Quinto: La parte demandante presenta
prueba confesional y cita a absolver posicio-
nes a don Angel Torres Gutiérrez, quien a fs.
39 reconoce que la demandada celebré con
el actor contrato a plazo fijo que expiraria el
1° de abril de 2004 y que lo suscribié dona
Carmen Sanchez Lazo, en calidad de admi-
nistradora de aquélla y que se puso término
anticipado a dicho contrato el 27 de febrero
de 20083.
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Sexto: A su vez la parte demandada
también se vale de esta prueba, cita a absol-
ver la demandante y comparece en su repre-
sentaciéon don Néstor Valdés Sepulveda, su
abogado, quien declara a fs. 62 que ignora lo
que se le pregunta.

Séptimo: La parte demandante presenta
prueba testimonial y a fojas 40 comparece
Sergio Figueroa Villalén, quien fue tachado
por tener interés en los resultados del juicio,
lo cual no quedd probado y por tanto, se
rechazard. Declara que es contador de la
Comunidad y por eso sabe que se firmaron
dos contratos a plazo fijo con el actor, el
primero por tres meses y el segundo por un
ano. La Sra. Carmen Sanchez le pidié que los
redactara, era la presidente de la Comuni-
dad, luego ella se enfermé.

El contrato expiraba en abril de 2004.

Octavo: La demandada se vale del ates-
tado de Samuel Aracena Gonzélez (fs. 45) y
Bernardo Moran Sanhueza (fs. 47), quienes
dicen que el actor celebré con la Comunidad
un contrato a plazo fijo de tres meses, en
enero de 2002 y después siguié trabajando
indefinidamente. Después que fue despedido
hablé de la existencia de un contrato con
duracién hasta el mes de abril de 2004, pero
los testigos no lo vieron. Sin embargo, Moran
dice que la Sra. Sanchez le hablé del contra-
to, como en julio de 2003 y le dijo que lo
habria firmado para protegerlo.

Noveno: Que ha quedado probado, fun-
damentalmente con los contratos acompa-
nados, que las partes celebraron un contrato
en el ano 2001 que termind por renuncia del
actor y es ajeno al periodo que se demanda.
Posteriormente el 1° de enero de 2002 cele-
braron un contrato de plazo fijo por tres
meses y a su vencimiento, se celebré otro, el
1° de abril de 2002 por dos afnos.

Décimo: Que tomando en consideracién
que el actor no se encuentra en la situacién
contemplada en el Art 159 N° 4 inciso terce-
ro, puesto que no se desempefia como ge-
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rente ni tiene titulo profesional o técnico,
puesto que se desempena como vigilante y
aseador, el contrato de plazo fijo que con él
se celebre no puede exceder de un ano. De
manera que en el contrato celebrado el 1° de
abril de 2002, la cldusula 5% que estipula un
plazo fijo con duracién de dos afos, no tiene
validez y debe entenderse que es de plazo
indefinido.

Undécimo: Por lo anterior, no le corres-
ponde al actor indemnizacion por término
anticipado del contrato, por cuanto ya no
habia un plazo determinado.

Duodécimo: Que en lo que concierne a
la diferencia de indemnizacién por concepto
de incremento, también se rechazard porque
la demandante ha basado la improcedencia
de la causal en la circunstancia de haberse
transgredido la ley del contrato conforme a
lo dispuesto en el Art. 1545 del Cédigo Civil,
precisamente por haberse puesto término an-
ticipado al contrato, el cual era indefinido
segun se concluyé precedentemente.

Y visto ademas lo dispuesto en los ar-
ticulos 1698 del Cddigo Civil, 455 y 456 del
Cdédigo del Trabajo, se declara;

I.  Que se rechaza la tacha interpuesta res-
pecto de Sergio Figueroa Villalén, a fs.
40 por la demandada.

Il.  Que se desestima la impugnaciéon de
documentos formulada por la deman-
dante a fs. 28.

Ill.  Que se niega lugar a la demanda, sin
costas, por estimar que hubo motivo
plausible para litigar.

Registrese.
Pronunciada por dofia Ménica Soffia Fer-
nandez, Juez Titular del Primer Juzgado del

Trabajo de Valparaiso.

Rol N° L-1.413-2003.
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Sentencia de la Corte de Apelaciones de
Valparaiso.

Valparaiso, 16 de junio de 2004.
Visto:

Se confirma la sentencia apelada de die-
ciocho de febrero del actual, escrita de fs.
67 afs. 74.

Registrese y devuélvase.

Pronunciada por los Ministros sefiora
Gabriela Corti O., sefior Luis Alvarado T., y
Abogado Integrante sefor Enrique Aimone G.

Rol N° 106-2004.

Sentencia de la Corte Suprema.
Santiago, 11 de agosto de 2004.
Vistos y teniendo presente:

Primero: Que en conformidad a lo dis-
puesto en el articulo 782 del Cédigo de Pro-
cedimiento Civil, se ordené dar cuenta del
recurso de casacién en el fondo deducido
por el demandante a fojas 85.

Segundo: Que el recurrente denuncia el
quebrantamiento de los articulos 5° inciso
segundo, 159 N° 4 del Cdédigo del Trabajo y
1545 del Coédigo Civil, sosteniendo, en sinte-
sis, que se comete error de derecho con
relacion a la calificacién juridica del contrato
celebrado entre las partes de este juicio atri-
buyéndole el caracter de indefinido a una
relacidon que era de plazo fijo, vulnerando de
esa manera el acuerdo existente entre las
partes en esa materia, estableciendo, en su
concepto, una especie de irrenunciabilidad
en favor del empleador no deseada por el
legislador laboral.

Agrega que se infringe también, el ar-
ticulo 1545 del Cddigo Civil, conforme al
cual, todo contrato legalmente celebrado es
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obligatorio para las partes y no puede ser
invalidado sino por su consentimiento mutuo
o por causas legales, afadiendo que de esa
manera se vulnera la ley del contrato.

Finalmente, expresa que se infringe el
articulo 159 N° 4 del Cdédigo del ramo que
establece que el contrato de trabajo puede
terminar por "vencimiento del plazo conveni-
do en el contrato de trabajo”, en un doble
sentido. Por un lado, asumiendo que el con-
trato que supera dicho plazo maximo tiene
una duracién indefinida, y por otro lado, ad-
mitiendo que los pactos de duraciéon superior
a la de un ano no tienen valor, pero nada
obsta a que las partes puedan libremente
pactar una duracién mayor al contrato de
plazo fijo, cuando ello acarrea un beneficio
para el trabajador.

Tercero: Que en la sentencia impugnada
se establecieron como hechos, en lo perti-
nente:

a) que el actor se desempend para la de-
mandada como encargado de vigilancia,
desde el 1° de enero de 2002 y que fue
despedido por su empleador el 31 de
marzo de 2004, basado en la causal del
articulo 160 N° 1 del Cédigo del Traba-
jo, esto es, necesidades de funciona-
miento de la empresa,

b) que entre las partes se celebrd un primer
contrato de trabajo el 1° de enero de
2002 cuya duracion era de tres meses,

c) que al vencimiento del contrato indicado
precedentemente, las partes celebraron
otro, el dia 1° de abril de 2002, cuya
duracién se extenderia por dos anos,

d) que el actor reclamé el pago de las in-
demnizaciones correspondientes al tér-
mino injustificado del contrato de traba-
jo, desahuciado con antelacion al venci-
miento pactado.

Cuarto: Que sobre la base de los hechos

resenados y examinando la totalidad de los
antecedentes agregados al proceso, en con-
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formidad a las reglas de la sana critica, los
sentenciadores del grado concluyeron que el
actor no se encontraba en la situacion del
articulo 159 N° 4 inciso tercero del Cdédigo
del Trabajo, toda vez que no se desempena-
ba como gerente ni tiene un titulo profesional
o técnico, realizando labores de vigilante y
aseador para su empleador, motivo por el
cual el contrato celebrado entre las partes no
podia exceder de un ano, restandole validez
a la cldusula 5 del contrato que ligaba con-
tractualmente a las partes, decidiendo que el
contrato era de caracter indefinido.

Quinto: Que al respecto cabe senalar
que lo decidido por los sentenciadores del
grado en este caso, coincide plenamente con
la interpretacion y aplicacién que ha efectua-
do reiteradamente esta Corte en la materia,
esto es, en lo relativo a la duraciéon de los
contratos de trabajo de plazo fijo, segun las
normas establecidas en el articulo 159 N° 4
del Cédigo del Trabajo, de forma tal que no
se ha cometido error de derecho alguno,
puesto que se trata de normas de orden
publico obligatorias para los sentenciadores
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de la instancia y que no pueden ser desco-
nocidas, aun en beneficio de los trabajado-
res.

Sexto: Que lo razonado resulta suficien-
te para concluir que el recurso de casacion
en el fondo deducido por el demandante,
adolece de manifiesta falta de fundamento,
lo que determina su rechazo en esta etapa de
tramitacion.

Por estas consideraciones y normas le-
gales citadas, se rechaza el recurso de casa-
cion en el fondo deducido por el demandante
a fojas 85, contra la sentencia de dieciséis de
junio del ano en curso, que se lee a fojas 84.

Registrese y devuélvase.

Pronunciada por la Cuarta Sala de la
Corte Suprema integrada por los Ministros
senores José Benquis C., José Luis Pérez Z.,
Urbano Marin V., Jorge Medina C. y el Abo-
gado Integrante sefor Roberto Jacob Ch.

Rol N° 3.067-04.
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DICTAMENES DE LA DIRECCION
DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO JURIDICO

INDICE TEMATICO

MATERIA NUMERO FECHA PAGINA
Contrato de trabajo. Existencia. Iglesias Evangélicas ......... 649/22 9.02.05 116
Descanso dentro de la jornada. Proceso continuo ............. 620/21 8.02.05 1156
Empresa. Alteracién dominio posesién mera tenencia.

AlCANCE ot 849/28 28.02.05 130
Estatuto de Salud. Indemnizacién por afos de servicios.

Base de CAICUIO. ..o.vviniiiii 869/30 1°.03.05 134
Estatuto Docente. Ley N° 19.933. Titularidad .................. 848/27 28.02.05 128
Finiquito. Ministro de fe. Competencia.............cccoeviiieininens 876/32 2.03.05 141
Finiquito. Ministro de fe. Ratificacién. Formalidades .......... 876/32 2.03.05 141
Indemnizacién legal por anos de servicio. Base de célculo.. 846/25 28.02.05 124
Indemnizacién Ley N° 19.933. Prérroga de contrato.

Procedencia ... ...ouveiiiiiiie 799/23 25.02.05 119
Indemnizacién Ley N° 19.933. Prérroga de contrato.

ProCedencia ...ooeviiiiiii e 847/26 28.02.05 126
Jornada de trabajo. Personal excluido de limitacion de

jornada. Calificacion. Direcciéon del Trabajo .................. 619/20 8.02.05 113
Licencia médica. Beneficios ocasionales .................ccoeni. 870/31 1°.03.05 136
Licencia médica. Reajustes convencionales ...................... 870/31 1°.03.05 136
Negociacién Colectiva. Derecho a negociar. Observacio-

Nes. Oportunidad........cooovuiiiiiiiiii s 870/31 1°.03.05 136
Negociacién Colectiva. Derecho a negociar. Observacio-

Nes. Oportunidad........cooovuiiiiiiiii s 845/24 28.02.05 121
Negociacién Colectiva. Derecho a negociar. Pensionado

invalidez parcial transitoria..........cccovviiiiiiiiiiiiie 870/31 1°.03.05 136
Negociacién Colectiva. Derecho a negociar. Personal

acogido a licencia MédiCa ........coovveiiiiiiiiiiiiiiiiiaa 870/31 1°.03.05 136
Oferta de trabajo. Principio no discriminacion. Infrac-

CION. SANCION ...uiii e 850/29 28.02.05 132
Pensién de invalidez parcial transitoria. Licencia médica .... 870/31 1°.03.05 136
Pensién de invalidez parcial. Remuneraciones y asigna-

ciones familiares. Efectos .......cocoovviviiiiiiiiiiinie 870/31 1°.03.05 136
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6179/20, 8.02.05.

JORNADA DE TRABAJO. PERSONAL EXCLUIDO DE LIMITACION DE JORNA-
DA. CALIFICACION. DIRECCION DEL TRABAJO.

No se conforma a derecho que los contratos de trabajo del personal que se
desempernia como vendedor y cobrador de tiempo de estacionamiento con la
denominacion de GuardiAyuda estipulen que se encuentran exceptuados de la
limitacion de jornada de trabajo, segun el inciso 2° del articulo 22 del Codigo
del Trabajo, ya que estan sujetos a fiscalizacion superior inmediata.

Fuentes: Cédigo del Trabajo, articulo 22.

Concordancias: Dictdmenes Ord. N°. 4.635/
198, de 19.08.96 y 4.764/225, de 16.08.94.

Se consulta este Servicio, por presenta-
cion Sindicato Interempresa de Trabajadores
del Comercio y ramas similares de la Sexta
Regién, la procedencia de que los contratos
de trabajo del personal que se desempena
como vendedor y cobrador de tiempo de
estacionamiento con la denominacién de
GuardiAyuda con las empresas Ingenieria ...
y ... ambas domiciliadas en Rancagua, esti-
pulen que se encuentran exceptuados de
limitacién de jornada de trabajo, seguin lo
dispuesto en el inciso 2° del articulo 22 del
Cdédigo del Trabajo.

Estos trabajadores tienen estipulados en
sus respectivos contratos de trabajo, clausu-
la segunda, que "ambas partes de mutuo
acuerdo, vienen en dejar expresa constancia
que, por realizarse éstos en la via publica,
fuera del recinto de la empresa y por tanto
sin fiscalizacion superior inmediata por parte
del empleador regira a este respecto la ex-
cepcion establecida en el articulo 22, inciso
segundo del Cddigo del Trabajo".

Al respecto, cimpleme informar a Ud. lo
siguiente:
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El Cédigo del Trabajo, en el articulo 22
incisos 1°y 2°, prescribe:

"La duracion de la jornada ordinaria de
trabajo no excedera de cuarenta y cinco ho-
ras semanales.

"Quedaran excluidos de la limitacién de
Jjornada de trabajo los trabajadores que pres-
ten servicios a distintos empleadores; los
gerentes, administradores, apoderados con
facultades de administracion y todos aque-
llos que trabajen sin fiscalizacion superior
inmediata; los contratados de acuerdo con
este Codigo para prestar servicios en su pro-
pio hogar o en un lugar libremente elegido
por ellos; los agentes comisionistas y de
seguros, vendedores viajantes, cobradores y
demas similares que no ejerzan sus funcio-
nes en el local del establecimiento”.

De la norma legal transcrita se infiere
que la jornada ordinaria maxima de trabajo
tiene una duracion de cuarenta y cinco horas
semanales.

De la misma disposicién fluye que los
dependientes que laboran sin fiscalizacién
superior inmediata, entre otros, contempla-
dos en el precepto en referencia, se encuen-
tran excluidos de la referida limitacién de
jornada de trabajo. No se analizara los otros
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casos de exclusién que trata la norma legal
citada por no aparecer pertinentes a la con-
sulta.

Sobre el particular, cabe tener presente
que este Servicio en relaciéon a la norma en
comento, en los Dictdmenes N°s. 576/8, de
17.01.91; 7.313/246, de 6.11.91 y 2.195/
071, de 14.04.92, ha precisado, por las
consideraciones que en los mismos se sena-
lan, que existe fiscalizacién superior inmedia-
ta cuando concurren los siguientes requisi-
tos copulativamente.

"a) Critica o enjuiciamiento de la labor
desarrollada, lo que significa, en otros térmi-
nos, una supervision o control de los servi-
cios prestados.

"b) Que esta supervision o control sea
efectuada por personas de mayor rango o
Jjerarquia dentro de la empresa o estableci-
miento, y

"c) Que la misma sea ejercida en forma
contigua o cercana, requisito éste que debe
entenderse en el sentido de proximidad fun-
cional entre quien supervisa o fiscaliza y
quien ejecuta la labor”.

Ahora bien, en lo referido al caso objeto
de este pronunciamiento, de los anteceden-
tes tenidos a la vista, en especial de informe
de fiscalizacién N° 06.01.2004-2421, de la
Inspecciéon del Trabajo de Rancagua, de
6.06.04, se desprende los trabajadores de-
ben presentarse diariamente al inicio y al
término de la jornada de trabajo para recibir
las instrucciones del empleador y retirar los
implementos de trabajo, debiendo entregar la
recaudacion diaria efectuada por el trabaja-
dor, se encuentran sujetos a un horario fijo
de trabajo "designado por la sehalética Muni-
cipal y regulado por los propios Inspectores
Municipales ademds de los supervisores o
inspectores de la empresa ... Ademas, agre-
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ga el informe, existe una fiscalizacién perma-
nente efectuada a este tipo de trabajadores
por "supervisores de la empresa" cuyo obje-
to de verificar el cumplimiento correcto de
los servicios de parquimetros prestados por
los trabajadores respectivos, quienes reali-
zan "una supervisién constante por las cua-
dras licitadas" con el objeto de verificar el
cumplimiento de las obligaciones de los tra-
bajadores respectivos, quienes son "sindica-
dos como jefes por los trabajadores GuardiA-
yudas".

De esta manera, analizado lo antes ex-
puesto a la luz de los requisitos copulativos
en comento para dilucidar si existe fiscaliza-
cion superior inmediata en la ejecucién de los
trabajos, forzoso resulta derivar que el perso-
nal que se desempena como vendedor y
cobrador de tiempo de estacionamiento con
la denominaciéon de GuardiAyuda, se hallan
sujetos a tal fiscalizacion superior inmediata,
ya que deben someterse a una horario fijo,
reportarse diariamente al ingreso y salida del
trabajo, y estar sujetos al control permanen-
te de inspectores dispuestos por el emplea-
dor.

En consecuencia, de lo expresado ante-
riormente cabe concluir que el personal por
el cual se consulta no se encuentra excep-
tuado de la limitacion de jornada toda vez
que analizadas las funciones que cumplen
ellas se desempenan bajo fiscalizacion supe-
rior inmediata, como se desprende del infor-
me del fiscalizador ya individualizado.

Por lo anterior, y de conformidad a lo
expuesto y disposicion legal citada, cimple-
me informar a Uds. que no se conforma a
derecho que los contratos de trabajo del
personal, estipulen que se encuentran ex-
ceptuados de la limitacion de jornada de tra-
bajo segun el inciso 2° del articulo 22 del
Coédigo del Trabajo, si ellos cumplen sus la-
bores bajo fiscalizacién superior inmediata.

795 / 2005



DicTAMENES DE LA DIRECCION DEL TRABAIO

0d

620/21, 8.02.05.

trabajo de proceso continuo.

DESCANSO DENTRO DE LA JORNADA. PROCESO CONTINUO.

La labor desarrollada por el personal que se desempena como parquimetrero
para una Sociedad..., en la comuna de Tomé, VIIl Region, no constituye un

Fuentes: Cédigo del Trabajo, articulo 34.

Concordancias: Dictamen N° 5.137/241,
de 14.08.95.

Mediante el oficio del antecedente ...
remitido al Departamento Juridico por medio
del oficio signado con el nimero 1), se solici-
ta que esta Direccién determine si la labor
desarrollada por el personal que se desempe-
na como parquimetrero para Sociedad..., en
la comuna de Tomé, VIII Regién, constituye
un trabajo de proceso continuo.

Al respecto, cumpleme informar lo si-
guiente:

El articulo 34 del Cdédigo del Trabajo
previene:

"La jornada de trabajo se dividirg en dos
partes, dejandose entre ellas, a lo menos, el
tiempo de media hora para la colacion. Este
periodo intermedio no se considerara trabaja-
do para computar la duracion de la jornada
diaria.

"Se exceptuan de lo dispuesto en el
inciso anterior los trabajos de proceso conti-
nuo. En caso de duda de si una determinada
labor esta o no sujeta a esta excepcion,
decidirg la Direccion del Trabajo mediante
resolucion de la cual podra reclamarse ante
el Juzgado de Letras del Trabajo en los térmi-
nos previstos en el articulo 31".

Del precepto legal transcrito se infiere

que el legislador ha establecido la obligacién
de dividir la jornada diaria en dos partes, a
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objeto de que entre éstas se otorgue un
descanso de, a lo menos, media hora para
colacion, senalando que dicho periodo no se
considerara trabajado, por lo cual no puede
ser considerado para los efectos de enterar
la jornada diaria.

De la misma disposicién se colige, ade-
mas, que los trabajos de proceso continuo
no estdn sujetos a la sefalada obligacién y
que, en caso de duda acerca de si una deter-
minada labor constituye o no una faena de
proceso continuo, la calificacién correspon-
de a este Servicio, de cuya resolucidon puede
reclamarse al Juzgado de Letras del Trabajo
respectivo, dentro de los 30 dias siguientes
a su notificacion.

En la especie, de acuerdo a los antece-
dentes que obran en poder de esta Direc-
cion, especialmente el informe evacuado el 3
de diciembre de 2004 por el fiscalizador ac-
tuante sefior C. P. O. consta que la labor
desempenada por los trabajadores de que se
trata consiste en registrar mediante un com-
putador portatil los vehiculos que se estacio-
nan en las calles, a fin de cobrarles una tarifa
determinada cuando se retiran. La jornada en
que desarrollan dicho trabajo abarca el hora-
rio de cobro de parquimetro, que esta fijado
en forma continua desde las 10:00 hasta las
20:00 horas, no obstante lo cual, agrega el
mencionado informe, actualmente se les estéa
otorgando un descanso de media hora para
colacién, siendo relevados por otros trabaja-
dores de reemplazo durante ese periodo. Ello
desde que a raiz de una fiscalizacién practi-
cada a Sociedad ... se cursé una multa admi-
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nistrativa por no otorgar el descanso dentro
de la jornada.

Lo manifestado precedentemente es su-
ficiente para afirmar, en opinién de este Ser-
vicio, que en la especie, la naturaleza de las
labores desempefiadas no exige una conti-
nuidad que impida a los trabajadores hacer
uso del descanso dentro de la jornada que
contempla el inciso 1° del articulo 34 del
Cdédigo del Trabajo.

Asimismo, el hecho que en la préctica
se conceda a los dependientes el tiempo
para que hagan uso de colacién es una clara
manifestaciéon de que no estamos en presen-
cia de un trabajo de proceso continuo.

DicTAMENES DE LA DIRECCION DEL TRABAIO

En estas circunstancias, resulta forzoso
concluir que el personal por el que se consul-
ta no estd exceptuado del descanso dentro
de la jornada diaria de trabajo que contempla
la norma legal transcrita y comentada en
acépites que anteceden, conclusién que guar-
da armonia con la doctrina contenida en el
dictamen citado en la concordancia.

En consecuencia, sobre la base de la
disposicién legal citada y consideraciones for-
muladas, cumpleme informar que la labor
que desarrolla el personal que se desempena
como parquimetrero para la Sociedad ... en
la comuna de Tomé, VIII Regién, no constitu-
ye un trabajo de proceso continuo.

649/22, 9.02.05.

CONTRATO DE TRABAJO. EXISTENCIA. IGLESIAS EVANGELICAS.

Entre las Iglesias Evangélicas y Protestantes regidas por la Ley N° 19.638 y
las personas que ejercen cargos pastorales y obispales, no se configura un
vinculo laboral que deba materializarse en un contrato de trabajo.

Fuentes: Cddigo del Trabajo, articulos
7°; 8°, inciso 1°. Ley N° 19.638, articulo 7°.

Concordancias: Dictamen N° 3.599/106,
de 16.05.1991.

Mediante la presentacion del anteceden-
te ... usted solicita que esta Direccién deter-
mine si resulta juridicamente procedente es-
timar que entre las Iglesias Evangélicas y
Protestantes regidas por la Ley N° 19.638,
de 1999 vy las personas que ejercen cargos
pastorales y obispales, se configura un vincu-
lo laboral que debe materializarse en un con-
trato de trabajo.

Al respecto, cumpleme informar lo si-
guiente:
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El articulo 7° del Cédigo del Trabajo
dispone:

"Contrato individual de trabajo es una
convencion por la cual el empleador y el
trabajador se obligan reciprocamente, éste a
prestar servicios personales bajo dependen-
cia y subordinacion del primero, y aquél a
pagar por estos servicios una remuneracion
determinada”.

El inciso 1° del articulo 8° del mismo
cuerpo legal, por su parte, previene:

"Toda prestacion de servicios en los tér-
minos sefialados en el articulo anterior, hace
presumir la existencia de un contrato de ftra-
bajo”.
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Del contexto de las normas legales trans-
critas se desprende que constituye una rela-
cion laboral que debe materializarse en un
contrato de trabajo toda prestacion de servi-
cios que relna las siguientes condiciones
copulativas:

a) Una prestacion de servicios personales;

b) Unaremuneracion por los servicios pres-
tados, y

c) Ejecucién de la prestacion bajo subordi-
nacion y dependencia respecto de la per-
sona en cuyo beneficio se realiza.

Ahora bien, en lo que respecta al requi-
sito signado con la letra c), si bien el legisla-
dor no ha conceptualizado esta caracteristi-
ca del contrato de trabajo, que ha pasado a
integrar el texto de la definicién legal del
Coddigo del Trabajo, ella ha sido sistematica-
mente exigida por la doctrina como elemento
del contrato de trabajo.

En efecto, el requisito aludido preceden-
temente, la "subordinacién”, segln sefala la
obra de William Thayer y Patricio Novoa "Ma-
nual de Derecho del Trabajo", Tomo lll, pagi-
nas 31 a 34, era perceptible con mucha
nitidez en la empresa forjada por el régimen
decimondnico y era referida a cuatro aspec-
tos: moral, técnico, econdémico vy juridico.

Sin embargo, expresan, "El nacimiento y
evolucion del derecho del trabajo y las trans-
formaciones sociales han circunscrito al solo
aspecto juridico la relacion de subordinacion,
en cuanto el empleador tiene la potestad de
mando funcional, referido a la adecuada pres-
tacion de servicios, y correlativo al deber de
obediencia del trabajador, que obliga a éste
sin quebrantamiento de su libertad”.

La obra citada agrega que "el/ problema
que plantea la subordinacion juridica es que
ella también, se da en toda otra forma, civil o
mercantil, de prestacion de servicios.
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"Pero ésta adquiere ribetes especificos
en tanto cuanto se articula juntamente con
otras que caracterizan a la relacion de traba-
Jjo, esto es, cuando se da en una comunidad
Juridico-personal estable y continua.

"En esta forma, la subordinacién se ma-
terializa por la obligacion del trabajador, esta-
ble y continua, de mantenerse a las drdenes
del empleador, sin quebrantamiento de su
libertad, a efectos de la realizacion del proce-
so productivo”.

Dicho en otros términos, en opinidon de
los tratadistas precedentemente citados, "/a
subordinacion en el contrato de trabajo, en si
misma considerada, es esencialmente idénti-
ca a la que aflora en cualquier otro contrato
en que una de las partes tiene la facultad o
poder de otorgar instrucciones u drdenes a
otra (mandato, arrendamiento de servicios,
etc.), pero cuando se entabla y se da en una
comunidad juridico-personal, adquiere su perfil
propio, netamente econémico y patrimonial”.

En el mismo orden de ideas, es posible
afirmar que cuando la jurisprudencia ha repa-
rado en el poder de mando de la entidad
empleadora como expresién del vinculo de
subordinacion o dependencia ha senalado
que él debe traducirse en la facultad que
tiene el empleador de impartir instrucciones
al trabajador y en la obligacién de éste de
acatarlas, de dirigir su actividad, de contro-
larla y hacerla cesar.

Asi, esta Direccién ha sostenido reitera-
da y uniformemente que "/la subordinacion o
dependencia se materializa a través de diver-
sas manifestaciones concretas, tales como
la continuidad de los servicios prestados, la
obligacion de asistencia del trabajador, el
cumplimiento de un horario de ftrabajo, la
supervigilancia en el desemperio de las fun-
ciones, la subordinaciéon a instrucciones y
controles de diversas indoles, circunstancia
esta ultima que se traduce en el derecho del
empleador a dirigir al trabajador impartiéndo-
le Ordenes e instrucciones, principalmente
acerca de la forma y oportunidad de la ejecu-
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cion de las labores y en el deber del trabaja-
dor de acatar y obedecer las mismas, esti-
mandose, ademas, que el vinculo de subordi-
nacion esta sujeto en su existencia a las
particularidades y naturaleza de la prestacion
del trabajador”.

Por otra parte, en el andlisis de la situa-
cion laboral que nos ocupa, cabe tener pre-
sente que, conforme a la misma fuente
doctrinaria citada anteriormente, uno de los
factores que conforman el contenido del con-
trato de trabajo es su contenido patrimonial,
el que esta referido al intercambio de remu-
neraciones por los servicios prestados, esto
es, supone la obligacién de prestacién perso-
nal de éstos por parte del trabajador y la
obligacién de remunerarlos, de cargo del em-
pleador.

El aludido contenido patrimonial se tra-
duce para el empresario en el derecho de
adquirir e incorporar a su patrimonio el resul-
tado del trabajo efectuado por el dependien-
te y la obligacién, a cambio de dicha adquisi-
cion, de remunerar los servicios prestados;
para el trabajador, en la obligacién de presta-
cion personal de servicios, que es su obliga-
cion primordial y que debe realizarse perso-
nalmente en tanto cuanto se trata de una
obligacién de hacer de una persona natural,
el trabajador.

Ahora bien a la luz de los elementos
legales y doctrinarios mencionados en los
parrafos precedentes, corresponde analizar
la labor que desempenan quienes ejercen
cargos pastorales y obispales para las Igle-
sias Evangélicas y Protestantes regidas por
la Ley N° 19.638, a fin de determinar si en
ella se dan las caracteristicas resefadas, las
que eventualmente permitirian calificarla de
relacién laboral.

Sobre este particular, es necesario ha-
cer presente que el articulo 7° de la ley
citada reconoce a las entidades religiosas,
esto es, a las iglesias, confesiones e institu-
ciones religiosas de cualquier culto, en virtud
de la libertad religiosa y de culto, "plena
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autonomia para el desarrollo de sus fines
propios y, entre otras, las siguientes faculta-
des:

"a) Ejercer libremente su propio ministerio,
practicar el culto, celebrar reuniones de
caracter religioso y fundar y mantener
lugares para esos fines;

"b) Establecer su propia organizacion inter-
na y jerarquia; capacitar, nombrar, ele-
gir, y designar en cargos y jerarquias a
las personas que correspondan y deter-
minar sus denominaciones, y

"c) Enunciar, comunicar y difundir, de pala-
bra, por escritos o por cualquier medio,
su propio credo y manifestar su doctri-

”

na-.

Cabe sefalar que las entidades religio-
sas de que se trata cumplen las finalidades
religiosas que, al tenor del precepto transcrito,
constituyen su principal objetivo a través de
algunos de sus miembros que tienen la cali-
dad de Pastores y Obispos. La labor de és-
tos, segun se ha podido constatar en fiscali-
zaciones anteriores efectuadas a fin de eva-
cuar consultas similares a la presente, con-
siste en orientar a las personas y ayudarlas
espiritualmente, por medio de reuniones en
casas de matrimonios y en su sede social,
esto es, en enunciar, comunicar y difundir,
por cualquier medio, su propio credo y en
manifestar su doctrina.

Lo anteriormente expuesto y las espe-
ciales caracteristicas de la labor que realizan
pastores y obispos permiten afirmar, en opi-
nidon de este Servicio, que en ella no se da el
contenido patrimonial del contrato, toda vez
que el supuesto empleador no adquiere ni
incorpora a su patrimonio el resultado del
trabajo efectuado por el dependiente, exis-
tiendo sélo un interés de tipo socioldgico.

La labor personal de los pastores y obis-
pos, por su parte, emana, en definitiva, di-
rectamente de la religion que profesan, es
decir, es una labor de difusion de una fe,
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cuya existencia, permanencia y término va
mas alld de circunstancias meramente con-
tractuales, por cuanto la ejecucion de sus
servicios no se realiza en beneficio de una
persona natural o juridica determinada.

El elemento configurante y fundamental
de toda relacién laboral, esto es, la subordi-
nacion o dependencia, tampoco aparece en
los términos analizados precedentemente en
la labor que nos ocupa por cuanto el deber
de asistencia y el de rendir cuenta de la labor
realizada que regularmente incumbe a pasto-
res y obispos derivan de los postulados y de
la organizacién jerarquizada de la institucién
religiosa de la cual son miembros, propia de
toda iglesia.

En estas circunstancias, no cabe sino
concluir, a juicio del suscrito, que el vinculo
que une a las Iglesias Evangélicas y Protes-
tantes regidas por la Ley N° 19.638 con
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quienes detentan los cargos de pastores y
obispos de ellas, no puede ser calificado
como una relacién de naturaleza laboral regi-
da por el Cdédigo del Trabajo y sus leyes
complementarias, no dando derecho a aqué-
llos, por consiguiente, a la concesién de los
beneficios y emolumentos que son propios
de ésta.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
nes formuladas, cumpleme informar a usted
que entre las Iglesias Evangélicas y Protes-
tantes regidas por la Ley N° 19.638 vy las
personas que ejercen cargos pastorales y
obispales, no se configura un vinculo laboral
que deba materializarse en un contrato de
trabajo.

La conclusidon anterior se encuentra en
armonia con la contenida en el dictamen
citado en la concordancia.

799/23, 25.02.05.

articulo 41 bis de la Ley N° 19.070.

INDEMINIZACION LEY N° 19.933. PRORROGA DE CONTRATO. PROCEDENCIA.

A los profesionales de la educacion que prestaron servicios en establecimien-
tos educacionales dependientes de Corporaciones Municipales les asiste el
derecho a la prorroga de sus contratos de trabajo por los meses de enero y
febrero de 2005, en el evento que la totalidad de la indemnizaciones que les
correspondian de conformidad al articulo 6° transitorio de la Ley N° 19.933,
les hubieren sido pagadas por dichas entidades en el mes de diciembre de
2004, cumpliéndose, ademas, con el requisito de antigiiedad exigido en el

Fuentes: Ley N° 19.070, articulo 41 bis.
Ley N° 19.933, articulo 6° transitorio, inci-
sos 1°y b°.

Mediante presentacion del antecedente
..., han solicitado a esta Direcciéon un pro-
nunciamiento, acerca de si a los profesiona-
les de la educacién que prestaron servicios
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en establecimientos educacionales dependien-
tes de Corporaciones Municipales les asiste
el derecho a la prérroga de su contrato de
trabajo por los meses de enero y febrero de
2005, en el evento que sus relaciones labo-
rales hubieren terminado en el mes de di-
ciembre de 2004, por renuncia voluntaria en
los términos previstos en el articulo 6° transi-
torio de la Ley N° 19.933.
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Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo
siguiente:

Los incisos 1° y 5° del articulo 6° transi-
torio de la Ley N° 19.933, disponen:

"Establécese una bonificacion por retiro
voluntario, en adelante "la bonificacion", para
los profesionales de la educaciéon que pres-
ten servicios en los establecimientos educa-
cionales del sector municipal, administrados
ya sea directamente por las municipalidades
0 a través de corporaciones municipales, que
a la fecha de publicacion de la presente ley
tengan 65 o mas arnos de edad, si son hom-
bres, y 60 o mdas anos de edad, si son
mujeres, y comuniquen su decision de renun-
ciar voluntariamente a una dotacion docente
del sector municipal, respecto del total de
horas que sirvan, en los 12 meses siguientes
a aquel de la fecha de publicacién del regla-
mento de este articulo”.

"Con todo, la formalizacion de la renun-
cia voluntaria y el término de la relacion
laboral sélo se produciré cuando el emplea-
dor ponga la totalidad de la bonificacién que
corresponda a disposicion del profesional de
la educacion que deje de pertenecer volunta-
riamente a una dotacion docente municipal,
respecto del total de horas que sirva. No
obstante, el profesional de la educacion be-
neficiario de la bonificacion no podra hacer
efectiva su renuncia voluntaria més alla del 1
de enero de 2006".

De la norma legal precedentemente trans-
crita se infiere que el legislador establecid,
para los docentes del sector municipal, un
programa especial de término de la relacién
laboral por renuncia voluntaria, con derecho
a indemnizacion para los docentes que al 12
de febrero de 2004, fecha de publicacién en
el Diario Oficial de la Ley N° 19.933, tenian
65 o mas afnos de edad si son hombres y 60
o0 mas anos de edad si son mujeres, cum-
pliéndose los demas requisitos previstos al
efecto.

Se infiere, asimismo, que el término del
contrato de trabajo del referido personal que
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integra una dotaciéon docente comunal en los
términos del articulo 6° transitorio de la Ley
N° 19.9383, se entendera ocurrido sélo desde
el dia en que la empleadora ponga a disposi-
cion del docente la totalidad de la indemniza-
cion que le corresponda.

De ello se sigue que en tanto ello no
ocurra el contrato produce todos sus efec-
tos, no encontrandose las partes liberadas
de sus obligaciones correlativas, entre ellas,
las de laborar y de pagar las remuneraciones
correspondientes.

Precisado, entonces, que la relacion la-
boral se entiende concluida sélo una vez que
el profesional reciba el total de la indemniza-
cion de que se trata, se hace necesario a
continuacion, a fin de dar respuesta a la
consulta planteada, determinar cuales son
los requisitos que la ley exige para que opere
el beneficio de la prérroga del contrato de
trabajo del personal de que se trata por los
meses de enero y febrero de 2005, para
cuyos efectos cabe recurrir al articulo 41 bis
de la Ley N° 19.070, inserto en el Parrafo lll
del Titulo Il, referido al sector municipal, que
al efecto establece:

"Los profesionales de la educacion con
contrato vigente al mes de diciembre, ten-
dran derecho a que éste se prorrogue por los
meses de enero y febrero o por el periodo
que medie entre dicho mes y el dia anterior al
inicio del afio escolar siguiente, siempre que
el profesional de la educacion tenga mas de
seis meses continuos de servicios para el
mismo municipio o corporacion educacional
municipal".

De la norma legal preinserta, se infiere
que cualquiera sea el sistema de contrata-
cion del personal docente de que se trata, los
contratos de trabajo vigentes al mes de di-
ciembre se entienden prorrogados por los
meses de enero y febrero, siempre que el
docente tenga mas de seis meses continuos
de servicio para el mismo empleador.

De ello se sigue, entonces, que la pro-
rroga del contrato de trabajo que la referida
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norma contempla, exige que el docente cum-
pla con los siguientes requisitos copulativos:

1) Que tenga contrato vigente al mes de
diciembre, esto es, cualquier dia de di-
cho mes;

2) Que haya prestado servicios continuos
para el mismo empleador por un periodo
superior a seis meses.

Ahora bien, aplicando al caso en consul-
ta lo expuesto en parrafos que antece-
den, preciso es sostener que si la indem-
nizacion de que se trata hubiere sido
pagada al docente en su totalidad por la
Corporacién Municipal en el mes de di-
ciembre de 2004 y a dicha data el referi-
do profesional hubiere prestado servi-
cios continuos para la correspondiente
entidad empleadora por més de seis me-
ses, se habrian dado las condiciones
previstas en el articulo 41 bis de la Ley
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N° 19.070 que hacen procedente el pago
de remuneraciones por los meses de
enero y febrero de 2005, en virtud del
beneficio de la prérroga.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
nes formuladas, cumplo en informar a Uds.
que a los profesionales de la educacién que
prestaron servicios en establecimientos edu-
cacionales dependientes de las Corporacio-
nes Municipales les asiste el derecho a la
prorroga de sus contratos de trabajo por los
meses de enero y febrero de 2005, en el
evento que la totalidad de la indemnizacién
que les correspondia de conformidad al ar-
ticulo 6° transitorio de la Ley N° 19.933, les
hubieren sido pagadas por dichas Corpora-
ciones Municipales en el mes de diciembre
de 2004, cumpliéndose, ademas, con el re-
quisito de antigliedad exigido en el articulo
41 bis de la Ley N° 19.070.

OPORTUNIDAD.

845/24, 28.02.05.

de los trabajadores.

NEGOCIACION COLECTIVA. DERECHO A NEGOCIAR. OBSERVACIONES.

La oportunidad para pronunciarse si una empresa se encuentra en la situacion
descrita en el inciso 3° del articulo 304 del Cédigo del Trabajo, es durante el
proceso de negociacion colectiva, especificamente en el tramite de la respues-
ta, establecido en el articulo 329 del mismo Codigo, planteamiento que debe
ser resuelto por el Inspector del Trabajo o el Director del Trabajo, en su caso,
al resolver las objeciones de legalidad que formulare la comision negociadora

Fuentes: Cdédigo del Trabajo, articulo
304, inciso 3°.

Concordancias: Dictamen N° 3.069/153,
de 14.08.2001.

Mediante presentacion del antecedente
..., se ha solicitado pronunciamiento para
que se determine si a los trabajadores de la
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Sala Cuna dependiente de la Corporacién
Municipal de Punta Arenas, les afecta la pro-
hibicién para negociar colectivamente que
contempla el articulo 304, inciso tercero, del
Cdédigo del Trabajo.

Se destaca en la presentaciéon que los
trabajadores por los que se consulta, no tie-
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nen la calidad de no docentes y se rigen por
el Cédigo del Trabajo, y quienes se encuen-
tran afiliados al Sindicato de Trabajadores
constituido en la Corporacién Municipal de
Punta Arenas para la Educacién, Salud vy
Atencién al Menor, cuyos socios en su ma-
yoria son trabajadores no docentes que labo-
ran en establecimientos educacionales de-
pendientes de la misma corporaciéon y que se
rigen por la Ley N° 19.464.

Agrega el ocurrente que las corporacio-
nes municipales constituidas al amparo del
D.F.L. N° 1, de 1980, del Ministerio del Inte-
rior, estan impedidas de negociar colectiva-
mente por tratarse de instituciones cuyo pre-
supuesto es financiado en mas de un 50%
por el Estado, directamente o a través de
derechos o impuestos, pero que en el caso
del personal no docente que se desempefa
en establecimientos educacionales dependien-
tes de esas mismas corporaciones, pueden
negociar colectivamente segln las normas
del Cédigo del Trabajo, por lo que no rige la
prohibicién establecida en el inciso tercero
del articulo 304 del mismo Cdédigo, excep-
cién esta Ultima que sin embargo se refiere
exclusivamente a los trabajadores regidos
por la Ley N° 19.464, de 1996.

Sobre el particular, caimpleme informar
lo siguiente:

El articulo 304, en sus incisos primero,
segundo y tercero, del Cédigo del Trabajo,
dispone:

"La negociacion colectiva podra tener
lugar en las empresas del sector privado y en
aquellas en las que el Estado tenga aportes,
participacion o representacion.

"No existira negociacion colectiva en las
empresas del Estado dependientes del Minis-
terio de Defensa Nacional o que se relacio-
nen con el Supremo Gobierno a través de
este Ministerio y en aquellas en que leyes
especiales la prohiban.

"Tampoco podra existir negociacion co-
lectiva en las empresas o instituciones publi-
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cas o privadas cuyos presupuestos, en cual-
quiera de los dos ultimos afios calendario,
hayan sido financiadas en méas de un 50%
por el Estado, directamente, o través de de-
rechos o impuestos”.

Del precepto legal transcrito, se des-
prende en primer lugar, que el legislador re-
conoce como regla general el derecho para
negociar colectivamente, del personal que
labora en el sector privado como aquel que
se desempefa en las empresas que dirige,
controla o administra el Estado con aportes,
participacién o representacion.

Por otra, se contempla la excepcién a
dicha regla general, que consiste en el impe-
dimento para negociar colectivamente para
los trabajadores que laboran en las empresas
del Estado que dependen del Ministerio de
Defensa Nacional o vinculadas al Poder Eje-
cutivo a través de esta reparticion ministe-
rial, y en las empresas que leyes especiales
expresamente prohiban el ejercicio de ese
derecho colectivo.

En fin, la misma disposicién consagra la
excepcion de impedir la negociacién colecti-
va, en las empresas publicas y privadas cuyo
financiamiento depende del Estado en mas
del 50% de su presupuesto, en cualquiera de
los dos ultimos afnos.

En la especie, se requiere saber si proce-
de aplicar a los funcionarios regidos por el
Cdédigo del Trabajo, que se desempenan en
la Sala Cuna "Los Suspiritos"”, dependiente
de la Corporaciéon Municipal de Punta Are-
nas, la prohibicién o impedimento para nego-
ciar colectivamente que prevé el citado ar-
ticulo 304 del Cédigo del ramo.

Sobre el particular, y a través del infor-
me de la especialidad evacuado el 7.02.2005
por el Departamento de Relaciones Labora-
les, se sefala que "Sobre estas consideracio-
nes, la aplicacion que debe darse a la norma-
tiva del articulo 304 del Cédigo del ramo,
debe determinarse por su genuino sentido,
no debiendo desatenderse su tenor literal, a
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pretexto de consultar su espiritu. La inten-
cion del legislador se encuentra claramente
manifestada en la disposicion en analisis,
donde expresamente se establecen diferen-
tes categorias: los ftitulares del derecho a
negociar colectivamente, aquellos que estan
prohibidos de hacerlo y aquellos trabajadores
que no obstante quedar comprendidos den-
tro de esta ultima categoria, han sido expre-
samente excepcionados de ella”.

De ello se deriva, como se advierte del
mismo informe, que los trabajadores de que
se trata pueden ejercer su derecho de peti-
cion y presentar el correspondiente proyecto
de contrato colectivo, considerando que esa
posibilidad no se encuentra restringida por la
normativa vigente, no obstante lo cual el
empleador al responder ese proyecto, podra
invocar la excepcién legal en estudio que
prohibe o impide negociar colectivamente.

En efecto, y como lo ha resuelto la Di-
reccion del Trabajo a través del Dictamen
N° 3.069/153, de 14.08.2001, "7) La opor-
tunidad para plantear la observacion que una
empresa se encuentra en la situacion descri-
ta en el inciso 3° del articulo 304, del Cédigo
del Trabajo, es durante el proceso de nego-
ciacion colectiva, especificamente en el tra-
mite de la respuesta, establecido en el articu-
lo 329 del mismo cuerpo legal, planteamien-
to que debe ser resuelto por la autoridad
competente, Inspector del Trabajo o Director
del Trabajo, en su caso, al resolver las obje-
ciones de legalidad interpuestas por la comi-
sion negociadora de los trabajadores”.

Ello, porque la Corporacién en comento
tiene el caracter de entidad privada, de ma-
nera que es posible sostener que, por encua-
drarse dentro de las situaciones previstas en
el inciso 1° del articulo 304 del Cédigo del
Trabajo, corresponderia a la citada entidad a
negociar colectivamente con sus trabajado-
res.

No obstante lo cual, el mismo pronun-

ciamiento advierte que dicha conclusion pue-
de verse alterada por la forma en que se
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hubiere financiado su presupuesto, en cual-
quiera de los dos ultimos afos calendario, en
cuyo caso si se hubiere costeado por el Fisco
en mas de un 50%, no podria, de acuerdo
con la norma legal pertinente, negociar de
manera reglada con sus trabajadores.

En ese contexto, a juicio del suscrito, la
eventual prohibicién que la corporacién mu-
nicipal respectiva tendria para negociar co-
lectivamente con sus trabajadores, debe for-
mularse dentro de un proceso de negocia-
cion colectiva y ser resuelta por la Inspec-
cion del Trabajo atendido lo dispuesto por el
articulo 331 del Cdédigo del Trabajo, instan-
cia donde se haya radicado el proceso de
negociacion respectivo para pronunciarse en
el trdmite de las objeciones de legalidad.

Lo anterior aparece corroborado por el
tenor del citado articulo 331 en armonia con
el articulo 329 del mismo Cédigo, en cuya
virtud el empleador en su respuesta puede
formular las observaciones que le merezca el
proyecto de contrato colectivo, y de los al-
cances expresados la comisién negociadora
puede reclamar ante el Inspector del Trabajo
o ante el Director del Trabajo, si la negocia-
cion involucra a méas de mil trabajadores, en
el plazo de cinco dias contados desde la
recepciéon de la respuesta, y es en esta opor-
tunidad legal que los Servicios del Trabajo
pueden intervenir para pronunciarse sobre la
materia en cuestion.

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legales y administrativas,
cumpleme informar que la oportunidad para
pronunciarse si una empresa se encuentra en
la situacién descrita en el inciso tercero del
articulo 304 del Cédigo del Trabajo, es du-
rante el proceso de negociacion colectiva,
especificamente en el trdmite de la respuesta
establecido en el articulo 329 del mismo
Cdédigo, planteamiento que debe ser resuelto
por el Inspector del Trabajo o el Director del
Trabajo, en su caso, al resolver las objecio-
nes de legalidad que formulare la comisién
negociadora de los trabajadores.
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846/25, 28.02.05.

este pago indemnizatorio.

INDEMNIZACION LEGAL POR ANOS DE SERVICIO. BASE DE CALCULO.

Deberan incluirse en el pago de la indemnizacion legal por arios de servicio, el
Incentivo de Produccion y el Bono de Vacaciones Progresiva, si se pagan
mensualmente, y las imposiciones y cotizaciones de prevision o de seguridad
social, en este ultimo caso, porque la ley expresamente exige su inclusion en

Fuentes: Cddigo del Trabajo, articulo172.

Concordancias: Dictamenes N°s. 3.077/
150, de 27.05.94 y 6.991/349, de 17.11.97.

Mediante presentacion del antecedente
.., se solicita pronunciamiento para que se
determine incluir en la uUltima remuneracién
mensual, para el célculo del pago de la in-
demnizacion por término de contrato, el in-
centivo de produccién que se habria pagado
mensualmente como una remuneracién fija
durante anos, al igual que el bono de vaca-
ciones progresiva como también las imposi-
ciones que eran de su cargo, en el caso de
trabajador cuyo contrato de trabajo termind
el 13 de septiembre de 2004, por la causal
prevista en el articulo 161 del Cdédigo del
Trabajo, esto es, por necesidades de la em-
presa, establecimiento o servicio.

Agrega el ocurrente que, a su juicio, y
de acuerdo con el articulo 172 del Cédigo del
Trabajo, su ex empleador no considerd para
los efectos indicados, todos los conceptos
que establece la ley para ser incluidas en la
ultima remuneracién, y en su caso no se
habrian incluido el Incentivo de Produccion,
el Bono por concepto de Vacaciones Progre-
sivas, valores que se pagaban en forma men-
sual y que correspondian alasumade $ 441.283
y $ 21.067, respectivamente, y tampoco se
habrian considerado las cotizaciones previ-
sionales para los mismos efectos.

Al respecto, cumpleme informar lo si-
guiente:

Abril

El articulo 172, del Cdédigo del Trabajo,
dispone:

"Para los efectos del pago de las indem-
nizaciones a que se refieren los articulos
168, 169, 170 y 171, la dltima remunera-
cion mensual comprenderé toda cantidad que
estuviere percibiendo el trabajador por la pres-
tacion de sus servicios al momento de termi-
nar el contrato, incluidas las imposiciones y
cotizaciones de prevision o seguridad social
de cargo del trabajador y las regalias o espe-
cies avaluadas en dinero, con exclusion de la
asignacion familiar legal, pagos por sobre-
tiempo y beneficios o asignaciones que se
otorguen en forma esporéadica o por una sola
vez al afio, tales como gratificaciones y agui-
naldos de Navidad.

"Si se tratare de remuneraciones varia-
bles, la indemnizaciéon se calculara sobre la
base del promedio percibido por el trabajador
en los dltimos tres meses calendario.

"Con todo, para los efectos de las in-
demnizaciones establecidas en este ftitulo,
no se considerara una remuneracion mensual
superior a 90 unidades de fomento del ulti-
mo dia del mes anterior al pago, limitandose
a dicho monto la base del célculo”.

Del precepto legal transcrito, se des-
prende que para los efectos de calcular el
pago de la indemnizacién por afios de servi-
cio y la sustitutiva del aviso previo, la tGltima
remuneracion mensual comprendera toda can-
tidad que estuviere percibiendo el trabajador
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por la prestacion de sus servicios al término
del contrato, incluidas las imposiciones y co-
tizaciones previsionales o de seguridad so-
cial de cargo del trabajador y las regalias o
especies avaluadas en dinero.

En otros términos, y como lo ha senala-
do la Direcciéon del Trabajo, entre otros, en
Dictamenes N°s. 3.077/150, de 27.05.94 y
6.991/349, de 17.11.97, conforme a la dis-
posicién legal en estudio, para calcular la
ultima remuneraciéon mensual debe conside-
rarse todo estipendio que tenga el carécter
de remuneracién conforme al inciso primero
del articulo 172 del Cédigo Laboral, siempre
que sea de caracter mensual, que responda
especificamente a la prestacién de servicios
del trabajador y que si se trata de una remu-
neraciéon consistente en una regalia o espe-
cie, se encuentre debidamente avaluada en
dinero, incluyendo finalmente, las imposicio-
nes y cotizaciones previsionales y de seguri-
dad social de cargo del trabajador.

En la especie, el ocurrente estima que
su ex empleador debid incluir en el célculo de
la indemnizacién que le correspondia por el
término de su contrato, los conceptos que a
su juicio se le habrian pagado en forma men-
sual, fija y durante la prestacion de sus servi-
cios, y que correspondian al Incentivo de
Produccioén, el Bono de Vacaciones Progresi-
vas y las Cotizaciones Previsionales de cargo
del trabajador, razén por la cual solicita que
se determine que deben incluirse dichos esti-
pendios y los pagos previsionales en el célcu-
lo de la indemnizacién en cuestion.

De acuerdo con la normativa citada, el
legislador ha establecido la base de célculo
del pago de la indemnizacién por afos de
servicio, vale decir, aquella indemnizacién
que como en la especie, el empleador esta
obligado a pagar cuando funda la termina-
cion del contrato en la causal de necesidades
de la empresa, establecimiento o servicio, o
en la causal de desahucio y de la indemniza-
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cion sustitutiva del aviso previo, esto es,
aquella cuyo pago resulta exigible cuando el
empleador, al poner término a la relacién
laboral por las causales senaladas, no otorga
al trabajador un aviso con a lo menos treinta
dias de anticipacion.

Para tales efectos, el legislador estable-
ce que la base de célculo del pago en cues-
tion se determina considerando la ultima re-
muneracién mensual devengada, esto es, toda
cantidad que estuviere percibiendo el traba-
jador por la prestacién de los servicios al
momento de terminar el contrato, incluidas
las imposiciones y cotizaciones de prevision
o seguridad social de cargo del trabajador y
las regalias o especies avaluadas en dinero.

De ello se deriva que en el caso en
consulta, el Incentivo de Producciéon y el
Bono de Vacaciones Progresivas deberdn ser
incluidos en la base de célculo del pago de la
indemnizacién legal por afios de servicio, si
estos estipendios se pagaban al trabajador
mensualmente.

Igualmente, deberdn considerarse en el
mismo célculo los pagos de imposiciones y
cotizaciones de previsién o seguridad que
eran de cargo del trabajador, porque expre-
samente la ley exige su inclusion en la deter-
minacién del pago indemnizatorio que nos
ocupa.

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legales y administrativas,
cumpleme informar que deberan incluirse en
la base de célculo del pago de la indemniza-
cion legal por anos de servicio, el Incentivo
de Produccién y el Bono de Vacaciones Pro-
gresivas si dichos estipendios se pagaban
mensualmente, y las imposiciones y cotiza-
ciones de prevision o de seguridad social de
cargo del trabajador, porque en este ultimo
caso la ley exige expresamente su inclusiéon
en la determinacién de este pago indemniza-
torio.
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CIA.

847/26, 28.02.05.

INDEMNIZACION LEY N° 19.933. PRORROGA DE CONTRATO. PROCEDEN-

A la docente Sra. ... le asiste el derecho, cumpliéndose los requisitos legales,
a que la Corporacion Municipal de Nunoa, le pague el bono por retiro volunta-
rio previsto en el articulo 6° transitorio de la Ley N° 19.933, considerando
tanto los anos continuos como los discontinuos prestados para la referida
entidad, con el tope maximo de 171 meses, salvo que los periodos servidos
con anterioridad hayan sido indemnizados por dicha entidad.

Fuentes: Ley N° 19.933, articulo 6° tran-
sitorio, incisos 1°, 2°, 3°vy 7°.

Mediante presentacién del antecedente,
ha solicitado a esta Direccién un pronuncia-
miento, acerca de si le asiste el derecho,
cumpliéndose los requisitos legales, a que la
Corporacién Municipal de Nufioa, le pague el
bono por retiro voluntario previsto en el ar-
ticulo 6° transitorio de la Ley N° 19.933,
considerando tanto los afios continuos como
los discontinuos prestados para la referida
entidad , con el tope maximo de 11 meses.

Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo
siguiente:

Los incisos 1°, 2° y 3° del articulo 6°
transitorio de la Ley N° 19.933, prevén:

"Establécese una bonificacion por retiro
voluntario, en adelante "la bonificacion", para
los profesionales de la educaciéon que pres-
ten servicios en los establecimientos educa-
cionales del sector municipal, administrados
ya sea directamente por las municipalidades
0 a través de corporaciones municipales, que
a la fecha de publicacion de la presente ley
tengan 65 o mas arnos de edad, si son hom-
bres, y 60 o mds anos de edad, si son
mujeres, y comuniquen su decision de renun-
ciar voluntariamente a una dotacion docente
del sector municipal, respecto del total de
horas que sirvan, en los 12 meses siguientes
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a aquel de la fecha de publicacién del regla-
mento de este articulo”.

"Los beneficiarios de la bonificacion ten-
dran derecho a percibir el equivalente a un
mes de remuneracion imponible por cada
ano de servicios prestados a la respectiva
municipalidad o corporacion municipal, con
un maximo de 11 meses. La remuneracion
que servira de base para el calculo de la
bonificacion sera la que resulte del promedio
de las remuneraciones mensuales imponibles
que le hayan correspondido al profesional de
la educacion durante los 12 meses inmedia-
tamente anteriores al retiro, actualizadas se-
gun el indice de precios al consumidor deter-
minado por el Instituto Nacional de Estadisti-
cas.

"Si el profesional de la educacion
proviniere de otra municipalidad o corpora-
cion municipal, sin soluciéon de continuidad,
tendra derecho a que le sea considerado
todo el tiempo servido como tal en dichas
instituciones, no pudiendo exceder del maxi-
mo fijado en el inciso anterior de este articu-
lo".

De la norma legal precedentemente trans-
crita se infiere que el legislador estableci6
para los docentes del sector municipal un
programa especial de término de la relacién
laboral por renuncia voluntaria, con derecho
a indemnizacion para los docentes que al 12
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de febrero de 2004, fecha de publicacién en
el Diario Oficial de la Ley N° 19.933, tenian
65 o0 mas afnos de edad si son hombres y 60
o mas anos de edad si son mujeres, cum-
pliéndose los demas requisitos previstos al
efecto.

Se infiere, asimismo, que la referida in-
demnizacidon serd equivalente a un mes de
remuneraciéon imponible por cada afio de ser-
vicios a la respectiva municipalidad o corpo-
racién municipal, con un tope de 11 meses.

Finalmente, se deduce, que si el docente
proviniere de otra municipalidad o corpora-
cién municipal, sin soluciéon de continuidad,
le asistird el derecho a que todo el tiempo
prestado en tales entidades les sean consi-
deradas para el célculo de la indemnizacién
en comento hasta el referido méximo de los
11 meses.

Cabe advertir, conforme con el tenor
literal del precepto legal transcrito y comen-
tado, que el legislador al contemplar el bene-
ficio de la indemnizacién en comento, se
refirié a anos de servicio prestados a la muni-
cipalidad o corporacién municipal, sin efec-
tuar distingo alguno en cuanto a considerar,
exclusivamente servicios continuos, de modo
tal que aplicando el aforismo juridico que
establece que donde el legislador no distin-
gue no es licito al intérprete hacerlo, cabe
concluir que deben computarse, para tales
efectos, los servicios prestados continua o
discontinuamente por el profesional de la
educacién en la municipalidad o corporacién
municipal.

Refuerza lo expresado la circunstancia
de que el legislador en la misma norma legal,
tal como ya se indicara, impuso la exigencia
de la continuidad, sélo para el caso que el
docente hubiere prestado servicios anterior-
mente en una Municipalidad o Corporacién
Municipal distinta de aquella en la cual se
acogi6 al programa de retiro.

En la especie, de acuerdo a informacién
proporcionada, Ud. prestd servicios para la
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Corporacién Municipal de Nufioa por el perio-
do comprendido entre el 1° de marzo de
1995 y el 31 de diciembre de 2004 y ante-
riormente para la misma Corporacién, desde
el 1° de julio de 1984 al 28 de febrero de
1985 y desde el 18 de mayo de 1992 al 28
de febrero de 1994.

De esta suerte, aplicando lo expuesto
precedentemente al caso en consulta preciso
es sostener que procede considerar para los
efectos del pago de la indemnizacién por su
retiro voluntario todos los afnos servidos en
la Corporaciéon Municipal, con el tope legal
de los 11 meses.

Con todo, es del caso hacer presente
que los afos discontinuos prestados a la
Corporacién Municipal de Nufioa sélo podran
computarse en la medida que no hayan sido
indemnizados en su oportunidad al término
de los servicios.

Lo anterior, habida consideracién que
conforme con lo establecido en inciso 7° del
mismo articulo 6° transitorio se establece
que la bonificacién por retiro voluntario seré
incompatible con toda indemnizaciéon que,
por concepto de término de la relacién labo-
ral o de los anos de servicios en el sector
municipal, pudiere corresponder al docente,
cualquiera sea su origen y a cuyo pago con-
curra el empleador, especialmente las que en
la misma se mencionan.

En efecto, el referido inciso 7°, dispone:

"Esta bonificacion serd de cargo del em-
pleador y no serd imponible ni constituird
renta para ningun efecto legal. Ademés, la
bonificacion serd incompatible con toda in-
demnizacion que, por concepto de término
de relacion laboral o de los arios de servicios
en el sector municipal, pudiere corresponder
al profesional de la educacion, cualquiera
que sea su origen y a cuyo pago concurra el
empleador, especialmente a las que se refie-
ren los articulos 73 y 2° transitorio del De-
creto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, y con las que se
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hubieren obtenido por aplicacion de lo dis-
puesto en los articulos 7° y 9° transitorios de
la Ley N° 719.410, o de la Ley N° 19.504, o en
el articulo 3° transitorio de la Ley N° 19.715".

En consecuencia, sobre la base de la
disposicién legal citada y consideraciones for-
muladas, cumplo en informar a Ud. que le
asiste el derecho, cumpliéndose los requisi-

DicTAMENES DE LA DIRECCION DEL TRABAIO

tos legales, a que la Corporacién Municipal
de Nufioa, le pague el bono por retiro volun-
tario previsto en el articulo 6° transitorio de
la Ley N° 19.933, considerando tanto los
anos continuos como los discontinuos pres-
tados para la referida entidad, con el tope
maximo de 11 meses, salvo que los periodos
servidos con anterioridad hayan sido indem-
nizados por dicha entidad.

848/27, 28.02.05.

na.

ESTATUTO DOCENTE. LEY N° 19.933. TITULARIDAD.

No resulta aplicable el articulo 4° transitorio de la Ley N° 19.933, que otorga
el beneficio de la titularidad en la dotacion docente respecto de las horas
desempenadas para labores docentes de grupo diferencial en el Colegio Muni-
cipal Confederacion Suiza dependiente de la Corporacion Municipal de La Rei-

Fuentes: Ley N°® 19.933, articulo 4° tran-
sitorio.

Mediante presentacién del antecedente
..., ha solicitado a esta Direccién un pronun-
ciamiento acerca de la aplicabilidad del ar-
ticulo 4° transitorio de la Ley N° 19.933, que
otorga el beneficio de la titularidad en la
dotacién docente, respecto de las horas des-
empefadas para labores docentes de grupo
diferencial en el Colegio Municipal Confede-
racién Suiza dependiente de la Corporacién
Municipal de La Reina.

Al respecto, cumplo en informar a Ud.
que el referido articulo 4° transitorio de la
Ley N° 19.933, dispone:

"Los profesionales de la educacion que
a la fecha de publicacion de la presenta ley,
tengan una designacion en calidad de titula-
res de 20 o més horas cronoldgicas y que en
virtud de que el establecimiento educacional
haya ingresado al régimen de Jornada Esco-
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lar Completa Diurna se les haya extendido su
Jjornada completando méas de 30 horas cro-
noldgicas, tendrén derecho a que las horas
adicionales en calidad de contratados incre-
menten su designacion en calidad de ftitula-
res en los siguientes casos:

"a) Sise trata de horas que forman parte del
Plan de Formacion General;

"b) Sise trata de horas que forman parte del
Plan de Formacion Diferencial, o

"c) Si se trata de horas de libre disposicion
que han pasado a formar parte del Plan
de Estudio de Formacion General o del
Plan de Formacion Diferenciada.

"En todo caso, las horas respectivas de-
beran formar parte de los planes de estudio
del respectivo establecimiento educacional”.

De la norma legal precedentemente trans-

crita se infiere que al docente ingresado en
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calidad de titular a una dotacién docente
dependiente de una Corporacion Municipal
se le otorgdé el beneficio de la titularidad
respecto de las extensiones horarias conve-
nidas como consecuencia de la incorpora-
cién del establecimiento educacional al régi-
men de jornada escolar completa diurna, en
la medida que, a la fecha de entrada en
vigencia de la citada ley, esto es, al 12 de
febrero de 2004, hubieren cumplido con los
siguientes requisitos copulativos:

1) Tener una carga horaria en calidad de
titular de 20 o més horas cronoldgicas;

2) Haber pactado una extension horaria que
completara una jornada total de més de
30 horas cronoldgicas.

3) Que dichas horas de extensién horaria
formen parte del Plan de Formacién Ge-
neral, Plan de Formacién Diferenciada o
de libre disposicion que han pasado a
formar parte del Plan de Estudios de
Formacién General o Diferenciada;

4) Que en todo caso, tales horas formen
parte del Plan de Estudios del respectivo
establecimiento educacional.

Precisado lo anterior y a fin de absolver
adecuadamente la consulta planteada, se so-
licit6 al Ministerio de Educaciéon informara
acerca de si las labores de docentes de gru-
po diferencial por los cuales se consulta for-
man parte del Plan de Formacién General o
Diferencial como, asimismo, del Plan de Es-
tudios, quien tuvo a bien emitir el citado
informe mediante ordinario del antecedente
1) y, que en su parte pertinente establece:

"Las horas respectivas deberan formar
parte del Plan de Estudio del respectivo esta-
blecimiento educacional.

"De lo anterior, es claro interpretar que

las horas que pueden pasar a titulares en el
caso de los profesionales indicados en el
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articulo citado corresponden a las horas que
estan dedicadas a apoyar funciones de aula
en los Subsectores que estan incluidos den-
tro del Plan General o del Plan de Formacion
Diferenciada, de acuerdo a la resolucion
aprobatoria de planes y programas propios
del establecimiento, o a las contempladas en
los planes oficiales del Ministerio, en caso de
adscribirse a éstos el establecimiento.

"En los casos materia de esta consulta
las horas dedicadas a funciones de otro tipo
por parte de los docentes del grupo diferen-
cial no cumplirian, a juicio de este Departa-
mento, con las condiciones antes menciona-
das, de modo tal que no darian el derecho al
profesional de incrementar su designacion
en calidad de ftitular.

"En cuanto a la causa que origina esta
extension horaria para que dé derecho a la
titularidad establecida en el articulo 4° transi-
torio citado, a juicio de este Departamento,
la redaccion utilizada por la ley es clara, pues
establece que esta extension debe estar cau-
sada por el ingreso a Jornada Escolar Com-
pleta”.

Por consiguiente, analizadas las labores
docentes de que se trata a la luz de lo ex-
puesto en los parrafos que antecedente, po-
sible es afirmar que las mismas no cumplen
con los requisitos signados en el N° 3 y N° 4)
precedentes no correspondiendo, asi, conce-
der al personal que las ejecuta el beneficio de
la titularidad.

En consecuencia, sobre la base de la
disposicion legal citada y comentada e infor-
me del Ministerio de Educaciéon, cumplo en
informar a Ud. que no resulta aplicable el
articulo 4° transitorio de la Ley N° 19.933,
que otorga el beneficio de la titularidad en la
dotacién docente respecto de las horas des-
empenadas para labores docentes de grupo
diferencial en el Colegio Municipal Confede-
racién Suiza dependiente de la Corporacion
Municipal de La Reina.
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849/28, 28.02.05.

Jjadores.

riormente.

EMPRESA. ALTERACION DOMINIO POSESION MERA TENENCIA. ALCANCE.

El precepto del inciso 2° del articulo 4° del Cédigo del Trabajo obliga al nuevo
dueno, poseedor o mero tenedor de una empresa a pagar las prestaciones y
beneficios que el antiguo propietario hubiere quedado adeudando a los traba-

Se reconsidera, por consiguiente, toda doctrina contraria a la enunciada ante-

Fuentes: Coédigo del Trabajo, articulos
3°inciso 3° y 4°, inciso 2°.

Mediante Memo del antecedente ... se
ha solicitado un pronunciamiento en orden a
determinar la obligatoriedad que le asistiria al
nuevo Notario de la 9% Notaria de Santiago
de cumplir con las prestaciones y beneficios
que el anterior Notario quedé adeudando a
los trabajadores, tales como sueldos, cotiza-
ciones previsionales, etc. atendido lo dis-
puesto en el inciso 2° del articulo 4° del
Cdédigo del Trabajo.

Al respecto, cumplo con informar a Ud.
lo siguiente:

La referida norma legal, dispone:

"Las modificaciones totales o parciales
relativas al dominio, posesion o mera tenen-
cia de la empresa no alteraran los derechos y
obligaciones de los trabajadores emanados
de sus contratos individuales o de los instru-
mentos colectivos de trabajo, que manten-
drén su vigencia y continuidad con el o los
nuevos empleadores”.

De la disposicion transcrita precedente-
mente se infiere que el legislador ha vincula-
do los derechos individuales o colectivos del
trabajador con la empresa y no con la perso-
na natural o juridica duena de ésta. Por tal
razén, ha establecido que las modificaciones
totales o parciales relativas al dominio, pose-
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sién o mera tenencia de la empresa, no alte-
ran tales derechos, los que se mantienen
subsistentes con el nuevo empleador.

Por su parte, cabe recordar que el con-
cepto de empresa se encuentra contenido en
el inciso 3° del articulo 3° del mismo Cédigo,
que al efecto, dispone:

"Para los efectos de la legislacion labo-
ral y de seguridad social, se entiende por
empresa toda organizacion de medios perso-
nales, materiales e inmateriales, ordenados
bajo una direccién, para el logro de fines
economicos, sociales, culturales o benéfi-
cos, dotada de una individualidad legal deter-
minada”.

Del precepto antes transcrito se des-
prende que la empresa se encuentra consti-
tuida por elementos de facto y juridico. Los
primeros estan dados por:

a) Una organizacién de medios personales,
materiales o inmateriales;

b) Una direcciéon bajo la cual se ordenan
tales medios, y

c) Laprosecucion de una finalidad que pue-
de ser de orden econdmico, social, cul-
tural o benéfico.

El componente juridico esté representa-

do por la individualidad legal determinada.
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Teniendo en consideracién, como se ha
sefalado, que la relacién laboral se establece
entre el trabajador y su empleador conside-
rando como tal la "organizacion de medios
personales, materiales e inmateriales, .......
este Servicio ha sostenido en forma reiterada
y uniforme, que lo fundamental, entonces,
para mantener el vinculo laboral es el compo-
nente factual, el que permaneciendo en el
tiempo, permite la continuidad de la relacion
laboral, independientemente de las modifica-
ciones que pueda sufrir el componente juridi-
co. Este y no otro es el espiritu del legislador
al establecer la norma contenida en el inciso
2° del articulo 4° del Cédigo del Trabajo,
transcrito y comentado precedentemente, que
expresamente reconoce la continuidad y vi-
gencia no sélo de los beneficios derivados
del contrato individual sino que ademas se
refiere a los instrumentos colectivos de tra-
bajo, que mantendran su vigencia y continui-
dad con el o los nuevos empleadores.

De lo expuesto se desprende que el pre-
cepto en comento fue concebido como una
forma de proteccidon de los derechos y obli-
gaciones de los trabajadores que emanan de
sus respectivos contratos individuales o co-
lectivos, a fin de que no se vean alterados
por acontecimientos que les son ajenos, ta-
les como la circunstancia de venderse o
arrendarse la respectiva empresa.

Al tenor de lo expresado en los acéapites
que anteceden, posible es afirmar que el
trabajador se encuentra adscrito a una orga-
nizacion que es responsable del cumplimien-
to de las obligaciones emanadas del contrato
de trabajo.

De esta manera, resulta juridicamente
posible sostener que dado que esta norma,
segun ya se expreso, tiene por objeto mante-
ner la continuidad de la relacién laboral y la
subsistencia de lo convenido en los contra-
tos individuales y colectivos en los casos
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que ella indica, el nuevo empleador tiene la
obligaciéon de asumir la responsabilidad que
es propia de la empresa de la que es actual
titular y, en consecuencia, debe hacerse car-
go del pago de las prestaciones y beneficios
que quedd debiendo el anterior.

En estas circunstancias, preciso es con-
cluir que el nuevo Notario nombrado en la 9?2
Notaria, ha debido, en virtud del mandato
contenido en las disposiciones anteriormente
transcritas y comentadas, no tan sélo man-
tener las relaciones laborales existentes con
el antiguo Notario y las condiciones de traba-
jo y de remuneraciones con él convenidas,
sino también a asumir el pago de las diversas
prestaciones que aquél hubiere quedado adeu-
dando a los dependientes por cualquier con-
cepto.

La conclusidon precedentemente enun-
ciada, es sin perjuicio de la facultad que
asiste al nuevo titular, en conformidad a las
normas del derecho comun, de ejercer las
acciones judiciales que correspondan en con-
tra del empleador anterior para los efectos de
obtener el reembolso de lo pagado por los
conceptos indicados en parrafos que antece-
den.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
nes expuestas, cumpleme informar a Ud.
que el precepto del inciso 2° del articulo 4°
del Cédigo del Trabajo obliga al nuevo due-
no, poseedor o mero tenedor de una empre-
sa a pagar las prestaciones y beneficios que
el antiguo propietario hubiere quedado adeu-
dando a los trabajadores.

Se reconsidera, por consiguiente, el Or-
dinario N°® 2.244, de 2.05.1984 vy cualquier
otro pronunciamiento que contenga una doc-
trina contraria a la enunciada anteriormente.
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SANCION.

850/29, 28.02.05.

Cdodigo del Trabajo.

OFERTA DE TRABAJO. PRINCIPIO NO DISCRIMINACION. INFRACCION.

La Direccion del Trabajo se encuentra facultada para fiscalizar y, eventual-
mente, sancionar a cualquier empleador que formule, directamente o a través
de terceros y por cualquier medio, una oferta de trabajo que contenga una
condicion discriminatoria de aquellas sefialadas en el articulo 2°, inciso 3°, del

Fuentes: Constitucién Politica: articulo
6°, 19 N° 16, inciso 3° Cdédigo del Trabajo;
articulos 2°, incisos 2°,3° y 5°; 476.

Concordancias: Ordinario N° 698/16, de
11.02.2003.

El Departamento de Inspeccion ha solici-
tado un pronunciamiento respecto de las fa-
cultades fiscalizadoras y, eventualmente, san-
cionadoras que tendria esta Direccion, frente
a las ofertas de trabajo reguladas en el ar-
ticulo 2°, incisos 2°, 3° y 5°, del Cédigo del
Trabajo.

Al respecto cumplo con informar a Ud.
lo siguiente:

La Constitucién Politica de la Republica,
en su articulo 19 N° 16, inciso 3°, senala:

"Se prohibe cualquier discriminacion que
no se base en la capacidad o idoneidad per-
sonal, sin perjuicio de que la ley pueda exigir
la nacionalidad chilena o limites de edad para
determinados casos".

De la norma precedentemente transcrita
es posible colegir que el derecho a no ser
objeto de discriminacién se encuentra reco-
gido en la propia Constitucién como un dere-
cho fundamental, mereciendo, por tanto, la
maéaxima atencién y proteccién por los 6rga-
nos del Estado.
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El precepto constitucional analizado, se
recoge, en materia laboral, en el articulo 2°
del Cddigo del Trabajo, que en sus incisos
segundo y tercero, dispone:

"Son contrarios a los principios de las
leyes laborales los actos de discriminacion.

"Los actos de discriminacion son las dis-
tinciones, exclusiones o preferencias basa-
das en motivos de raza, color, sexo, edad,
estado civil, sindicacion, religion, opinion pu-
blica, nacionalidad, ascendencia nacional u
origen social, que tengan por objeto anular o
alterar la igualdad de oportunidades o de
trato en el empleo y la ocupacion”.

Las disposiciones citadas se enmarcan
dentro de las normas internacionales vigen-
tes en Chile sobre la materia, las que se
ajustan a lo dispuesto en el Convenio N° 111
sobre discriminacién en el empleo de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo, suscrito y
ratificado por nuestro pais el 20 de septiem-
bre de 1970.

Es asi como en Chile, constituye una
vulneracién, tanto a la Constituciéon Politica
como al Cédigo del Trabajo, cualquier distin-
cion, preferencia o exclusién efectuada so-
bre la base de los criterios sefalados en los
preceptos citados anteriormente.

Ahora bien, establecido los criterios ge-
nerales respecto de la no discriminacién, co-
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rresponde abocarse al anélisis del inciso 5°,
del articulo 2° del Cédigo del Trabajo, que se
refiere especificamente a la discriminacién
en el acceso al empleo, en especial a las
ofertas de trabajo. El precepto citado al efec-
to dispone:

"Por lo anterior y sin perjuicio de otras
disposiciones de este Cddigo, son actos de
discriminacién las ofertas de trabajo efectua-
das por un empleador, directamente o a tra-
vés de terceros y por cualquier medio, que
serlalen como un requisito para postular a
ellas cualquiera de las condiciones referidas
en el inciso tercero”.

De la norma legal transcrita se infiere,
como ha tenido oportunidad de pronunciarse
este Servicio en el Ordinario N° 698/016, de
11.02.2003, que el tipo infraccional se con-
forma de los siguientes elementos:

a) Una oferta de trabajo efectuada por el
empleador, directamente o por la via de
terceros.

b) Que la oferta se realice por cualquier
medio, gréfico, visual, escrito, etc.

c) Que dicha oferta sefiale como requisito
para acceder al puesto de trabajo ofreci-
do algunas condiciones o calidades se-
naladas en el inciso tercero del articulo
2° del Cédigo del Trabajo.

Pues bien, un andlisis de las practicas
observadas en las ofertas de empleo formu-
ladas a través de medios de comunicacion
social, particularmente los escritos, asi como
aquellos realizados via Internet, permite sos-
tener que resulta de comun ocurrencia en-
contrar en dichos avisos exigencias discrimi-
natorias, toda vez que condicionan la postu-
lacion y posterior contratacién a la ausencia
0 presencia, segun sea el caso, a condicio-
nes o cualidades expresamente calificadas
de discriminatorias por el ordenamiento juri-
dico o, en otros casos, de condiciones o
cualidades que, sin ser discriminatorias, no
dicen relacién directa y esencial con el em-
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pleo ofrecido. Asi pueden mencionarse las
siguientes, sin que tal enumeracién sea
taxativa:

— Acreditacion de antecedentes penales o
comerciales;

— Apariencia fisica y buena presencia;

— Ausencia de enfermedades o de una de-
terminada condicién fisica;

— Fotografia en curriculum;
— Nacionalidad determinada;
— Edad minima o maxima;

—  Sexo determinado;

—  Estado civil determinado;

— Nivel de experiencia establecido en la
medida que no sea una exigencia deter-
minante, esencial y directa de la califica-
cion o capacidad personal necesaria para
el puesto de trabajo especifico;

—  Exigencia de herramientas de trabajo (ce-
lular, vehiculo propio, etc.) vy,

— Exigencia de cartera de clientes.

Ahora bien, la norma laboral comentada
otorga, sin duda, un contenido discriminato-
rio concreto, en el &mbito laboral, a las ofer-
tas de trabajo efectuadas sobre la base de
alguna condicién prohibida, lo que permite
concluir que, aun cuando se trate de un acto
precontractual, su fiscalizacion, conforme a
las reglas generales, corresponde efectuarla
a este Servicio, en virtud de lo dispuesto en
el inciso primero del articulo 476, del Cédigo
del Trabajo, que al efecto dispone:

"La fiscalizacion del cumplimiento de la
legislacion laboral y su interpretacion corres-
ponde a la Direccion del Trabajo, sin perjuicio
de las facultades conferidas a otros servicios
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administrativos en virtud de las leyes que los
rigen”.

De esta manera cualquier empleador que
formule, directamente o a través de terceros
y por cualquier medio, una oferta de trabajo
que contenga una condicién discriminatoria
puede y debe ser sancionado por infraccion
a los incisos 2°, 3° y 5°, del articulo 2°, del
Coédigo del Trabajo. Atendido que no existe
una sancién especial que castigue esta con-
ducta correspondera aplicar aquella mencio-
nada en el articulo 477 del mismo texto

DicTAMENES DE LA DIRECCION DEL TRABAIO

legal, norma aplicable siempre que no exista
una sancion especial en el caso especifico.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
nes formuladas, cumplo con informar a Ud.
que la Direccién del Trabajo se encuentra
facultada para fiscalizar y, eventualmente,
sancionar a cualquier empleador que formu-
le, directamente o a través de terceros y por
cualquier medio, una oferta de trabajo que
contenga una condicién discriminatoria de
aquellas senaladas en el articulo 2°, inciso
3°, del Cédigo del Trabajo.

DE CALCULO.

869/30, 1°.03.05.

terminacion de los servicios.

ESTATUTO DE SALUD. INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIOS. BASE

La asignacion de mérito contemplada en los articulos 23 y 30 bis de la Ley
N° 19.378, debera incluirse en la base célculo de la indemnizacién por término
de contrato prevista en la letra i) del articulo 48 de la misma ley, atendido el
caracter de remuneracion que tiene dicho estipendio segun los citados articu-
los 23 y 30 bis, y porque se pagaba mensualmente al trabajador hasta la

Fuentes: Ley N° 19.378, articulo 48,
letra i).

Mediante presentacién del antecedente
.., se solicita pronunciamiento para que se
determine si debe considerarse en el célculo
de la indemnizaciéon el sueldo base, asigna-
ciéon de atencién pimaria de salud, asigna-
cion al desempeio colectivo, asignacién de
mérito, otras asignaciones, valores todos que
corresponden al sueldo imponible, en el caso
de trabajadora dependiente de la Corpora-
ciéon Municipal de Renca, encasillada en la
categoria F) (auxiliar de aseo), notificada de
su despido el 10.01.2005 por la causal con-
templada en la letra i) de la Ley N° 19.378,
en cuyo célculo no se habria incluido la asig-
nacion de mérito no obstante que dicho esti-
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pendio aparece pagado en la uUltima liquida-
cion de sueldo que en fotocopia se acompa-
na a la presentacion.

Al respecto, cumpleme informar lo si-
guiente:

El articulo 48, letra i), de laLey N° 19.378,
dispone:

"Los funcionarios de una dotaciéon muni-
cipal de salud dejaran de pertenecer a ella
solamente por las siguientes causales:

"i) Disminucion o modificacion de la do-
tacion, segun lo dispuesto en el articulo 11
de la presente ley. En este caso, el afectado
que se encuentre desempenando funciones
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en la dotacion municipal de salud en virtud
de un contrato indefinido, tendrd derecho a
una indemnizacion equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el ultimo mes,
por cada arnio de servicio en la municipalidad
respectiva, con un maximo de once anos. Al
invocar esta causal de término de la relacion
laboral respecto de un funcionario, en la do-
tacion referida al articulo 11, no se podra
contemplar un cargo vacante analogo al del
funcionario afectado con la terminaciéon de
su contrato. Tampoco podra contratarse, en
el respectivo periodo, personal con contrato
transitorio para desempenarse en funciones
andlogas a las que cumplia el funcionario al
que se aplique esta causal”.

Del precepto legal transcrito, en lo perti-
nente, se desprende que en el sistema de
salud primaria municipal, excepcionalmente,
procede el pago de la indemnizacién por anos
de servicio, cuando el contrato de trabajo de
un funcionario sujeto a contrato indefinido,
termina por la causal de disminuciéon o modi-
ficacion de la dotacidon que la entidad respec-
tiva determine antes del 30 de septiembre
del ano precedente.

En ese evento, el trabajador tendra dere-
cho a percibir una indemnizacién equivalente
al total de las remuneraciones devengadas
en el Ultimo mes, por cada afno de servicio en
la municipalidad respectiva, con un tope de
11 afos.

En la especie, se consulta si debe in-
cluirse en la base de célculo de la indemniza-
cion prevista en la letra i) del articulo 48 de la
Ley N° 19.378, la asignacion de mérito que
contempla el articulo 30 bis de la citada ley y
que segun el ocurrente se estaba pagando al
trabajador afectado, como se observa en la
fotocopia de su ultima liquidacién de sueldo.

De acuerdo con la norma en estudio, la
indemnizacién a que tienen derecho los fun-
cionarios afectos a la Ley N° 19.378 al tér-
mino de su relaciéon laboral, por disminucién
o modificacién de la dotacién, serd equiva-
lente al total de las remuneraciones devenga-
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das en el ultimo mes por cada ano de servi-
cios en la municipalidad o en la entidad admi-
nistradora, con un maximo de 11 meses.

Para efectuar ese célculo, se deben con-
siderar los estipendios sefalados en el articu-
lo 23 de la ley del ramo, en cuya virtud el
concepto de remuneraciéon comprende todos
aquellos estipendios que participando de esa
naturaleza, se estuvieren pagando habitual y
permanentemente a los funcionarios, a sa-
ber, el sueldo base, la asignacién de atencién
primaria de salud municipal, la asignacién
por responsabilidad directiva de un consulto-
rio municipal de atencién primaria, la asigna-
cion por desempeno en condiciones dificiles,
la asignacién de zona y la asignacion de
mérito.

En el caso en consulta, efectivamente el
trabajador estaba percibiendo mensualmente
dicho estipendio al momento de ponerse tér-
mino a su relacién laboral, por un valor men-
sual de $ 57.552, seglin se observa en la
ultima liquidacién del trabajador tenida a la
vista.

Por otra parte, la regla de interpretacion
de la ley contenida en el articulo 19 del
Cdédigo Civil, establece que cuando el senti-
do de la ley es claro no se desatenderd su
tenor literal a pretexto de consultar su espiri-
tu, y el tenor literal de la norma en estudio
reza que se tendrd derecho a la referida
indemnizacién equivalente "al total de las
remuneraciones devengadas en el ultimo

”

mes .

En esa perspectiva, no cabe sino con-
cluir que en la especie, la asignacién de
mérito debid incluirse en el célculo del pago
indemnizatorio que nos ocupa, porque dicho
estipendio tiene el caracter de remuneraciéon
segun el articulo 23 de la Ley N° 19.378 en
relacion con el articulo 30 bis introducido por
la Ley N° 19.607, y porque el trabajador
estaba percibiendo esta asignacion al mo-
mento de terminar la relacion laboral y se
pagaba mensualmente.
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En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y citas legales, cimpleme informar
que la asignacién de mérito contemplada en
los articulos 23 y 30 bis de la Ley N° 19.378,
deberd incluirse en la base de célculo de la
indemnizacién por término de contrato, pre-

DicTAMENES DE LA DIRECCION DEL TRABAIO

vista en la letra i) del articulo 48 de la misma
ley, atendido el caracter de remuneracién
que tiene ese estipendio segun los citados
articulos 23 y 30 b), y porque se pagaba
mensualmente al trabajador hasta la termina-
cion de los servicios.

1)

2)

3)

4)

LICENCIA MEDICA. BENEFICIOS OCASIONALES. REAJUSTES CONVENCIO-
NALES. PENSION DE INVALIDEZ PARCIAL. REMUNERACIONES Y ASIGNA-
CIONES FAMILIARES. EFECTOS. NEGOCIACION COLECTIVA.

870/31, 1°.03.05.

Corresponde que el empleador ... pague aguinaldos de Fiestas Patrias y
Navidad, bonos por fallecimiento, escolar, por vacaciones, por antigiiedad,
indemnizacion y regalia de caja de bebidas, de convenio colectivo de fecha
25.04.2003, a trabajadora acogida a licencia médica, por tratarse de be-
neficios de caracter ocasional. Las asignaciones familiares corresponde
pagarlas en el mismo periodo al organismo previsional pagador del subsidio
por incapacidad laboral, o al empleador segiin se haya autorizado, y en
cuanto al reajuste pactado de remuneraciones, al empleador, si tal benefi-
cio procede que se aplique no durante goce de subsidio sino reintegrado el
trabajador a sus labores.

Los beneficios anotados en el numero anterior corresponde pagarlos al
empleador, respecto de trabajador pensionado de invalidez parcial transito-
ria que continda con contrato de trabajo vigente, y las asignaciones fami-
liares al organismo previsional pagador de la pension.

No existe impedimento juridico para que trabajador acogido a licencia mé-
dica o a pension de invalidez parcial transitoria que mantiene su contrato
de trabajo pueda ser incluido en un proceso de negociacion colectiva.
Pensionado de invalidez parcial transitoria que mantiene contrato de traba-
jo vigente podra acogerse a licencia médica, para justificar su ausencia por
incapacidad laboral, y en cuanto a derecho a pago del subsidio en el mismo
caso, no corresponde pronunciarse a este Servicio sino a la Superintenden-
cia de Seguridad Social.

Fuentes: Cdédigo del Trabajo, articulo
305. D.F.L. N° 44, de 1978, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social, articulos 8°,
inciso 1°; 10,y 11; D.F.L. N° 150, de 1981,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
articulos 33, inciso 2° y 34. D.S. N° 3, de
1984, del Ministerio de Salud, art. 1°.

Mediante presentaciéon del ant. ..., soli-
cita un pronunciamiento de esta Direccién
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acerca del pago de bonos, aguinaldos, vaca-
ciones, asignacion familiar, reajuste y otros
beneficios pactados en convenio colectivo,
mientras estuvo acogida a licencias médicas
prolongadas, y actualmente a pension de
invalidez parcial transitoria, y si por su esta-
do puede ser incluida en una préxima nego-
ciacion colectiva, como asimismo, presentar
nuevas licencias médicas.
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Sobre el particular, cimpleme informar a

Ud. lo siguiente:

1)

En primer término, respecto del pago de
reajustes, bonos, asignaciéon familiar,
aguinaldos, vacaciones y otros benefi-
cios de convenio colectivo durante los
periodos de goce de licencia médica, el
articulo 8°, inciso 1°, del D.F.L. N° 44,
de 1978, dispone:

"La base de caélculo para la determina-
cion del monto de los subsidios conside-
rard los datos existentes a la fecha de
iniciacion de la licencia médica y sera
una cantidad equivalente al promedio de
la remuneracion mensual neta, del sub-
sidio, o de ambos, que se hayan deven-
gado en los tres meses calendario mas
proximos el mes en que se inicia la licen-

”

cia”.

De la disposicion legal anterior se deriva
que la base de célculo para la determina-
cion de los subsidios por incapacidad
laboral, sera el promedio de la remunera-
cion neta, del subsidio o de ambos, que
corresponda al trabajador, en los tres
meses calendario mas préximos al mes
de inicio de la licencia.

De esta manera, en lo pertinente, todo
lo que comprenda la remuneracién del
trabajador, deducidos los impuestos y
las cotizaciones previsionales, lo que le
da el caracter de neta, segun el articulo
7° del referido D.F.L. N°® 44, se incluye
en la base de célculo del subsidio, razén
por la cual el empleador no estaria obli-
gado a pagarla al trabajador, si ello ope-
rara a través del subsidio, que reempla-
za la remuneracion.

Con todo, el articulo 10, del mismo D.F.L.
N° 44, senala:

"Las remuneraciones ocasionales o que
correspondan a periodos de mayor ex-
tensiéon que un mes, tales como gratifi-
caciones, bonificaciones o aguinaldos de
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Navidad a Fiestas Patrias, no se consi-
deraran para la determinacion de las ba-
ses de célculo establecidas en los articu-
los anteriores”.

A su vez, el articulo 11, también del
D.F.L. N° 44, precisa:

"El subsidiado no perdera el derecho a
percibir las remuneraciones a que se re-
fiere el articulo anterior, en la forma y en
la oportunidad establecidas en el corres-
pondiente contrato de trabajo, por el
tiempo en que haya percibido el subsi-
dio”.

Ahora bien, del anélisis conjunto de las
disposiciones legales anteriores y de las
primeramente transcritas, es posible des-
prender que el empleador, durante los
periodos de goce de subsidio por el tra-
bajador, no estd obligado al pago de
remuneracién, salvo aquellas ocasiona-
les o que correspondan a un periodo
superior a un mes, las que deberé pagar
en las oportunidades del caso.

Pues bien, precisado lo anterior, en la
especie se consulta por el pago de "agui-
naldos de Fiestas Patrias y Navidad",
pagaderos en las respectivas festivida-
des, de la cladusula quinta del convenio
colectivo de 25 de abril del 2003, sus-
crito entre Embotelladoras ... y un grupo
de trabajadores, estipendios que son oca-
sionales, por lo que no se deberian con-
siderar en el subsidio no obstante el
empleador debe pagarlos en las oportu-
nidades pactadas.

Lo mismo, por ser también beneficios
ocasionales, respecto de bono por falle-
cimiento de carga de familia o de los
padres del trabajador, de la cldusula cuar-
ta del convenio; del bono escolar, por
cada hijo o carga de familia estudiante
de la ensefanza béasica, media, universi-
taria o técnica que se paga en marzo y
agosto, de la clausula decimocuarta del
convenio; de bono de vacaciones, de la
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cldusula decimoquinta, que se paga en
la ocasién en que se hace efectivo un
minimo de 10 dias de feriado legal; de
"bono de antigiiedad", que segun cldu-
sula decimosexta se paga una sola vez
al cumplir el trabajador 5, 10, 15 6 20
anos de servicio; de "indemnizacién",
que segun cldusula decimonovena, se
paga so6lo en las siguientes oportunida-
des: por fallecimiento del trabajador, por
obtenciéon de pension previsional y por
renuncia voluntaria con méas de 50 afos
de edad y 5 en la empresa. Igual sucede
con la consulta por "beneficios y rega-
lias", de clausula cuarta, letra c) del
convenio, consistente en entrega de caja
de bebidas PET de 2 litros en los meses
de septiembre y diciembre de cada afo.

En materia de pago de asignaciéon fami-
liar, durante los periodos de licencia mé-
dica, el D.F.L N° 150, de 1981, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
en su articulo 33, inciso 2°, dispone que
las asignaciones familiares que corres-
pondan a los beneficiarios de subsidio
serdn pagadas directamente por las ins-
tituciones que paguen tales beneficios y
en la misma oportunidad que éstos. No
obstante, la Superintendencia podré dis-
poner, por razones de ordenamiento ad-
ministrativo, que las asignaciones fami-
liares sean pagadas por los empleadores
0 por otras instituciones o entidades.

De este modo, la asignacién familiar en
caso de subsidiado por incapacidad la-
boral deberéa pagarla el Servicio de Salud
o la Isapre, segun el caso, o el emplea-
dor si asi se ha autorizado.

Respecto de asignacién familiar de pen-
sionada del Nuevo Sistema de Pensio-
nes del D.L. N° 3.500, de 1980, como
es el caso, la debe pagar la Administra-
dora de Fondos de Pensiones AFP, o la
companiia de seguros, que pague la pen-
sién, tal como se desprende del articulo
34 del D.F.L. N° 150, de 1980, citado.
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En cuanto a la pregunta de derecho a
"reajuste”, de la cldusula tercera del con-
venio, que opera en los meses de junio
de los anos 2003 a 2005 y diciembre
del 2003 y 2004, cabe precisar que el
D.F.L. N° 44, de 1978, citado, en su
articulo 12, sélo se refiere a si opera un
reajuste legal y no convencional como el
del caso, dentro del mes en que se pro-
duzca las incapacidad laboral, ocasién
en la cual el monto del subsidio se debe
incrementar de acuerdo a aquél.

Corresponde precisar que en materia de
consideracion de un reajuste convencio-
nal de remuneraciones para determinar
el subsidio, el inciso 2° del articulo 30,
de la Ley N° 16.744, sobre Seguro So-
cial de Accidentes del Trabajo y Enfer-
medades Profesionales, sefiala:

"En todo caso, el monto del subsidio se
reajustara en un porcentaje equivalente
al alza que experimenten los correspon-
dientes sueldos y salarios en virtud de
leyes generales, o por aplicacién de con-
venios colectivos de trabajo”.

De la disposicién anterior se deriva que
es obligatorio reajustar el monto del sub-
sidio por incapacidad laboral cuando ope-
ra un reajuste convencional de remune-
raciones por aplicaciéon de un instrumen-
to colectivo de trabajo, sélo cuando se
trata de incapacidades producidas por
accidentes del trabajo o enfermedades
profesionales, que no seria el caso de la
especie, por lo que, al no existir en ma-
teria de incapacidad laboral por causa
comun disposicién similar a la citada, se
estima que los reajustes convencionales
de remuneraciones que operen una vez
determinado el monto del subsidio no
podrian entrar a alterarlo.

Ahora bien, a juicio de esta Direccion,
respecto de incidencia de reajuste con-
vencional en los periodos de subsidios
por incapacidad comun, corresponderia
pagar este reajuste al empleador cuando
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2)

3)

proceda aplicarlo en una oportunidad en
que se haya reintegrado el trabajador a
sus labores, pero no durante el goce de
subsidio, por encontrarse en tal circuns-
tancia como lo ha precisado reiterada-
mente la doctrina, suspendidos los efec-
tos del contrato de trabajo, como seria
entre otros el pago de la remuneracion
por el empleador, incluyéndose obvia-
mente su reajuste, por lo que en tales
ocasiones no se adeudaria tal reajuste
convencional.

En cuanto a consulta de pago de los
aludidos bonos y demas estipendios con-
tractuales en caso de encontrarse en
goce de pensién de invalidez parcial tran-
sitoria, cabe senalar que si se halla vi-
gente su contrato de trabajo, lo que
juridicamente es posible no obstante su
condicién de pensionada, como lo ha
manifestado la doctrina de este Servi-
cio, el empleador se encuentra obligado
al pago de todas las remuneraciones
que le corresponda de acuerdo al con-
trato individual o a la extensién del con-
venio colectivo que se le ha efectuado
como lo expresa en su presentacion, si
no existe incompatibilidad alguna al res-
pecto, como se desprende del D.L
N° 3.500, de 1980, sobre Nuevo Siste-
ma de Pensiones, que seria el caso. Las
asignaciones familiares las podra pagar
la entidad pagadora de la pensién, o el
empleador, segln se establezca al res-
pecto.

En relacién a si puede ser incluida en
una nueva negociaciéon colectiva tenien-
do licencias médicas o siendo pensiona-
da de invalidez parcial transitoria, cabe
precisar que tal como se indic6 anterior-
mente, si tiene contrato de trabajo vi-
gente no existe impedimento legal para
ser incluida, si de conformidad a lo dis-
puesto en el articulo 305 del Cédigo del
Trabajo, que precisa los trabajadores que
no pueden negociar colectivamente, no
se hace alusion a los casos anotados,
como tampoco en otras disposiciones
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legales pertinentes, por lo que siendo el
derecho a negociar colectivamente la
regla general en nuestra legislacion, los
casos de excepcion deberian establecer-
se de modo expreso, lo que no sucede
en los eventos consultados.

En lo que respecta a la pregunta si una
vez pensionada de invalidez parcial tran-
sitoria, de continuar trabajando, puede
seguir presentando licencias médicas a
su empleador, corresponde expresar que
tal como se desprende del articulo 1°,
del D.S. N° 3, de 1984, del Ministerio de
Salud, Reglamento de Autorizacién de
Licencias Médicas, tal licencia es "e/
derecho que tiene el trabajador de au-
sentarse o reducir su jornada de trabajo,
durante un determinado lapso de tiem-
po, en cumplimiento de una indicacion
profesional certificada por un médico ci-
rujano, cirujano dentista o matrona, re-
conocida por su empleador en su caso,
y autorizada por un Servicio de Salud o
Institucion de Salud Profesional segun
corresponda, durante cuya vigencia po-
drg gozar de subsidio especial con cargo
a la entidad de prevision, institucion o
fondo especial respectivo, o de la remu-
neracion regular de su trabajo o de am-
bas en la proporcion que corresponda”.

Del concepto antes transcrito se des-
prende que la licencia médica tiene por
finalidad fundamental justificar la ausen-
cia del trabajador a sus labores, o la
reduccion de la jornada, en cumplimien-
to de una indicacién de facultativo médi-
co, y podra dar derecho a la vez al pago
de subsidio, razén por la cual en la espe-
cie, si no obstante la condicion de pen-
sionada previsional se continta laboran-
do, la forma de justificar la ausencia al
trabajo por causa de incapacidad laboral
o enfermedad seré a través de la respec-
tiva licencia médica, por lo que no ha-
bria impedimento de su presentacion al
empleador de ocurrir el caso. En cuanto
a si procede el pago de subsidio en tal
evento, todavia mas atendida si la causa
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de la licencia es la misma que llevo a la
declaracién de invalidez no corresponde
a este Servicio pronunciarse, sino que a
la Superintendencia de Seguridad So-
cial.

En consecuencia, de conformidad a lo

expuesto y disposiciones legales y reglamen-
tarias citadas, cumpleme informar a Ud.:

1)

Corresponde que el empleador Embote-
lladoras ... pague aguinaldos de Fiestas
Patrias y Navidad, bonos por fallecimien-
to, escolar, por vacaciones, por antigle-
dad, indemnizaciéon y regalia de caja de
bebidas, de convenio colectivo de fecha
25.04.2003, a trabajadora acogida a li-
cencia médica, por tratarse de benefi-
cios de caréacter ocasional. Las asigna-
ciones familiares corresponde pagarlas
en el mismo periodo al organismo previ-
sional pagador del subsidio por incapaci-
dad laboral, o al empleador segin se
haya autorizado y en cuanto al reajuste
de remuneraciones, al empleador, si tal
beneficio procede que se aplique una
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3)
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vez reintegrado el trabajador a sus labo-
res.

Los beneficios anotados en el nimero
anterior corresponde pagarlos al emplea-
dor, respecto de trabajador pensionado
de invalidez parcial transitoria que conti-
nda con contrato de trabajo vigente, y
las asignaciones familiares al organismo
previsional pagador de la pension.

No existe impedimento juridico para que
trabajador acogido a licencia médica o a
pensién de invalidez parcial transitoria,
que mantiene su contrato de trabajo,
pueda ser incluido en un proceso de
negociacion colectiva.

Pensionado de invalidez parcial transito-
ria que mantiene contrato de trabajo vi-
gente podrd acogerse a licencia médica,
para justificar su ausencia por incapaci-
dad laboral, y en cuanto a derecho a
pago de subsidio en el mismo caso, no
corresponde pronunciarse a este Servi-
cio sino a la Superintendencia de Seguri-
dad Social.
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FINIQUITO. MINISTRO DE FE. RATIFICACION. FORMALIDADES. COMPETEN-
CIA.

876/32, 2.03.05.

1)

2)

En conformidad a lo dispuesto por el inciso 1° del articulo 177 del Codigo
del Trabajo, para su eventual invocacion por el empleador, podran firmar el
finiquito, junto con el interesado, el presidente de un sindicato interempresa
o el delegado sindical de dicha organizacion en la empresa.

El presidente de un sindicato, cualquiera sea la naturaleza de dicha organi-
zacion, no se encuentra facultado para firmar el finiquito otorgado por un
trabajador que no se encuentre afiliado a la organizacion sindical que aquél
preside.

Carece, igualmente, de dicha facultad, el delegado de un sindicato
interempresa o de trabajadores eventuales o transitorios designado en una
empresa, tratandose de un finiquito otorgado por un dependiente de aque-
lla que no se encuentra afiliado a la organizacion respectiva, como también
el delegado del personal elegido por un grupo de trabajadores de una em-
presa, cuando el dependiente que otorga el finiquito no compone dicho

grupo.

Fuentes: Cdédigo del Trabajo, articulo
177. Cédigo Civil, articulos 19 y 20.

Concordancias: Dictamen N° 971, de
21.02.84.

Mediante presentacién del antecedente
se requiere un pronunciamiento de esta Di-
reccion que determine si, en virtud de lo
dispuesto por el inciso 1° del articulo 177 del
Cdédigo del Trabajo, puede concurrir a la fir-
ma de un finiquito, ademas del trabajador
afectado, el presidente de un sindicato
interempresa y si para ello, el referido traba-
jador debe estar afiliado a dicha organizacién
sindical.

Al respecto, cumplo con informar a Ud.
lo siguiente:

El articulo 177, inciso 1° del Cédigo del
Trabajo, prescribe:

"El finiquito, la renuncia y el mutuo acuer-

do deberan constar por escrito. El instrumen-
to respectivo que no fuere firmado por el
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interesado y por el presidente del sindicato o
el delegado del personal o sindical respecti-
vos, o que no fuere ratificado por el trabaja-
dor ante el inspector del trabajo, no podré
ser invocado por el empleador.

"Para estos efectos, podran actuar tam-
bién como ministros de fe, un notario publico
de la localidad, el oficial del registro civil de
la respectiva comuna o seccion de comuna o
el secretario municipal correspondiente”.

De la disposicion legal precedentemente
transcrita se infiere que, para poder ser invo-
cado por el empleador, el finiquito debe cum-
plir con las siguientes formalidades:

a) Constar por escrito, y

b) Firmarse por el interesado y por el presi-
dente del sindicato o el delegado del
personal o sindical respectivo o ratificar-
se por el trabajador ante el inspector del
trabajo o ante un notario publico de la
localidad, el oficial del registro civil de la
respectiva comuna o seccién de comu-
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na o el secretario municipal correspon-
diente.

De este modo, el anélisis del citado pre-
cepto permite colegir que si el finiquito es
firmado por el trabajador y su representante
laboral, sea que se trate del presidente del
sindicato, del delegado del personal o del
delegado sindical, bastard, para ser invocado
por el empleador, con la firma de alguno de
éstos; en tanto que, si interviene un ministro
de fe, el finiquito debera ser ratificado por el
trabajador ante alguno de tales ministros de fe.

Ahora bien, en lo que respecta a la pro-
cedencia de que dicho finiquito sea firmado
por el presidente de un sindicato interempresa,
cabe hacer presente que, en opinién del sus-
crito, no existe inconveniente alguno para
ello, por cuanto, por una parte, la misma
norma en comento, junto con no hacer dis-
tincién alguna acerca de la naturaleza de la
organizacién sindical que represente el "pre-
sidente del sindicato” que concurra con su
firma junto con el interesado, entendiéndose
con ello que puede tratarse, tanto de una
organizacién sindical de empresa, de trabaja-
dores eventuales o transitorios, como
interempresa, permite también, expresamen-
te, que lo suscriba el delegado sindical, en
las mismas condiciones, circunstancia que
reafirma lo antes expuesto.

En efecto, si se tiene en consideracion
que el delegado sindical, en conformidad a lo
dispuesto por el articulo 229 del Cédigo del
Trabajo, es aquél elegido por los trabajado-
res de una empresa afiliados a un sindicato
interempresa o de trabajadores eventuales o
transitorios, cuando se cumplen los requisi-
tos que la misma norma establece, no cabe
sino colegir que podran firmar el finiquito,
junto con el interesado, el presidente de un
sindicato interempresa, o el delegado sindi-
cal de dicha organizacién en la empresa.

Por consiguiente, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracio-
nes expuestas, cumplo con informar a Ud.
que, en conformidad a lo dispuesto por el
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inciso 1° del articulo 177 del Cdédigo del
Trabajo, para su eventual invocacion por el
empleador, podran firmar el finiquito, junto
con el interesado, el presidente de un sindi-
cato interempresa o el delegado sindical de
dicha organizacién en la empresa.

En cuanto a la segunda consulta plan-
teada, debe advertirse, en primer término,
que para determinar si resulta procedente
que el presidente de un sindicato firme el
finiquito junto con el interesado, cuando éste
no es un trabajador afiliado a la organizacién
sindical que aquél preside, debe recurrirse,
conforme a lo previsto por los articulos 19 y
20 del Cédigo Civil, al tenor literal de la ley,
precisando el significado de la expresién "res-
pectivos”, utilizada por la norma en anélisis.

Sobre el particular, cabe senalar que "res-
pectivo”, segln el Diccionario de la Real Aca-
demia de la Lengua Espanola, significa "que
atafie o se aplica a una persona o0 cosa
determinada", concepto éste que permite sos-
tener, a juicio del suscrito, que al referirse la
ley al "presidente del sindicato o el delegado
del personal o sindical respectivos” ha aludi-
do primeramente a aquel director que preside
la organizacién sindical a la cual se encuen-
tra afiliado el trabajador que firma el finiqui-
to, en segundo término, al representante de
los trabajadores de la empresa en que labora
dicho dependiente y, por ultimo, al delegado
de un sindicato interempresa o de trabajado-
res eventuales o transitorios designado en la
empresa en que labora el dependiente afiliado
a dicha organizacion y que otorga el finiquito.

A mayor abundamiento, con relacion a
la materia en andlisis, debe tenerse también
presente el espiritu del legislador, cual es, la
necesaria representacion y proteccion que
debe ejercer, tanto una organizacién sindical
respecto de los intereses de sus asociados
como el delegado de personal, tratandose de
los dependientes de una empresa o un grupo
de éstos, que lo eligieron para tal efecto.

A lo anterior, cabe agregar, por via ejem-
plar, que el Cédigo del Trabajo, al senalar los
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fines principales de los sindicatos, en su ar-
ticulo 220 N°s. 1, 2 y 4, previene:

"Son fines principales de las organiza-
ciones sindicales:

"1. Representar a los afiliados en las diversas
instancias de la negociacion colectiva...".

"2. "Representar a los trabajadores en el
ejercicio de los derechos emanados de
los contratos individuales del trabajo, cuan-
do sean requeridos por los asociados...".

"4. Actuar como parte en los juicios o recla-
maciones, de carécter judicial o adminis-
trativo, que tengan por objeto denunciar
précticas desleales. En general, asumir
la representacion del interés social com-
prometido por la inobservancia de las
leyes de proteccion, establecidas a fa-
vor de sus afiliados, conjunta o separa-
damente de los servicios estatales res-
pectivos”.

De la disposicién legal transcrita se colige
que las funciones principales de las organiza-
ciones sindicales dicen relacién con la repre-
sentaciéon de sus asociados en el ejercicio de
sus derechos, lo cual permite sostener que el
dmbito de accién de dichas organizaciones
se encuentra circunscrito a sus afiliados,
resultdndoles juridicamente ajena la repre-
sentacién de dependientes que no revisten la
calidad de socios de ellas.

De lo anteriormente expuesto, es dable
concluir que, en el caso que nos ocupa, el
presidente de un sindicato, cualquiera sea la
naturaleza de tal organizacion, no se encuen-
tra facultado para firmar el finiquito que hu-
biere sido otorgado por un trabajador que no
se encuentre afiliado a la organizaciéon sindi-
cal que aquél preside.

A mayor abundamiento, cabe hacer pre-
sente que en iguales términos se pronuncié
este Servicio, mediante Dictamen N° 971, de
21.02.84, a propdsito de la norma del articu-
lo 13 del D.L. N° 2.200, de 1978, que se
mantuvo, en lo sustancial, en el inciso 1° del
articulo 177, en comento.
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Por las mismas consideraciones ya ex-
presadas, a igual conclusién debe arribarse
respecto del delegado sindical, designado en
conformidad a lo establecido por el articulo
229 del Cédigo del Trabajo, quien no se
encuentra facultado para firmar el finiquito
otorgado por un trabajador que no es socio
de la organizacién que el primero representa,
como tampoco aquel delegado de personal
elegido por un grupo de trabajadores de una
empresa, en conformidad a lo previsto por el
articulo 302 del mismo cuerpo legal, cuando
el dependiente que otorga el finiquito no
compone dicho grupo.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas, jurisprudencia
administrativa invocada y consideraciones
expuestas, cumplo con informar a Ud. lo
siguiente:

1) En conformidad a lo dispuesto por el
inciso 1° del articulo 177 del Cédigo del
Trabajo, para su eventual invocacion por
el empleador, podran firmar el finiquito,
junto con el interesado, el presidente de
un sindicato interempresa o el delegado
sindical de dicha organizacién en la em-
presa.

2) El presidente de un sindicato, cualquiera
sea la naturaleza de dicha organizacioén,
no se encuentra facultado para firmar el
finiquito otorgado por un trabajador que
no se encuentre afiliado a la organiza-
cion sindical que aquél preside.

Carece, igualmente, de dicha facultad,
el delegado de un sindicato interempresa
o de trabajadores eventuales o transito-
rios designado en una empresa, tratan-
dose de un finiquito otorgado por un
dependiente de aquella que no se en-
cuentra afiliado a la organizaciéon res-
pectiva, como también el delegado del
personal elegido por un grupo de traba-
jadores de una empresa, cuando el de-
pendiente que otorga el finiquito no com-
pone dicho grupo.
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ORDEN DE SERVICIO,
CIRCULAR Y RESOLUCION
DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

7.- ORDEN DE SERvICIO

2, 11.03.05.

Establece procedimientos, criterios de actuacion y define responsables insti-
tucionales para tramites de denuncias sobre Acoso Sexual.

Direccion

de

Con fecha 8 de marzo, S.E. el Presidente
la Republica promulgé la Ley N° 20.005"2),

que introduce modificaciones al Cédigo del
Trabajo en materia de Acoso Sexual, asegu-
rando con ello, por una parte, una adecuada
y efectiva tutela de la dignidad de toda per-
sona y, por otra, que este bien juridico sea el
eje sobre el cual han de desarrollarse las
relaciones laborales.

Contenidos relacionados con las compe-
tencias fiscalizadoras de la Direccion del
Trabajo*®

1. Definicion de Acoso Sexual

La citada ley introduce una concep-
tualizacion de la figura de acoso

(1)

(2)

(3)

La entrada en vigencia de la ley es a partir de la
fecha de su publicacién en el Diario Oficial, esto
es el 18 de marzo de 2005.

Sin perjuicio de que a la fecha de esta Orden de
Servicio auin no se publica la ley y por lo tanto no
ha entrado en vigencia, en Circular N° 36 del De-
partamento Inspectivo se adjunté texto consoli-
dado de los articulos modificados por la ley.

Se excluyen de este anélisis las normas relativas
a acoso sexual y terminacion de contrato, dado

Abril

sexual en el articulo 2°, del Cédigo
del Trabajo, entendiendo por tal: "...
el que una persona realice en forma
indebida, por cualquier medio, re-
querimientos de caracter sexual, no
consentidos por quien los recibe y
que amenacen o perjudiquen su Si-
tuacion laboral o sus oportunidades
en el empleo”.

2. Incorporacién de la tutela frente al
acoso sexual como una materia obli-
gatoria de regulacion para el em-
pleador (Reglamento Interno)

Se establece la obligacién para el
empleador de incluir en el Regla-
mento Interno de la empresa, las
"normas que se deben observar para
garantizar un ambiente laboral dig-

Continuacién Nota (3)

que las mismas no forman parte de las compe-
tencias fiscalizadoras de este Servicio; ello, sin
perjuicio, de que por la via de la interpretacién
juridica este Director tuviese que pronunciarse so-
bre determinados aspectos relacionados con di-
chas materias, o que formen parte del contenido
de las actividades de difusiéon de la norma que
llevara adelante el Servicio.
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no y de mutuo respeto entre los
trabajadores” (nuevo inciso segun-
do, del articulo 153, del Cédigo del
Trabajo); y, de conformidad al nue-
vo numeral 12, del articulo 154, del
Cdédigo del Trabajo, un procedimien-
to interno de la empresa al que se
someteran las denuncias sobre aco-
so sexual, las medidas de resguar-
do y las sanciones que se aplicaran.

En relacion a esta obligacién empre-
sarial, corresponderd a este Servi-
cio fiscalizar y sancionar los incum-
plimientos, especificamente en lo
relativo a:

a) La inclusion de las normas
que se deben observar para
garantizar un ambiente labo-
ral digno y de mutuo respeto
entre los trabajadores y el pro-
cedimiento de tratamiento de
denuncias sobre acoso sexual
en el Reglamento Interno en
las empresas que de confor-
midad a la ley se encuentran
obligadas a contar con dicho
instrumento;

b) La legalidad de la cldusula so-
bre procedimiento de trata-
miento del acoso sexual, con-
trol que puede ejercerse tan-
to de oficio como por impug-
nacién (inciso final, articulo
153); y

c) Las normas sobre modifica-
cion de dichos instrumentos
(plazos y formalidades).

Sin perjuicio de lo anterior y dado
que la ley tiene una vigencia inme-
diata a partir de la fecha de su pu-
blicacién, se ha estimado pertinente
a fin de que las empresas tengan un
plazo prudente para hacer las modi-
ficaciones de sus Reglamentos In-
ternos que sean necesarias, fiscali-
zar punitivamente esta materia (mo-
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dificacion de Reglamento Interno)
sélo una vez transcurridos 30 dias
de la entrada en vigencia de la ley™,
debiendo en este caso, requerir al
empleador para que acredite el cum-
plimiento de esta obligacion dentro
de este plazo. Es decir, se debe
fiscalizar a partir del primer dia de
vigencia de la ley pero sélo se san-
ciona en las actuaciones verificadas
pasado el primer mes de vigencia
de la norma.

El Departamento de Inspeccién im-
partird las instrucciones necesarias
para materializar este criterio ins-
pectivo.

3. Normas sobre Investigacion y San-
cion del Acoso sexual

La Ley N° 20.005 incorpora un nue-
vo Titulo 1V, al Libro Il (De la Protec-
cion de los Trabajadores), del Codi-
go del Trabajo, relativo a la /nvesti-
gacion y Sancion del Acoso Sexual,
entregando la ley a la Direcciéon del
Trabajo una serie de obligaciones y
competencias relacionadas con el
procedimiento de investigacion de
las denuncias sobre acoso sexual.

Dichas normas pueden sistematizar-
se en términos generales desde la
perspectiva del sujeto que sea sin-

(4)

En relacién a este criterio es necesario formular
dos precisiones: a) no se debe confundir este pla-
zo orientado a la politica inspectiva y que dice
relacion con la necesaria modificacion de los Re-
glamentos Internos existentes a fin de incluir el
procedimiento de investigacién por acoso sexual,
con el plazo de 30 dias que el articulo 156, del
Cdédigo del Trabajo, establece para poner en co-
nocimiento de los trabajadores las modificacio-
nes al Reglamento Interno y a partir del cual co-
mienza a regir el mismo, y b) cuando se trate de
inexistencia de Reglamento Interno y no ya de
modificacion, se debera proceder a sancionar con-
forme a las reglas generales por no tener dicho
instrumento.

Abril



OO

dicado como acosador por la perso-
na afectada, de la siguiente forma:

Abril
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Empleador como sujeto aco-
sador:

El procedimiento de Investi-
gacién del acoso sexual esta-
blecido en el nuevo Titulo IV,
del Libro Il, Cédigo del Traba-
jo, sélo corresponde aplicarlo
cuando el sujeto acosador es
otro trabajador, incluyendo a
los superiores jerarquicos
(mandos medios).

En consecuencia, cuando se
sindique como acosador al
empleador se deberd dar ini-
cio a una fiscalizacién, en la
que por cierto deberan seguir-
se iguales criterios en cuanto
a la forma de llevar a cabo la
investigacion (por escrito, con
reserva, garantizando a am-
bas partes el ser oidas, etc.),
la que terminaraé en caso de
constatarse la efectividad del
acoso sexual en sancion ad-
ministrativa por infraccion al
nuevo inciso segundo, del ar-
ticulo 2° en relacion al articu-
lo 5° del Cddigo del Trabajo.

Otro trabajador como sujeto
acosador:

Cuando el sujeto sindicado
como acosador es otro traba-
jador, incluyendo a los supe-
riores jerarquicos (mandos
medios), de conformidad a la
ley procederd la aplicacion del
procedimiento de investiga-
cion establecido el nuevo Ti-
tulo 1V, del Libro IlI, Cédigo
del Trabajo.

Para estos efectos, la ley dis-
tingue en funcién de si la per-

b.1)

sona afectada hace llegar la
denuncia a /la empresa o a la
Inspeccion del Trabajo respec-
tiva.

Denuncia ante empleador:

b.1.1) Empleador investiga:

e Empleador debe adoptar
medidas de resguardo

e FEmpleador debe realizar
investigacion interna

e La investigacion debera
concluirse en el plazo
maximo de 30 dias

e |as conclusiones de la in-
vestigacién interna debe-
ran enviarse a la Inspec-
ciéon del Trabajo respecti-
va

e LalInspeccién del Trabajo
formula observaciones y
las pone en conocimiento
de empleador, denuncian-
te y denunciado

e Conforme al informe de
la Inspeccion del Trabajo
el empleador deberé en el
plazo de 15 dias disponer
y aplicar las medidas o
sanciones que correspon-
dan

b.1.2) Empleador deriva a Inspeccién

del Trabajo

e Empleador debe adoptar
medidas de resguardo

e Si el empleador opta por
no hacer la investigacion
en la empresa deberéa en-
viar los antecedentes a la
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Inspecciéon del Trabajo
dentro de 5 dias para que
sea ésta quien practique
la investigacién y se si-
gan los trdmites que a
continuacién se sefalan.

b.2) Denuncia ante Inspeccion del
Trabajo (tanto aquella que es
ingresada directamente por la
persona afectada como aque-
Ila que es derivada por el em-
pleador)

e [Inspeccién del Trabajo
sugiere a empleador adop-
ciéon de medidas de res-
guardo

e |nspeccion practica inves-
tigacién de la denuncia en
el plazo de 30 dias

e |nspeccién pone en cono-
cimiento de empleador,
denunciante y denuncia-
do las conclusiones de su
investigacion

e Conforme al informe de
la Inspeccion del Trabajo
el empleador deberé en el
plazo de 15 dias disponer
y aplicar las medidas o
sanciones que correspon-
dan

En consecuencia, corresponderd a este
Servicio, de conformidad a las obligaciones y
facultades que le entrega la ley:

a)

b)

Fiscalizar el cumplimiento de las obli-
gaciones que la ley impone al em-
pleador en orden a dar tratamiento
a las denuncias sobre acoso sexual
en la forma y plazos establecidos;

Practicar directamente la investiga-
cién y formular conclusiones u ob-
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servaciones a las conclusiones del
empleador, seglin corresponda, en
la forma y plazos legales; y

Verificar el cumplimiento efectivo
por parte del empleador de las me-
didas y sanciones pertinentes a fin
de brindar oportunamente una efec-
tiva tutela a la persona afectada.

Empresas que no tienen obligacion
de contar con Reglamento Interno

En el caso de las empresas que por
el nimero de trabajadores no estan
obligados a tener Reglamento Inter-
no, evidentemente no estan afectos
a la obligacién de tener normas de
prevencidon y sancién del acoso
sexual. Sin perjuicio de ello, nada
impide que sin tener tal obligacién
se dicte dicho Reglamento cumplien-
do al efecto las formalidades que
establece la ley, en cuyo caso, de
recibirse una denuncia de acoso
sexual podrd optar por realizar la
investigacion en la empresa.

En el evento de no contar con dicho
instrumento, recibida una denuncia
de acoso sexual el empleador debe-
réa derivarla a la Inspeccion del Tra-
bajo para su tratamiento, aplicando-
se al efecto el procedimiento de in-
vestigacion establecido el nuevo Ti-
tulo IV, del Libro Il, Cddigo del Tra-
bajo. Igual tratamiento (investiga-
cion) correspondera en el caso de
denuncia directa de la persona afec-
tada a la Inspeccion del Trabajo.

Empresas que teniendo obligacion
de contar con Reglamento Interno
no tiene establecido un procedimien-
to de investigacion del acoso sexual
(sea que no cuenten con dicho ins-
trumento o que teniéndolo no se ha
incluido la cldusula respectiva).
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En este caso, junto con sancionar por no

contar con cldusula respectiva en Reglamen-
to Interno o por no contar con dicho instru-
mento, segln sea el caso, se deberd dar
tratamiento a la denuncia de acoso sexual,
aplicéandose al efecto el procedimiento de
investigacion establecido el nuevo Titulo 1V,
del Libro Il, Cédigo del Trabajo.

Actuacion institucional: responsabilida-
des de los departamentos operativos

Con motivo de la entrada en vigencia de
la Ley N° 20.005, se ha estimado perti-
nente fijar, a través de este instrumento,
los entes responsables de materializar
las competencias y obligaciones que con-
forme lo prescrito por la nueva norma
legal corresponden al Servicio:

e Corresponderé al Departamento Ju-
ridico el anélisis juridico de la men-
cionada ley a fin de que el Servicio
fije, en uso de su funcién interpre-
tativa, el alcance y efectos de la
misma en los casos que sea nece-
sario.

e  Correspondera al Departamento de
Inspeccion el establecimiento de los
criterios de actuacion y el disefio e
implementacién de los procedimien-
tos y politicas inspectivas, a través
de los cuales, se materializard el
cumplimiento de las obligaciones que
la ley impone a esta Direccién en
materia de acoso sexual.

e  Corresponderd al Departamento de
Relaciones Laborales el disefio y co-
ordinacién de las actividades de di-
fusiéon que permitan un cabal cono-
cimiento de la ciudadania, en parti-
cular de trabajadores y empleado-
res, de los derechos y obligaciones
que en materia de acoso sexual ha
contemplado el legislador.
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Especializacion en la actuacion inspecti-
va

Dada la importancia que reviste para el
pais la dictacién de una norma que dé
cuenta especificamente de la figura del
acoso sexual en el &mbito de las relacio-
nes laborales; dada la relevancia de los
bienes juridicos protegidos: la dignidad
de la persona; y dada la complejidad que
supone su tratamiento, se ha estimado
pertinente diseniar un tratamiento espe-
cializado de las denuncias por acoso
sexual, definiendo para ello niveles es-
pecificos en donde se deberd abordar
esta tematica a nivel operativo:

1. Recepcién denuncias por Acoso
Sexual:

La recepcién de denuncias (sea in-
gresadas directamente por la perso-
na afectada o derivada por el em-
pleador), se verificard en el nivel
local, esto es, en la inspeccion del
trabajo respectiva.

Con todo, las denuncias interpues-
tas por la persona afectada deberdn
ser recepcionadas directamente por
el encargado de la Oficina de Aten-
cion de Publico en el evento que
disponga de dependencias privadas.
En su defecto el jefe de la Unidad
de Fiscalizacion o por el Jefe de
Oficina.

2. Tratamiento inspectivo denuncias
por Acoso Sexual:

A este respecto es necesario distin-
guir:

a) Fiscalizacion de la obligacion
de incorporar en Reglamento
Interno el Acoso Sexual:

La fiscalizacion del cumpli-

miento de esta norma corres-
ponderd a las oficinas loca-
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b)
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les, es decir, a las inspeccio-
nes del trabajo respectivas,
recayendo dicha labor siem-
pre, en lo concerniente al anéa-
lisis sobre licitud y pertinen-
cia de la cladusula sobre aco-
so sexual (procedimiento), en
el abogado de la inspeccién
en caso de contar con dicho
profesional.

Normas relativas a /nvestiga-
cién y Sancion del Acoso
Sexual:

La fiscalizacién e implemen-
tacion de estas normas co-
rresponderd a las oficinas lo-
cales, es decir, a las inspec-
ciones del trabajo respectivas,
debiendo disponer para estos
efectos de funcionarios debi-
damente capacitados en el
tratamiento de este tipo de
denuncias, los que procede-
rdn siempre con la asesoria
de un equipo de trabajo con-
formado por el Jefe de la Uni-
dad de Fiscalizacion, el abo-
gado en caso de existir dicho
funcionario y el Jefe de Ofici-
na, y en situaciones mas com-
plejos con asesoria de la DRT.
Con todo, tanto la sugerencia
de medidas de resguardo, la
formulaciéon de conclusiones
(procedimiento de investiga-
cion efectuado por la inspec-
cién, sea por denuncia direc-
ta o derivada del empleador)
como de observaciones a las
conclusiones del empleador
(procedimiento seguido en la
empresa) sera de responsabi-
lidad en definitiva del Jefe de
Oficina.

Asimismo, y dado que el p/a-
zo de 30 dias que establece

la norma (nuevo inciso segun-
do, del articulo 211-C,) dice
relacion sdélo con la investiga-
cion (sea realizada directa-
mente por la inspeccion o por
el empleador), la formulacién
de conclusiones (investigacion
por inspeccién del trabajo) o
de observaciones a las con-
clusiones del empleador (pro-
cedimiento seguido en la em-
presa), debera ser visada
siempre por la DRT, recayen-
do dicha labor en el Coordi-
nador Inspectivo y Coordina-
dor Juridico. Para estos efec-
tos, se utilizardn los medios
mas expeditos de comunica-
cién, en lo posible via correo
electrénico.

En el caso de la Region Me-
tropolitana, el tratamiento de
las denuncias por acoso
sexual recaera integramente
en la actual Unidad de Inves-
tigacion de Practicas Antisin-
dicales, la que pasara a deno-
minarse Unidad de Investiga-
cion de Derechos Fundamen-
tales y Libertad Sindical.

En el resto de las regiones
podra implementarse un mo-
delo similar, total o parcial-
mente al descrito para la RM
(por ejemplo: grupo especiali-
zado y centralizado para tra-
tamiento de denuncias por
acoso sexual (eventualmente
también para préacticas anti-
sindicales) en la ciudad asien-
to de la DRT).

El Departamento de Inspeccién, el De-
partamento Juridico y las DRT impartiran las
instrucciones necesarias para materializar el
cumplimiento de las competencias y respon-
sabilidades en los distintos niveles.
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2.- CIRCULAR

36 (extracto), 14.03.05. Depto. de Inspeccion

Instruye sobre nuevo procedimiento de investigacion ante denuncia por acoso
sexual y actualiza y complementa Circular N° 88, de 2001, conforme se expli-

ca en esta circular.

3.- ResoLucion

39 (extracto), 21.02.05.

Revoca Resolucion N° 334, de 1990, del Director del Trabajo, que delegé en
el Subdirector del Trabajo la facultad de ordenar la instruccion de Sumarios
Administrativos e Investigaciones Sumarias, como asimismo, dictar las reso-
luciones de término de dichos procedimientos disciplinarios.
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SERVICIO
DE IMPUESTOS INTERNOS

SEeLeccion DE CIRCULARES

16, 11.03.05.

Instrucciones sobre modificaciones introducidas a la Ley N° 19.518, sobre
Estatuto de Capacitacion y Empleo por la Ley N° 19.967, de 2004.

a)

b)

Introduccion

En el Diario Oficial de 4 de septiembre del
ano 2004 se publicé la Ley N° 19.967,
que introduce modificaciones a la Ley
N° 19.518, sobre Estatuto de Capacita-
cién y Empleo!”, conteniendo algunas
de ellas aspectos tributarios.

La presente Circular tiene por objeto dar
a conocer el texto actualizado de los
articulos modificados de laLey N° 19.518
y, al mismo tiempo, analizar los alcan-
ces tributarios de aquellas normas que
involucran aspectos impositivos.

Texto actualizado de los articulos de la
Ley N° 19.518, modificados por la Ley
N° 19.967

a) Los siguientes articulos de la Ley
N° 19.518 fueron modificados por
la Ley N° 19.967, indicAdndose los
cambios incorporados en cursiva.

Articulo 12. Las acciones de capacita-
cion se realizaran directamente por las

N. del E.: La Ley N° 19.967 fue publicada en Bo-
letin N° 189, octubre 2004, pp. 44 vy ss. El texto
actualizado de la Ley N° 19.518, se publico en
esa misma edicion del Boletin, pp. 48 y ss.
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empresas o0 a través de los organismos
técnicos de capacitaciéon. Podrén ser or-
ganismos técnicos de capacitacion las
personas juridicas cuyo unico objeto so-
cial sea la capacitacion, y las Universi-
dades, Institutos Profesionales y Cen-
tros de Formacion Técnica reconocidos
por el Ministerio de Educacion, registra-
dos para estos efectos en el Servicio
Nacional en conformidad a los articulos
19 y 21 de la presente ley, los que
podrén prestar servicios de capacitacion
sin estar sujetos a la limitacion serialada
precedentemente.

No obstante lo anterior, las actividades
correspondientes a la nivelacidon de es-
tudios de la Ensenanza General Basica y
Media, seran realizadas por entidades
reconocidas por el Ministerio de Educa-
cion.

Articulo 19. El Servicio Nacional llevara
un Registro Nacional de Organismos Téc-
nicos de Capacitacion, el que sera publi-
co y tendrd los siguientes objetivos:

1. Registrar los organismos habilitados
para ejecutar las acciones de ca-
pacitacién contempladas en esta
ley, y
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2. Informar acerca de los organismos
técnicos de capacitaciéon segin sus
caracteristicas y el desempeno que
exhiban al interior del sistema.

Para los efectos de proporcionar la infor-
macién publica a que se refiere el inciso
anterior, las entidades inscritas en el
Registro sefalardn las areas de capaci-
taciéon en que desarrollardan o han ejecu-
tado su actividad, aportando la informa-
cion sobre los medios humanos y mate-
riales de que disponen para ello y, en su
caso, durante el mes de marzo del afio
siguiente, los antecedentes de su des-
empefio en cuanto al nimero de accio-
nes ejecutadas y trabajadores capacita-
dos en el afo calendario precedente en
dichas é&reas. El Registro consignaré la
informacién anterior en forma clasifica-
da por area de actividad de capacita-
cion.

No serd aplicable lo establecido en los
incisos anteriores a las entidades desti-
nadas a impartir actividades de nivela-
cion de estudios basicos y medios que
trata este cuerpo legal, definidos de este
modo por el Ministerio de Educacion.

Articulo 21. Para solicitar la inscripcién
en el Registro a que se refiere el articulo
19 de esta ley, los organismos deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

7° Contar con personalidad juridica, la
que debera tener como unico objeto
social la prestacion de servicios de
capacitacion.

2° Acreditar que disponen de la certifi-
caciéon bajo la Norma NCh 2728,
establecida como Norma Oficial de
la Republica por la Resolucion exen-
ta N° 155, del Ministerio de Econo-
mia, Fomento y Reconstruccion, pu-
blicada en el Diario Oficial el 19 de
mayo de 2003, o aquella que la
reemplace.
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3° Disponer en forma permanente de
una oficina administrativa en la re-
gioén en la cual se solicita su inscrip-
cion en el registro, acreditada se-
gun lo establece el reglamento.

4° Acompafar los antecedentes y do-
cumentos que se requieran para los
efectos de proporcionar la informa-
cion publica a que se refiere el ar-
ticulo 19.

La inscripcion en el Registro se acredita-
rd4 mediante copia de la respectiva reso-
lucién.

El Servicio Nacional no podra negar la
inscripcion en el Registro Nacional de
Organismos Técnicos de Capacitacién,
salvo que la entidad que requiera la ins-
cripcién no cumpla con alguno de los
requisitos establecidos en el inciso pri-
mero de este articulo.

Articulo 33. Los trabajadores beneficia-
rios de estas acciones mantendran inte-
gramente sus remuneraciones, cualquie-
ra que fuere la modificacién de sus jor-
nadas de trabajo. No obstante, las horas
extraordinarias destinadas a capacitacién
no daran derecho a remuneracion.

El accidente que sufriere el trabajador a
causa o con ocasion de estos estudios,
quedard comprendido dentro del con-
cepto establecido en el articulo 5° de la
Ley N° 16.744, y dard derecho a las
prestaciones consiguientes.

La ejecucion de acciones de capacita-
cion que las empresas efectlen para sus
ex trabajadores, podrdn exceder hasta
cinco meses la vigencia de la respectiva
relacién laboral, cuando la dltima remu-
neracion del ex trabajador no exceda del
equivalente a 25 unidades tributarias
mensuales. Dichas acciones de capaci-
tacion deberén ser efectuadas sélo por
organismos técnicos de capacitacion.
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El empleador deberd comunicar dichas
acciones al Servicio Nacional al menos
un dia habil antes que ellas comiencen.

Asimismo, la ejecucién de acciones de
capacitacién se podra desarrollar antes
de la vigencia de una relacién laboral,
siempre y cuando sea necesario para el
buen funcionamiento de la empresa o
por la estacionalidad de la actividad que
desarrolla, cuando un empleador y un
eventual trabajador celebren un contrato
de capacitacién, por el cual se obliguen
reciproca y exclusivamente, el primero,
a entregar a través de un organismo
capacitador las competencias y destre-
zas laborales requeridas para desempe-
nar una actividad laboral determinada en
la empresa, segln un programa de capa-
citacién autorizado, y el segundo, a cum-
plir dicho programa en las condiciones
establecidas. En todo caso, la vigencia
de esta convencién y sus prérrogas no
podra exceder en total de dos meses, ni
podré celebrarse entre las mismas par-
tes mas de una vez dentro del mismo
ano calendario.

Con todo, si los empleadores suscribie-
ran contratos de capacitacion, en un
numero igual o superior al diez por cien-
to de su dotacion permanente, el cin-
cuenta por ciento de éstos, a lo menos,
deberan ser personas discapacitadas de-
finidas como tales por la Comision de
Medicina Preventiva e Invalidez de los
Servicios de Salud, en los términos dis-
puestos en los articulos 7° y siguientes
de la Ley N° 19.284, o que pertenezcan
a grupos vulnerables definidos como be-
neficiarios para programas publicos ad-
ministrados por los Ministerios del Tra-
bajo y Prevision Social y de Planificacion
y Cooperacion, el Servicio Nacional de la
Mujer, el Servicio Nacional de Menores
u otros Ministerios o Servicios Publicos.
Una resolucion del Director Nacional del
Servicio Nacional de Capacitacion y Em-
pleo establecera cada ano el tipo de
programas y los beneficiarios definidos
para este efecto.
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El programa de capacitaciéon a que se
refiere el inciso anterior podra incluir un
modulo practico a desarrollar en las ins-
talaciones de la empresa, sélo en cuanto
fuese necesario para la habilitacién labo-
ral, y no constituya una prestaciéon de
servicios personales.

Articulo 35. El Servicio llevara un Regis-
tro Nacional de Cursos en el que se
inscribiran, previa aprobacion del Servi-
cio, los cursos de capacitacion que los
organismos ofrezcan a las empresas, con
cargo a la franquicia tributaria estableci-
da en el articulo siguiente. Dicha inscrip-
cion tendré una vigencia de cuatro arios,
contados desde la fecha de su autoriza-
cion. Transcurrido dicho plazo, los orga-
nismos técnicos de capacitacion podran
solicitar una nueva inscripcion para cada
curso. El Servicio estard facultado para
cobrar por la inscripcion y la actualiza-
cion de cada uno de ellos, una suma que
se fijarg cada arfio por Resolucién exenta
del Director Nacional. El Reglamento es-
tablecera la forma y procedimiento de

pago.

Esta norma no se aplicara a los médulos
de formacion en competencias laborales
acreditables para la formacion de Técni-
cos de Nivel Superior, impartidos por los
Centros de Formacién Técnica, senala-
dos en el inciso tercero del articulo 1° de
la presente ley.

El Servicio Nacional debera velar por la
existencia de una adecuada correlacién
entre la calidad de la capacitaciéon y su
costo.

Para ello cautelard que las empresas vy
los organismos capacitadores cumplan
con los requisitos y condiciones autori-
zados, en cuanto a horas de instruccién,
cobertura del personal atendido y cali-
dad de ésta, tendientes a que las accio-
nes de capacitacion se ejecuten bajo
costos razonables y apropiados.
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Articulo 36. Los contribuyentes de la
Primera Categoria de la Ley sobre Im-
puesto a la Renta, con excepciéon de
aquellos cuyas rentas provengan Unica-
mente de las letras c) y d) del nimero 2
del articulo 20 de la citada ley, podran
descontar del monto a pagar de dichos
impuestos, los gastos efectuados en pro-
gramas de capacitacion que se hayan
realizado dentro del territorio nacional,
en las cantidades que sean autorizadas
conforme a la presente ley, las que en
todo caso no podran exceder en el ano
de una suma maxima equivalente al uno
por ciento de las remuneraciones impo-
nibles pagadas al personal en el mismo
lapso. Aquellas empresas cuya suma
méaxima a descontar sea inferior a 9
unidades tributarias mensuales, podran
deducir hasta este valor en el afo, siem-
pre que tengan una planilla anual de
remuneraciones imponibles igual o supe-
rior a 45 unidades tributarias mensuales
y hayan pagado las cotizaciones previ-
sionales correspondientes a esas plani-
llas. Aquellos contribuyentes que ten-
gan una planilla anual de remuneracio-
nes menor a 45 unidades tributarias men-
suales y mayor a 35 unidades tributarias
mensuales, y registren cotizaciones pre-
visionales efectivamente pagadas corres-
pondientes a esa planilla, podréan dedu-
cir hasta 7 unidades tributarias mensua-
les en el ano.

Los contribuyentes cuya planilla anual
de remuneraciones imponibles sea infe-
rior a 35 unidades tributarias mensua-
les, no podrén descontar los gastos efec-
tuados por la capacitacion de sus traba-
Jjadores, con cargo a la franquicia tribu-
taria establecida en este articulo.

El Servicio Nacional, para los efectos de
determinar el monto de los gastos que
se podran imputar a la franquicia, debe-
réa fijar anualmente un valor maximo a
descontar por cada hora de capacitaciéon
realizada, denominada valor hora partici-
pante.
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Lo dispuesto en este articulo, sera apli-
cable a las actividades de capacitacién
que ejecuten las empresas por si mis-
mas, como a aquellas que contraten con
las instituciones citadas en el articulo
12, o con los organismos técnicos inter-
medios para capacitacion.

Sin perjuicio de lo anterior, los gastos en
los que incurran las empresas por la
nivelacién de estudios basicos o medios
de los trabajadores y por los mddulos de
formacidon en competencias laborales a
que se refieren los incisos tercero y cuar-
to del articulo 1° sélo podran imputarse
a la franquicia tributaria, en la medida
que el beneficiario no cuente con otro
financiamiento estatal que tenga el mis-
mo fin, ya sea del propio Ministerio de
Educacién u otro organismo de la Admi-
nistracién del Estado.

Articulo 46. El Servicio Nacional podra
establecer cada ano, con cargo al Fondo
Nacional de Capacitacién, programas
destinados a:

a) La ejecucion de acciones de capaci-
tacion destinada a trabajadores y
administradores o gerentes de em-
presas que tengan una planilla anual
de remuneraciones imponibles infe-
rior a 45 unidades tributarias men-
suales en el ario calendario anterior
al de postulacion al beneficio;

b) La ejecucion de acciones de recon-
version laboral, cuando se trate de
un sector productivo o parte de él,
que no ofrece alternativas laborales
a sus trabajadores por enfrentar pro-
cesos permanentes de declinacion
econdémica, ajuste tecnolégico o
cambios estructurales.

Estos programas se dirigirdn a los
trabajadores desplazados de dichos
sectores, que por efecto de la in-
adecuacion u obsolescencia de sus
competencias para el trabajo no pue-
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c)

d)

dan reinsertarse laboralmente por
sus propios medios. En ellos se po-
dran incluir acciones y beneficios
tendientes a facilitar a dichas perso-
nas el acceso a otras actividades
productivas.

Para cada programa se dictard un
decreto supremo que llevara las fir-
mas de los Ministros del Trabajo y
Previsién Social, de Hacienda y de
Economia, Fomento y Reconstruc-
cién, que determinard el o los sec-
tores productivos a que deberé orien-
tarse el programa, como asimismo,
los requisitos de los beneficiarios,
las prestaciones especificas que se
otorgardn a éstos y los montos y
limites pertinentes. Este decreto es-
tablecerd los mecanismos institucio-
nales para la entrega de las presta-
ciones, y las modalidades de coor-
dinacién entre las instituciones pu-
blicas o privadas que participen.

El Reglamento fijard las deméas con-
diciones y modalidades que han de
regir el otorgamiento de estos bene-
ficios;

La ejecucion de planes de aprendi-
zaje que se desarrollen en conformi-
dad a lo dispuesto en el articulo 57
y siguientes de esta ley;

La ejecucién de acciones de capaci-
tacion y formacion dirigidas a per-
sonas cesantes, que buscan trabajo
por primera vez y trabajadores de-
pendientes o independientes, de baja
calificacién laboral, con el fin de
mejorar sus competencias laborales
y facilitarles el acceso a un empleo
o actividad de caracter productivo.

Dichos programas o conjunto de ac-
ciones dirigidos a un tipo especifico
de beneficiarios, podran ser indivi-
duales o colectivos, y en ambos
casos el financiamiento podra ser
total o parcial;
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La ejecucion de las acciones de ca-
pacitacién y formacion de jovenes
de escasos recursos, particularmen-
te de aquellos que han abandonado
prematuramente la educacién for-
mal, destinadas a calificarlos en ofi-
cios u ocupaciones que les permi-
tan acceder a un empleo o actividad
de caracter productivo.

Estas acciones cuando sean empren-
didas por instituciones privadas sin
fines de lucro, dedicadas exclusiva-
mente a atender las necesidades de
calificacion laboral de dichos jove-
nes y que al efecto dispongan de la
infraestructura y personal adecua-
do, podran ser objeto de financia-
miento directo con cargo a recursos
consultados en el Fondo Nacional
de Capacitacion.

Para estos efectos, dichas institu-
ciones deberan presentar al Servi-
cio Nacional un programa anual de
acciones de capacitacién y forma-
cién, para su aprobacién antes del
término del afo precedente al de su
ejecucion, y deberan estar inscritas
en una clase o categoria especial
contemplada en el Registro a que se
refiere el articulo 19 de esta ley,
para los organismos técnicos de ca-
pacitacién que cumplan con las con-
diciones senaladas en el inciso an-
terior.

Con todo, dichos organismos debe-
rdn someter el programa, en igual-
dad de condiciones, a una califica-
cion previa efectuada por el Servi-
cio Nacional, en conformidad a pau-
tas o criterios generales orientados
a medir la calidad y pertinencia de
las acciones propuestas.

La seleccion de los programas sera
el resultado del proceso de califica-
cion senalado en el inciso cuarto de
esta letra e). Sin perjuicio de lo an-
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terior, dichos programas se finan-
ciardn de acuerdo a los recursos
presupuestarios disponibles para el
ano de ejecucion de las acciones
propuestas en el programa, y

f)  El desarrollo de estudios, investiga-
ciones, actividades experimentales
de acciones de capacitacién y otras
acciones destinadas al perfecciona-
miento y modernizacién del Sistema
Nacional de Capacitacion.

Ademads, el Servicio Nacional podréa
desarrollar con cargo al Fondo, pro-
gramas extraordinarios tendientes a
capacitar y favorecer la actividad
laboral y productiva de personas de
zonas o localidades especificas del
pais, que por circunstancias excep-
cionales asi lo requieran, para lo
cual debera contar con la anuencia
previa del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social.

Para estos efectos, el Servicio Na-
cional podra considerar la solicitud
fundada de autoridades publicas o
federaciones y confederaciones sin-
dicales, organismos técnicos inter-
medios para capacitacion, asocia-
ciones gremiales u otras organiza-
ciones con personalidad juridica que
tengan como fin el mejoramiento de
las condiciones laborales o profe-
sionales de los trabajadores.

Asimismo, el Servicio Nacional podra es-
tablecer programas con cargo al Fondo,
destinados a financiar el costo de accio-
nes de capacitacion que se desarrollen
en el extranjero y que se dirijan a traba-
jadores e instructores laborales chilenos.

Dichos programas podréan ser individua-
les o colectivos y, en ambos casos, el
financiamiento podré ser total o parcial.

Articulo 48. Los desembolsos que de-
manden las actividades de capacitacion
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que se desarrollen en conformidad a la
letra a) del articulo 46, se financiaran
con cargo a recursos consultados para
estos efectos en el Fondo Nacional de
Capacitacion, y su asignacion deberd
efectuarse a través de licitacion publica,
en la que solo podrén participar los orga-
nismos inscritos en el Registro sefialado
en el articulo 19.

Para la seleccion y adjudicacion de los
cursos de capacitacion previstos en este
articulo, el Servicio debera tener presen-
te la coherencia entre el tipo de califica-
ciones ofrecidas, con las areas de activi-
dades econdmicas prioritarias de la re-
gion o localidad en que se ejecutaran,
las que, junto con los criterios de priori-
zacion de los beneficiarios, serdn pro-
puestas anualmente con la participacion
del sector publico y privado, convoca-
dos por las Direcciones Regionales del
Servicio Nacional de Capacitacion y Em-
pleo y ratificadas por el Consejo Nacio-
nal de Capacitacion.

Esta modalidad de financiamiento sera
incompatible con el mecanismo estable-
cido en el articulo 36 de la presente ley.

Articulo 49. Podrén ser beneficiarias de
la modalidad de financiamiento senalada
en el articulo anterior, las empresas se-
naladas en la letra a) del articulo 46 de
la presente ley, que tengan a lo menos 3
meses de antigliedad desde su corres-
pondiente iniciacion de actividades a la
inscripcion de los beneficiarios en el cur-
so de capacitacion. Tratandose de per-
sonas juridicas, sus socios deberan ser
exclusivamente personas naturales.

Para acceder a los cursos de capacita-
cion senalados en el articulo 48, las
empresas deberan cumplir con los requi-
sitos previstos en el inciso anterior. El
Servicio Nacional asignaré el beneficio
entre las unidades productivas postulan-
tes, a través de resolucion exenta del
Director Nacional; sera cada adjudicado
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el que decidiré a qué curso aplicara el
beneficio y el pago sera directo al orga-
nismo capacitador elegido por el benefi-
ciario, entre aquellos que hayan resulta-
do adjudicados después del procedimien-
to de licitacion publica respectivo.

Con todo, no podréan acceder a este
beneficio aquellas empresas que hayan
cometido infracciones graves de cardc-
ter tributario o laboral en los 6 meses
anteriores. Para estos efectos el regla-
mento establecera las infracciones que
causen esta inhabilidad.

Articulo 50. Las empresas beneficiarias
podran acceder al financiamiento esta-
blecido en este Parrafo sélo por los gas-
tos efectuados en programas de capaci-
tacidon para sus trabajadores y adminis-
tradores que se realicen dentro del terri-
torio nacional en las cantidades que el
Servicio Nacional haya autorizado, con-
forme a las normas que mas adelante se
expresan. Dicho financiamiento podré al-
canzar en cada afo calendario hasta la
suma maxima equivalente a 26 unida-
des tributarias mensuales por cada em-
presa beneficiaria, con un limite de 9
unidades tributarias mensuales por per-
sona beneficiaria.

Articulo 51. Derogado.
Articulo 52. Derogado.
Articulo 54. Derogado.
Articulo 55. Derogado.
Articulo 56. Derogado.

Articulo 70. El financiamiento que otor-
gue el Servicio Nacional para cursos de
capacitacién destinados a trabajadores
cesantes y a los beneficiarios senalados
en las letras a) y d) del articulo 486,
podré incluir ademéas de los gastos del
curso, los de traslado, alimentacion, alo-
jamiento de los beneficiarios u otros que,
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a juicio del Servicio Nacional, sean nece-
sarios para el cumplimiento del objetivo.
Asimismo, podra comprender la entrega
de utiles o herramientas que, en concep-
to del Servicio Nacional, sean indispen-
sables para el posterior desempeno de la
actividad u oficio aprendido.

Ademids, dicho financiamiento, compren-
deréd la suma necesaria para asegurar los
riesgos o contingencias de accidentes a
causa o con ocasién de la asistencia de
los beneficiarios a los cursos de capaci-
tacion.

Facultase al Director Nacional para cele-
brar los contratos de seguros a que se
refiere el inciso anterior.

Articulo 91. El Servicio Nacional se fi-
nanciara:

a) Con los fondos que le asigne anual-
mente la Ley de Presupuestos;

b) Con los préstamos o créditos que
pueda contratar con instituciones
nacionales, extranjeras e internacio-
nales, de acuerdo con las normas
legales vigentes;

c) Con las herencias, legados y dona-
ciones que se le asignen, las que se
entenderan siempre aceptadas con
beneficio de inventario en los casos
que proceda. Las donaciones no re-
queriran de insinuacion.

Las herencias, legados y donacio-
nes a que se refiere esta letra, esta-
ran exentas de todo impuesto, de-
recho o gravamen;

d) Con los frutos de estos bienes y
demads valores que perciba a cual-
quier titulo, y

e) Con los recursos que perciba por la
inscripcion de cursos de capacita-
cion, de acuerdo al articulo 35 de
esta ley.
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b)

El articulo 2° de la Ley N° 19.967 y
sus articulos 1° y 2° transitorios
establecen lo siguiente:

"Articulo 2°.- Lo dispuesto en la pre-
sente ley regird a contar de la fecha
de su publicacion en el Diario Oficial”.

"Articulo 1° transitorio.- Respecto
de las acciones de capacitacion rea-
lizadas desde la publicacion de la
presente ley y hasta el 31 de di-
ciembre del aino 2004, los contribu-
yentes sefalados en el articulo 36
de la Ley N° 19.518, podran acce-
der a la deduccién de 9 6 7 unida-
des tributarias mensuales previstas
en el citado articulo, acreditando las
condiciones a que se refiere el mis-
mo articulo o acreditando la decla-
raciéon y pago del impuesto de Pri-
mera Categoria de la Ley sobre Im-
puesto a la Renta correspondiente
al ejercicio tributario del afio 2003".

"Articulo 2° transitorio.- Las perso-
nas juridicas que a la fecha de vi-
gencia de la presente ley se en-
cuentren inscritas en el Registro Na-
cional contemplado en el articulo
19 de la Ley N° 19.518, dispondran
de un plazo de 24 meses, contados
desde la entrada en vigencia de esta
ley, para ajustarse a los requisitos
contemplados en los numerales 1° y
2°del articulo 21 de laLey N° 19.518,
modificados por la presente ley.
Cumplido ese plazo, a los organis-
mos que no se hayan ajustado a las
exigencias antes indicadas, se les
cancelard automaticamente su ins-
cripcién en el Registro Nacional”.

Ill. Instrucciones impartidas sobre la materia

1.

Abril

Entidades u organismos que deben rea-
lizar las actividades de capacitacion

a) De conformidad a lo dispues-
to por el nuevo texto del ar-

Servicio DE IMPUESTOS INTERNOS

ticulo 12 de laLey N° 19.518,
las acciones de capacitacion
seran realizadas por las siguien-
tes entidades u organismos:

a.1) Directamente por las empre-
sas, o por

a.2) Los Organismos Técnicos de
Capacitaciéon (OTEC).

b) De acuerdo a la modificacién
introducida al citado articulo
12 de la ley en comento, po-
drén ser organismos técnicos
de capacitacion las siguientes
personas juridicas y entidades:

b.1) Las personas juridicas cuyo
Unico objeto social sea la ca-
pacitacion, y

b.2) Las Universidades, Institutos
Profesionales y Centros de
Formaciéon Técnica, recono-
cidos por el Ministerio de Edu-
cacion, entidades que podran
prestar sus servicios de ca-
pacitacién sin estar sujetas a
la limitacién que afecta a los
organismos indicados en el
punto anterior, esto es, tener
como unico objeto social la
capacitacion.

c) Los organismos antes senala-
dos para ser considerados como
tales, deberan estar registrados
en el Servicio Nacional de Ca-
pacitacion (SENCE), de acuer-
do con las normas que al efec-
to establecen los articulos 19
y 21 de la Ley N° 19.518.

Capacitacion efectuada antes de la
vigencia de una relacién laboral a
través de la celebracion de un Con-
trato de Capacitacion

a) De acuerdo a lo dispuesto por
el inciso quinto del articulo
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b)
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33 de la Ley N° 19.518, las
empresas podran realizar sus
acciones de capacitacion a
través de un Contrato de Ca-
pacitacion.

Esta modalidad consiste en
que la empresa puede capa-
citar a algun trabajador antes
de contratarlo legalmente,
celebrando entre las partes
un "Contrato de Capacita-
cion”, cominmente denomi-
nado "Pre-Contrato”, a tra-
vés del cual se obligan reci-
procamente la empresa a ca-
pacitar al trabajador median-
te un organismo técnico
capacitador en las competen-
cias y destrezas laborales que
sean necesarias para desem-
penar una actividad laboral de-
terminada en la empresa, todo
ello segin un programa de
capacitacién autorizado, y el
trabajador obligado a dar cum-
plimiento a dicho programa
en las condiciones que se es-
tablecieron.

Ahora bien, a la modalidad de
capacitacion antes indicada la
Ley N° 19.967, le introdujo
una limitante a la norma que
reglamenta dicha forma de ca-
pacitacién, consistiendo ésta
en que las empresas sélo po-
dran desarrollar la capacita-
ciéon mediante esta via, siem-
pre y cuando sea necesaria
para el buen funcionamiento
de su giro o por la estaciona-
lidad o época en que desarro-
llan su actividad. Por lo tan-
to, las empresas que capaci-
ten a sus trabajadores bajo la
modalidad del Pre-Contrato,
deberadn tener presente que
las acciones de capacitacion
mediante esta alternativa sélo

c)

00

seran validas para los efectos
de la franquicia tributaria con-
tenida en el articulo 36 de la
Ley N° 19.518, siempre que
se estime por el organismo
fiscalizador competente que
tal capacitacion ha sido ne-
cesaria para el buen funcio-
namiento del giro de la em-
presa o su realizacion se jus-
tifica por la época estacional
en que la empresa desarrolla
su actividad. Lo anterior se
puede dar, en el primer caso,
cuando determinadas empre-
sas eleven sus niveles de pro-
duccién o por otras circuns-
tancias requieren de una ma-
yor cantidad de personal ca-
pacitado para lograr su buen
funcionamiento, y la segunda
situacién puede ocurrir en el
caso de contribuyentes agri-
cultores u otros en que su
actividad recobra mayor im-
portancia en determinadas
épocas del afio, requiriéndo-
se una mayor cantidad de tra-
bajadores capacitados para el
desarrollo de su actividad.

Otra de las limitaciones que
se le introdujo a la modalidad
de capacitacion que se co-
menta, consiste en que si la
empresa ha suscrito contra-
tos de capacitacion de esta
naturaleza, en un numero
igual o superior al diez por
ciento de su dotaciéon perma-
nente, el cincuenta por cien-
to de tales contratos, a lo
menos, deberdn ser celebra-
dos con personas discapaci-
tadas definidas como tales por
la Comision de Medicina Pre-
ventiva e Invalidez de los Ser-
vicios de Salud, en los térmi-
nos dispuestos en los articu-
los 7° y siguientes de la Ley
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N° 19.284, o que pertenez-
can a grupos vulnerables de-
finidos como beneficiarios
para programas publicos ad-
ministrados por los Ministe-
rios del Trabajo y Previsién
Social y de Planificacion y
Cooperacién, el Servicio Na-
cional de la Mujer, el Servicio
Nacional de Menores u otros
Ministerios o Servicios Publi-
cos.

Para el cumplimiento de lo
anterior, el Director Nacional
del Servicio Nacional de Ca-
pacitacién y Empleo, estable-
cerd cada ano el tipo de pro-
gramas y los beneficiarios de-
finidos para tales efectos,
mediante la dictacién de una
resolucién.

Registro Nacional de Cursos de Ca-
pacitacion

a)

b)

c)

De conformidad a lo dispues-
to por el nuevo texto del ar-
ticulo 35 de laLey N° 19.518,
el Servicio Nacional de Capa-
citacion y Empleo (SENCE) lle-
vard un Registro Nacional de
Cursos de Capacitacion, en
el que se inscribirdn, previa
aprobacién por el citado Ser-
vicio, los cursos de capacita-
cién que los organismos ofrez-
can a las empresas, con car-
go a la franquicia tributaria
establecida en el articulo 36
de la ley precitada.

La mencionada inscripciéon
tendréd una vigencia de cua-
tro anos, contados desde la
fecha de su autorizacion.

Transcurrido el citado plazo,
los organismos técnicos de
capacitacion podran solicitar

Servicio DE IMPUESTOS INTERNOS

una nueva inscripcién para
cada curso.

d) El SENCE estard facultado
para cobrar por la inscripcion
y la actualizacién de cada uno
de los cursos, una suma que
se fijard cada ano por Resolu-
ciéon exenta del Director del
citado organismo. El regla-
mento establecerd la forma y
procedimiento de pago.

e) Las obligaciones sefialadas en
las letras anteriores no se apli-
cardn a los médulos de for-
macién en competencias la-
borales acreditables para la
formacioén de Técnicos de Ni-
vel Superior, impartidos por
los Centros de Formacion Téc-
nica a que se refiere el inciso
tercero del articulo 1° de la
Ley N° 19.518.

Organismos Técnicos de Capacita-
cion inscritos en el Registro Nacio-
nal

a) El articulo 2° transitorio de la
Ley N° 19.967, de 2004, es-
tablece que las personas juri-
dicas que a la fecha de vigen-
cia de la ley precitada (a con-
tar del 4.09.2004), se en-
cuentren inscritas en el Re-
gistro Nacional contemplado
en el articulo 19 de la Ley
N° 19.518, dispondran de un
plazo de 24 meses, contados
desde la entrada en vigencia
de la ley citada en primer lu-
gar para ajustarse a los requi-
sitos contemplados en los
nuevos numeros 1° y 2° del
articulo 21 de laLey N° 19.518.
Cumplido ese plazo, a los or-
ganismos que no se hayan
ajustado a las exigencias an-
tes indicadas, se les cancela-
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b)

rd automdaticamente su ins-
cripcion en el Registro Nacio-
nal.

En consecuencia, y de con-
formidad a lo senalado por
los articulos 19 y 21 de la
Ley N° 19.518, en concor-
dancia con lo dispuesto por
el articulo 2° transitorio de la
Ley N° 19.967, las activida-
des de capacitacién que da-
rédn derecho al crédito tributa-
rio en comento, son aquellas
que se realicen a través de
Organismos Técnicos de Ca-
pacitaciéon (OTECs) debida-
mente autorizados por el
SENCE. Ahora bien, aquellas
actividades de capacitaciéon
que se efectien bajo el am-
paro de OTECs no autoriza-
dos por el organismo compe-
tente o que no se ajusten a
los nuevos requisitos exigi-
dos por el articulo 21 de la
Ley N° 19.518 dentro del pla-
zo fatal de 24 meses que es-
tablece la norma transitoria
aludida, no daran derecho a
la franquicia tributaria conte-
nida en el articulo 36 de la
ley antes mencionada.

5. Nuevos limites del crédito por gas-
tos de capacitacion

a)
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Una de las modificaciones
m4ds importantes incorporadas
alaley N°19.518, fue aque-
lla introducida al articulo 36
de dicho texto legal, la que
precisamente contiene el cré-
dito por gastos de capacita-
cion, estableciendo al efecto
nuevos limites a los cuales
las empresas podran optar
cuando su limite general del
1% de las remuneraciones im-
ponibles anuales para los efec-

b)

b.1)

b.2)

©0

tos previsionales, debidamen-
te actualizadas al término del
ejercicio comercial correspon-
diente, sea inferior a los to-
pes que indica dicha norma
legal.

En consecuencia, a contar del
ano tributario 2005, y con-
forme al nuevo texto del ar-
ticulo 36 de laLey N° 19.518,
las empresas podran optar por
los siguientes nuevos topes,
cuando su limite general del
1% de las remuneraciones
imponibles anuales para los
efectos previsionales, debida-
mente actualizadas al térmi-
no del ejercicio comercial res-
pectivo, sea inferior a los to-
pes que se indican, y siempre
y cuando también los gastos
efectivos incurridos en las ac-
ciones de capacitacion desa-
rrolladas sean superiores a los
citados limites o topes:

Los contribuyentes de la Pri-
mera Categoria de la Ley de
la Renta que tengan una pla-
nilla anual de remuneraciones
imponibles para los efectos
previsionales, debidamente
actualizada al término del ejer-
cicio, y sobre la cual se ha-
yan pagado las cotizaciones
previsionales correspondien-
tes, igual o superior a 45 Uni-
dades Tributarias Mensuales
(UTM), al valor vigente de esta
unidad al mes de diciembre
de cada ano, podran deducir
como crédito por gastos de
capacitacion, en reemplazo
del limite general del 1%, 9
UTM al valor vigente a la mis-
ma fecha antes indicada;

Los contribuyentes de la Pri-
mera Categoria de la Ley de
la Renta que tengan una pla-
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c)

nilla anual de remuneraciones
imponibles para los efectos
previsionales, debidamente
actualizada al término del ejer-
cicio, y sobre la cual se ha-
yan pagado las cotizaciones
previsionales correspondien-
tes, superior a 35 UTM y me-
nor a 45 UTM, al valor vigen-
te de esta unidad al mes de
diciembre de cada afo, po-
dran deducir como crédito por
gastos de capacitacién, en
reemplazo del limite general
del 1% , 7 UTM, al valor vi-
gente a la misma fecha antes
indicada; y

Los contribuyentes de la Pri-
mera Categoria de la Ley de

d)
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la Renta que tengan una pla-
nilla anual de remuneraciones
imponibles para los efectos
previsionales, debidamente
actualizada al término del ejer-
cicio, y sobre la cual se ha-
yan pagado las cotizaciones
previsionales correspondien-
tes, inferior a 35 UTM, al va-
lor vigente de esta unidad al
mes de diciembre de cada
ano, no tendran derecho al
crédito por gastos de capaci-
tacion que establece el ar-
ticulo 36 de la Ley N° 19.518.

Los siguientes ejemplos ilus-
tran sobre estos nuevos to-
pes o limites:

Monto Planilla Gastos Planilla Anual de Limite General Limite en UTM Monto
Anual de efectivos de | Remuneraciones 1% de Planilla Crédito a
Remuneraciones | capacitacion Previsionales Anual de (Valor UTM mes | deducir por
Previsionales actualizados Actualizada al Remuneraciones Diciembre del concepto de
actualizada al |al término del término del Previsionales afo respectivo) Gastos de
término del ejercicio Ejercicio Actualizada al Capacitacion
ejercicio término del
ejercicio 9UTM | 7 UTM
(1 (2) (3) (3x1%) = (4) (5) (6) (7)
=6 > a45UTM| 0,30 UTM 45 UTM 0,45 UTM 9 UTM 0,30 UTM
10 UTM 45 UTM 0,45 UTM 9 UTM 9 UTM
3 UTM 1.000 UTM 10 UTM 9 UTM 3 UTM
3 UTM 500 UTM 5 UTM 9 UTM 3 UTM
12 UTM 1.000 UTM 10 UTM 9 UTM 10 UTM
12 UTM 500 UTM 5 UTM 9 UTM 9 UTM
> 35 UTMe | 0,30 UTM 44 UTM 0,44 UTM 7 UTM 0,30 UTM
< a45UTM
0,30 UTM 40 UTM 0,40 UTM 7 UTM 0,30 UTM
0,30 UTM 36 UTM 0,36 UTM 7 UTM 0,30 UTM
8 UTM 44 UTM 0,44 UTM 7 UTM 7 UTM
8 UTM 40 UTM 0,40 UTM 7 UTM 7 UTM
8 UTM 36 UTM 0,36 UTM 7 UTM 7 UTM
< a35UTM Cualquier < a3b UTM Sin derecho
monto a crédito

NOTA: Para convertir a pesos ($) los valores de dicho recuadro basta con multiplicar las cantidades
anotadas en las columnas (1) a la (7) por el valor de la UTM del mes de diciembre del afio comercial

respectivo.
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IV. Vigencia

a)

b)

De acuerdo a lo dispuesto por el articulo
2° permanente de la Ley N° 19.967, las
modificaciones introducidas a la Ley
N° 19.518 y comentadas en el Capitulo
Ill anterior en sus aspectos tributarios,
regirdn a contar de la publicacién en el
Diario Oficial de la ley antes menciona-
da, hecho que ocurrié el 4.09.2004.

En relacion con las modificaciones introduci-
das al articulo 36 de la Ley N° 19.518,
comentadas en el N° 4 del Capitulo Il
precedente, y atendida la vigencia de las
mismas, por el afio calendario 2004 exis-
tirdn vigentes dos textos de dicho pre-
cepto legal, segun sea la fecha en que
se realizaron las acciones de capacita-
cién, esto es, si tales actividades se de-
sarrollaron antes o desde el 4.09.2004,
fecha de publicacion en el Diario Oficial
de la Ley N° 19.967.

Por lo tanto, al estar vigentes durante el
ano 2004, dos textos del articulo 36 de
laLey N° 19.518, los limites o topes que
contiene dicho texto legal, se aplicaran
de la siguiente manera:

b.1) Los contribuyentes cuyo 1% de sus
remuneraciones anuales imponibles
para los efectos previsionales, debi-
damente actualizadas al término del
ejercicio, es inferior a 13 UTM vy
durante el afo 2004 soélo efectua-
ron sus actividades de capacitacion
o los aportes a los organismos téc-
nicos autorizados, con anterioridad
al 4.09.2004, tendran derecho al
limite de las 13 UTM al valor vigen-
te de dicha unidad en el mes de
diciembre del afo 2004. En caso
contrario, es decir, si el 1% de sus
remuneraciones anuales imponibles
para los efectos previsionales, debi-
damente actualizadas al término del
ejercicio, es superior o igual a 13
UTM, entonces el limite correspon-
derd justamente al 1% de sus remu-
neraciones anuales imponibles para
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los efectos previsionales, debida-
mente actualizadas al término del
ejercicio.

b.2) Los contribuyentes cuyo 1% de sus
remuneraciones anuales imponibles
para los efectos previsionales, debi-
damente actualizadas al término del
ejercicio, es inferior a 9 UTM vy du-
rante el afo 2004 realizaron sus
actividades de capacitaciéon o los
aportes a los organismos técnicos
autorizados, s6lo a contar del
4.09.2004, tendréan derecho a los
limites de 9 6 7 UTM respectiva-
mente siempre que el monto de su
Planilla Anual de Remuneraciones
Previsionales actualizada al término
del ejercicio sea superior a 45 UTM
en el primer caso (9 UTM) y entre
35 y 45 UTM en el segundo (7
UTM). Si el 1% de sus remuneracio-
nes anuales imponibles para los efec-
tos provisionales es superior o igual
a 9 UTM, entonces el limite corres-
ponderd justamente al 1% de sus
remuneraciones anuales imponibles
para los efectos previsionales, debi-
damente actualizadas al término del
ejercicio.

b.3) Aquellos contribuyentes que hayan
efectuado aportes a los organismos
técnicos autorizados o gastos de
capacitacion antes y después del 4
de septiembre de 2004, podran op-
tar por el limite correspondiente al
menor valor entre los aportes o gas-
tos efectuados con anterioridad al
4.09.2004 vy el antiguo limite que
definia la ley segun indica el punto
b.1; sélo si este valor resulta infe-
rior al limite establecido por la ley
con posterioridad al 4.09.2004, po-
dréan optar al menor valor entre los
aportes o gastos efectuados duran-
te todo el afo 2004 y los nuevos
limites definidos por la ley.

Lo antes expuesto se puede graficar de
la siguiente manera:
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Limites, maximo entre 1% PAR y limiteq
Gastos de C. 6n o aportes OTICS. Monto Anual en UTM fijados por Ley
Rango Planilla de LULESTL AT Planilla de 1% Planilla Anual de LULESTEL LALLTEl Monto crédito a
Remuneraciones 04.09.2004 04.09.2004 Total Remuneraciones Remuneraciones 04/09/2004 04/09/2004 deducir
 —— UL LS LS B S LS —
13 UTM 0UTM 13UTM 34 UTM 0.34 UTM 13UTM N/A 13 UTM
7UTM 8 UTM 15 UTM 34 UTM 0.34 UTM 13UTM 0UTM 7UTM
Monto menor a 351 5UTM 2UTM 7UTM 20 UTM 0.20 UTM 13UTM 0UTM 5UTM
UM Y 3UTM 3UTM 20 UTM 0.20 UTM N/A Y 0UTM
-
13UTM 2UTM 15 UTM 40 UTM 0,40 UTM 13 UTM 7UTM 13 UTM
10 UTM 3UTM 13 UTM 40 UTM 0,40 UTM 13 UTM 7UTM 10 UTM
Mont 35
onte mayor a 4UTM 4UTM 8UTM 40UT™ 0,40 UTM 13UTM 7UTM™ 7UTM™
UTM y menor a 4
utM 0UTM 8 UTM 8 UTM 40 UTM 0,40 UTM N/A 7UTM 7UTM
-
14UTM 7UTM 21 UTM 900 UTM 9UTM 13UTM 9UTM 13 UTM
Monto igual o 8 UTM 8 UTM 16 UTM 800 UTM 8 UTM 13 UTM 9 UTM 9 UTM
mayor a45 UTM 4UTM 9UTM 13 UTM 400 UTM 4UTM 13UTM 9 UTM 9 UTM
menor o igual a
900 UTM Y 10 UTM 10 UTM 400 UTM 4UTM N/A 9UTM 9UTM
-
13 UTM 0UTM 13UTM 1,000 UTM 10 UTM 13UTM N/A 13 UTM
Monto mayor a 8 UTM 5UTM 13UTM 1.100 UTM 11UTM 13UTM 11UTM 11UTM
900 UTM
o igual‘; 1'3;";" 4UTM 10 UTM 14 UTM 1.200 UTM 12 UTM 13UTM 12 UTM 12 UTM
UTM 15UTM 5UTM 20 UTM 1.000 UTM 10 UTM 13UTM 10 UTM 13UTM
-
14 UTM 0UTM 14 UTM 1.400 UTM 14 UTM 14 UTM N/A 14 UTM
10 UTM 3UTM 13UTM 1.400 UTM 14 UTM 14 UTM 14 UTM 13 UTM
Monto mayor a 0UTM 8 UTM 8 UTM 1.400 UTM 14 UTM N/A 14 UTM 8 UTM
1300 UTM 0UTM 25 UTM 25 UTM 2.000 UTM 20 UTM N/A 20 UTM 20 UTM

c)

N/A = No Aplicable

Sin perjuicio de considerarse lo anterior,
y de acuerdo a lo dispuesto por el articu-
lo 1° transitorio de la Ley N°® 19.967, las
acciones de capacitacion realizadas des-
de la publicacion en el Diario Oficial de la
Ley N° 19.967, esto es, a contar del
4.09.2004 y hasta el 31 de diciembre
del afio 2004, los contribuyentes benefi-
ciarios de la franquicia tributaria por con-
cepto de gastos de capacitaciéon conte-
nida en el articulo 36 de laLey N° 19.518,
podran acceder a la deducciéon de 9 6 7
UTM segun si cumplen los requisitos
previstos en el nuevo articulo 36 o si, en
caso de no cumplirlos, pagan el impues-
to de Primera Categoria de la Ley sobre
Impuesto a la Renta correspondiente al
ejercicio tributario del ano 2003.

Respecto de lo establecido en el articulo
1° transitorio de la Ley N° 19.967, pro-
cede aclarar, que el requisito cuyo cum-
plimiento libera el hecho de haber paga-
do el impuesto de Primera Categoria de
la Ley sobre Impuesto a la Renta corres-
pondiente al ejercicio tributario del afo
2003, es el de haber pagado las cotiza-
ciones previsionales correspondientes a
sus planillas anuales de remuneraciones.

Abril

d)

De lo dicho se sigue que, aquellos con-
tribuyentes que no tengan pagadas las
cotizaciones previsionales correspondien-
tes a sus planillas anuales de remunera-
ciones y hayan pagado el impuesto de
Primera Categoria de la Ley sobre Im-
puesto a la Renta correspondiente al
ejercicio tributario del ano 2003, podran
sujetarse a las normas del nuevo articulo
36 de la Ley N° 19.518, pero para los
fines de establecer si se tiene derecho al
beneficio tributario y/o para acceder y
definir el limite de 7 6 9 UTM, debera
siempre observarse el rango de su plani-
Ila anual de remuneraciones.

A partir de las actividades de capacita-
cién desarrolladas durante el ano calen-
dario 2005 vy siguientes, tendran plena
aplicacion los limites o topes de 9 6 7
UTM que establece el nuevo texto del
articulo 36 de la Ley N° 19.518, los
cuales se aplicaran en forma anual cual-
quiera que sea el periodo que abarquen
las actividades de capacitaciéon realiza-
das en el periodo respectivo.

Saluda a Ud.,
Juan Toro Rivera

Director
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REPUBLICA

SELECcION DE DICTAMENES

62.826, 21.12.04.

trol de asistencia.

A persona con contrato a honorarios se le deben efectuar descuentos de remu-
neracion en caso de atrasos o inasistencias injustificadas, siempre que en el
contrato se establezca una jornada de trabajo y exista un mecanismo de con-

El Director Juridico del Ministerio Secre-
taria General de Gobierno se ha dirigido a
esta Contraloria General solicitando un pro-
nunciamiento que determine si es procedente
descontar al personal contratado a honorarios
parte de sus remuneraciones por concepto de
atrasos.

Sobre el particular, cabe manifestar, en
primer término, que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 10 de Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo, las personas
contratadas a honorarios se rigen por las re-
glas que establezca el respectivo contrato y
no le son aplicables las disposiciones estatu-
tarias contenidas en dicho cuerpo legal.

Enseguida, es menester senalar que las
personas que prestan servicios a la Adminis-
tracién sobre la base de honorarios, no po-
seen la calidad de funcionarios y tienen como
Unica forma reguladora de sus relaciones con
ella el propio convenio, careciendo de los
derechos y obligaciones de que gozan los
empleados publicos.

Por ello, resulta légico entender que el
pacto por el cual la Administracién contrata
los servicios de una persona, no sélo consti-
tuye el marco de los derechos y obligaciones
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de quien presta los servicios, sino que tam-
bién de quien los requiere, de tal manera que
el convenio resulta igualmente vinculante para
la autoridad administrativa, lo que es plena-
mente concordante con lo dispuesto en el
articulo 1545 del Cédigo Civil, que obliga a
los contratantes a ceinirse expresamente a los
términos convenidos.

En este sentido, cabe indicar, que los
contratos a honorarios podran fijar una deter-
minada jornada de trabajo, siendo esta clau-
sula una modalidad de esta forma de presta-
cion de servicios, que en nada altera la natu-
raleza juridica del vinculo que une a las partes
del convenio, que, en caso de incorporarse,
deberd indicar la duracién que ésta tendra,
como se distribuird y la forma en que se
verificara su cumplimiento.

Asimismo, resulta Util sefalar, que el sis-
tema de control horario tiene como objeto
asegurar tanto la asistencia al trabajo como la
permanencia en él, que debe alcanzar a todos
los empleados, sin que pueda originarse con
su implementacién, ventajas o privilegios para
un determinado grupo de servidores.

Ahora bien, la jurisprudencia administra-
tiva contenida en los Dictdmenes N°s. 21.735,
de 1990 y 36.682, de 1994, entre otros, ha

Abril



o

manifestado que las jefaturas superiores de
los servicios se encuentran facultadas para
determinar él o los mecanismos de control de
asistencia a sus labores de los funcionarios
de su dependencia, pues al no existir un
régimen especial para los servidores publicos,
corresponde, en consecuencia, que las cita-
das autoridades administrativas, implanten los
controles que estimen convenientes para ase-
gurar la asistencia al trabajo, sistemas que
deben observar los funcionarios a quienes
afecta, cualquiera sea su jerarquia.

Precisado lo anterior, es necesario hacer
presente, que los descuentos por atrasos de-
beran efectuarse por los pagadores a requeri-
miento escrito del jefe inmediato, los que se
haran efectivos en la liquidacién de pago de
remuneraciones del mes siguiente a aquél en
que se produzca la circunstancia que lo auto-
riza o, a mas tardar, en la del subsiguiente. El
cémputo de las horas de atraso se realizara
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sumando los minutos diarios de la demora, de
modo que, para la determinacion total del
tiempo no trabajado en el mes, sélo se consi-
deraran las horas completas y no los minutos
(aplica Dictamen N° 81.525, de 1971, entre
otros).

En consecuencia, en mérito de todo lo
antes expuesto, es dable concluir, que en
cuanto el contrato a honorarios impone al
contratante la obligacién de cumplir una de-
terminada jornada de trabajo, el servicio res-
pectivo debera fijar un mecanismo de control
de asistencia, cuyo cumplimiento seréd obliga-
torio para el contratante, pudiendo en caso
de atrasos o inasistencias injustificadas, prac-
ticar los descuentos de remuneraciones co-
rrespondientes, conforme al procedimiento
establecido al efecto.

Es todo cuanto procede informar al tenor
de la presentacion.

61.344, 13.12.04.

Sobre el derecho de las asociaciones de funcionarios municipales cuyos aso-
ciados no estan afiliados al servicio de bienestar tienen derecho a representa-
cion en el comité de bienestar a que alude el articulo 10 de Ley N° 19.754.

Se ha remitido a esta Contraloria General
la presentacion de la Municipalidad de
Mostazal, mediante la cual se requiere un
pronunciamiento que determine, en primer
lugar, si las asociaciones de funcionarios cu-
yos asociados no estan afiliados al servicio de
bienestar tienen derecho a representacién en
el Comité a que alude el articulo 10 de Ley
N° 19.754.

Sobre el particular, cumple recordar que
la Ley N° 19.754, que autoriza a las Munici-
palidades para otorgar prestaciones de bien-
estar a sus funcionarios, dispone en el inciso
segundo del citado articulo 10° que la mitad
de los integrantes del Comité de Bienestar —a
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cargo de la administracién general del servi-
cio respectivo— estard compuesta por repre-
sentantes propuestos por el Alcalde, con apro-
bacion del Concejo, y la otra mitad por "re-
presentantes de la o las asociaciones de fun-
cionarios existentes en el Municipio". Conti-
nuda la norma indicando que "si en el respecti-
vo Municipio hubiere mas de una asociacion
de funcionarios, la representacién de éstas en
el comité, en la parte correspondiente, sera
proporcional al nimero de afiliados, confor-
me lo establezca el reglamento. De no existir
asociacion de funcionarios adscritos al siste-
ma de bienestar, en la forma que prescriba el
mismo reglamento”.
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Si bien la primera parte del inciso segun-
do del citado articulo 10° alude sélo a la
representacion de "la o las asociaciones de
funcionarios”, sin hacer referencia a la afilia-
cién de los mismos al servicio de bienestar,
de las frases siguientes de la misma norma
puede desprenderse que dicha afiliacién es
un elemento relevante para efectos de deter-
minar la integraciéon del aludido comité de
administracion.

En efecto, la mencionada disposicion re-
curre al factor de la afiliacion a fin de fijar la
proporcion en que cada asociacion de funcio-
narios participara en el Comité —en el evento
de que exista mas de una asociaciéon—, y
luego, en caso de que no exista ninguna,
dispone que los encargados de elegir a los
representantes del personal serdn soélo los
funcionarios que se encuentren adscritos al
sistema de bienestar.

En este contexto, considerando que para
efectos de la participaciéon funcionaria en la
representacion de que se trata, el factor de la
afiliacion es determinante —segun se despren-
de de lo expuesto precedentemente—, no pue-
de sino entenderse que la o las asociaciones
de funcionarios a que alude la primera parte
del inciso segundo del articulo 10 tendran
derecho a representaciéon en el Comité de que
se trata en la medida que existan socios de la
mismas que estén afiliados al servicio de bien-
estar, pues de ese modo se cumple con ma-
yor rigurosidad la premisa sobre la cual se
estructura el sistema, cual es que el servicio
sea administrado paritariamente, tanto por
representantes de la autoridad municipal como
por representantes de los beneficiarios del
mismo, segln se desprende de la historia
fidedigna del establecimiento de la ley en
comento.

Una interpretacion contraria implicaria
aceptar que se reconociera a un grupo de
funcionarios municipales ajenos al bienestar,
la facultad de representar a los directamente
afectados por las decisiones administrativas
adoptadas en relacién con el Servicio respec-
tivo, lo que no armoniza con la idea de
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autogestion —propia del funcionamiento de
entidades de interés social y previsional direc-
to de los funcionarios— subyacente en el sis-
tema de administracién de que se trata, se-
gun se desprende, como se ha senalado, de
la historia de la ley en andlisis.

Siendo ello asi, en el evento de que en la
especie la asociacion de funcionarios a que
se alude no cuente con afiliados al sistema de
bienestar y no exista otra asociacion de fun-
cionarios en ese Municipio con socios afilia-
dos al mismo, la integraciéon del Comité res-
pectivo debera regirse por la regla prevista
para aquellos casos en que no exista asocia-
cion de funcionarios, contemplada en la parte
final del referido inciso segundo del articulo
10 de Ley N° 19.754.

En segundo lugar, consulta la Municipali-
dad recurrente acerca de si existe compatibi-
lidad entre la subvencién percibida por una
asociacion de funcionarios municipales para
efectos de financiar las prestaciones de bien-
estar, y el aporte que otorga el Municipio en
el marco del sistema instaurado por Ley
N° 19.754.

En relacién con la materia, cumple con
remitir, para su conocimiento, copia del Dic-
tamen N° 52.284, de 2002, mediante el cual
esta Contraloria General se ha pronunciado
sobre el particular.

Finalmente, requiere un pronunciamiento
que determine si el hecho de que los plazos
para la constitucion del servicio de bienestar
—establecidos por esa misma Municipalidad
en el reglamento respectivo— se encuentren
vencidos, constituye un impedimento para
que éste pueda comenzar a funcionar.

Sobre el particular, cumple recordar que
el articulo 2° de la ley en comento establece
que los objetivos especificos, la forma y con-
diciones en que cada Municipio otorgara las
prestaciones de bienestar, la conformacion y
funcionamiento del Comité respectivo y de-
mas normas de ejecucién, seran materia de
un reglamento que debera aprobar el Concejo
a proposicion del Alcalde.

Abril



0

Pues bien, procede manifestar que una
norma reglamentaria establecida por el propio
Municipio con ocasiéon de la regulacién del
funcionamiento del servicio de bienestar, no
puede impedir la constitucidon del mismo, por
cuanto el propdsito de tal reglamento es pre-
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cisamente hacer posible su funcionamiento,
de tal manera que esa Municipalidad debera
adoptar las medidas que sean pertinentes para
subsanar la situacién suscitada en la especie,
de modo de permitir la constitucion del Servi-
cio de que se trata.

617.402, 13.72.04.

Sobre orden de prelacion y renuncia voluntaria del articulo 73 de Ley N° 19.070,
ante la decision de cerrar un establecimiento educacional.

Alcalde de la Municipalidad de Temuco
—en atencion a lo resuelto por la Corte de
Apelaciones de Temuco y confirmado por la
Corte Suprema- solicita se emita el pronun-
ciamiento requerido en el Oficio N° 2.486, de
2003, a fin de precisar si el orden de prela-
cién y la renuncia voluntaria a que se refieren
los incisos 2° a 4°, del articulo 73, de Ley
N° 19.070, cuando la autoridad ha aplicado
la causal de término de la relacién laboral
establecida en la letra i), del articulo 72, del
mismo texto legal —supresién de horas—, ante
la decisién de cerrar un establecimiento edu-
cacional, deben ser aplicados sélo al personal
docente asignado a ese establecimiento o
sobre los profesionales de la educacién perte-
necientes a la dotacién comunal.

Sobre el particular, es util recordar que el
inciso 1°, del articulo 73, de Ley N° 19.070,
establece que el Alcalde de una Municipali-
dad o el representante de un Corporacién que
aplique la causal de término de la relacion
laboral contemplada en la letra i), del articulo
72, del mismo texto legal, deberd basarse
obligatoriamente en la dotacién aprobada en
conformidad al articulo 22, de esa ley, funda-
mentada en el Plan Anual de Desarrollo Edu-
cativo Municipal, mediante el cual se haya
resuelto la supresion total de un nimero de-
terminado de horas que puedan afecta a uno
o0 mas docentes.
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Por su parte, el citado articulo 22, dispo-
ne que las Municipalidades o corporaciones
pueden, de acuerdo con las causales que alli
se indican, adecuar las dotaciones docentes
comunales, las que deben estar fundamenta-
das en el Plan de Desarrollo Educativo Muni-
cipal.

En relacion con el precepto referido, el
articulo 21, de Ley N° 10.070, prevé que las
dotaciones docentes de cada establecimiento
seran fijadas de acuerdo con las variables que
en esa norma se indican, a mas tardar el 15
de noviembre del afo anterior a aquél en que
comience a regir, una vez aprobado el Plan
Anual de Desarrollo Educativo Municipal.

En este contexto, como puede advertirse
de las normas legales aludidas, cualquier mo-
dificacién que una Municipalidad o Corpora-
cion efectie a la dotacién docente de un
establecimiento educacional, debe, necesa-
riamente, encontrarse contenida y fundamen-
tada en la dotacién comunal, segun lo sefiala
el articulo 22, de Ley N° 19.070.

No obstante, si bien es cierto la modifi-
cacion de la dotacion docente de un estable-
cimiento educacional debe estar contemplada
en la dotacién comunal, ello no implica que si
una Municipalidad o Corporacién modifica la
dotacion del establecimiento en términos de
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ordenar su cierre, aplicando a los profesiona-
les que en él se desempenan la causal de
término de funciones por la supresién de las
horas que sirven, contemplada en la letra i),
del articulo 72 de Ley N° 19.070, tal determi-
nacion afecte a la dotacién comunal general,
puesto que si bien ambas estan directamente
vinculadas, el legislador ha conferido a la
autoridad municipal la facultad de fijar inde-
pendientemente las dotaciones de cada plan-
tel, en conformidad con las variables existen-
tes en el Estatuto Docente.

De esta manera, en la situacién de la
especie, la supresion de horas sélo afectard a
los profesionales de la educacién pertene-
cientes a la dotacién del establecimiento res-
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pecto del cual se ha dispuesto que sea cerra-
do y no alcanzaré a los docentes que forman
parte de la dotacién comunal, debiendo, por
consiguiente, la Municipalidad de Temuco apli-
car tanto el orden de prelaciéon, como la re-
nuncia voluntaria a que se refiere el articulo
73, de Ley N° 19.070, sélo a los docentes de
ese recinto.

Por ultimo, cabe sefalar, en cuanto a la
renuncia voluntaria, que si ésta se aplica a
otros profesionales de la educacién pertene-
cientes a la dotacién comunal, no daré dere-
cho a indemnizacién alguna, como quiera que
a su respecto se configuraria la causal de
cese de funciones establecida en la letra a),
del articulo 72, de Ley N° 19.070.
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619/20, 8.02.05.
No se conforma a derecho que los contratos de trabajo del
personal que se desempeia como vendedor y cobrador de
tiempo de estacionamiento con la denominacién de GuardiAyuda
estipulen que se encuentran exceptuados de la limitaciéon de
jornada de trabajo, segun el inciso 2° del articulo 22 del Cédigo
del Trabajo, ya que estan sujetos a fiscalizacion superior inme-
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620/21, 8.02.05.
La labor desarrollada por el personal que se desempefia como
parquimetrero para Sociedad ..., en la comuna de Tomé, VIlI
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en el evento que la totalidad de las indemnizaciones que les
correspondian de conformidad al articulo 6° transitorio de la
Ley N° 19.933, les hubieren sido pagadas por dichas entidades
en el mes de diciembre de 2004, cumpliéndose, ademas, con
el requisito de antigliedad exigido en el articulo 41 bis de la Ley
N T .07 0 ottt 119

845/24, 28.02.05.
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en la situacion descrita en el inciso 3° del articulo 304 del
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blecido en el articulo 329 del mismo Cdédigo, planteamiento
que debe ser resuelto por el Inspector del Trabajo o el Director
del Trabajo, en su caso, al resolver las objeciones de legalidad
que formulare la comisién negociadora de los trabajadores ............... 121
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846/25, 28.02.05.
Deberén incluirse en el pago de la indemnizacién legal por afios
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sion en este pago iNdemMNizatorio .........c..vuveveieiiiiiiiie e, 124

847/26, 28.02.05.
A la docente Sra. ... le asiste el derecho, cumpliéndose los
requisitos legales, a que la Corporacién Municipal de Nufoa, le
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transitorio de la Ley N° 19.933, considerando tanto los anos
continuos como los discontinuos prestados para la referida
entidad, con el tope méaximo de 11 meses, salvo que los
periodos servidos con anterioridad hayan sido indemnizados
por dicha entidad .......o.oiniinii e 126

848/27, 28.02.05.
No resulta aplicable el articulo 4° transitorio de la Ley
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Confederacion Suiza dependiente de la Corporacién Municipal
de La REINA cuii i 128

849/28, 28.02.05.
El precepto del inciso 2° del articulo 4° del Cédigo del Trabajo
obliga al nuevo dueio, poseedor o mero tenedor de una empre-
sa a pagar las prestaciones y beneficios que el antiguo propie-
tario hubiere quedado adeudando a los trabajadores.
Se reconsidera, por consiguiente, toda doctrina contraria a la
enunciada anteriorMENTE ....ui it 130

850/29, 28.02.05.
La Direccién del Trabajo se encuentra facultada para fiscalizar
y, eventualmente, sancionar a cualquier empleador que formu-
le, directamente o a través de terceros y por cualquier medio,
una oferta de trabajo que contenga una condicién discriminatoria
de aquellas sefialadas en el articulo 2°, inciso 3°, del Cédigo
el Trabajo ..o e 132

869/30, 1°.03.05.
La asignacién de mérito contemplada en los articulos 23 y 30
bis de la Ley N° 19.378, deberé incluirse en la base célculo de
la indemnizacién por término de contrato prevista en la letra i)
del articulo 48 de la misma ley, atendido el caracter de remu-
neracién que tiene dicho estipendio segun los citados articulos
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870/31, 1°.03.05.

1) Corresponde que el empleador Embotelladoras ... pague agui-
naldos de Fiestas Patrias y Navidad, bonos por fallecimiento,
escolar, por vacaciones, por antigliedad, indemnizacién y rega-
lia de caja de bebidas, de convenio colectivo de fecha
25.04.2003, a trabajadora acogida a licencia médica, por
tratarse de beneficios de caracter ocasional. Las asignaciones
familiares corresponde pagarlas en el mismo periodo al organis-
mo previsional pagador del subsidio por incapacidad laboral, o
al empleador seguin se haya autorizado, y en cuanto al reajuste
pactado de remuneraciones, al empleador, si tal beneficio
procede que se apligue no durante goce de subsidio sino
reintegrado el trabajador a sus labores.

2) Los beneficios anotados en el nUmero anterior corresponde
pagarlos al empleador, respecto de trabajador pensionado de
invalidez parcial transitoria que continGia con contrato de traba-
jo vigente, y las asignaciones familiares al organismo previsio-
nal pagador de la pensién.

3) No existe impedimento juridico para que trabajador acogido a
licencia médica o a pension de invalidez parcial transitoria que
mantiene su contrato de trabajo pueda ser incluido en un
proceso de negociacion colectiva.

4) Pensionado de invalidez parcial transitoria que mantiene con-
trato de trabajo vigente podréd acogerse a licencia médica, para
justificar su ausencia por incapacidad laboral, y en cuanto a
derecho a pago del subsidio en el mismo caso, no corresponde
pronunciarse a este Servicio sino a la Superintendencia de
Seguridad SOCIal ....cuii

876/32, 2.03.05.

1) En conformidad a lo dispuesto por el inciso 1° del articulo 177
del Coédigo del Trabajo, para su eventual invocaciéon por el
empleador, podran firmar el finiquito, junto con el interesado,
el presidente de un sindicato interempresa o el delegado sindi-
cal de dicha organizacién en la empresa.

2) El presidente de un sindicato, cualquiera sea la naturaleza de
dicha organizacién, no se encuentra facultado para firmar el
finiquito otorgado por un trabajador que no se encuentre afilia-
do a la organizacién sindical que aquél preside.

Carece, igualmente, de dicha facultad, el delegado de un
sindicato interempresa o de trabajadores eventuales o transito-
rios designado en una empresa, tratdndose de un finiquito
otorgado por un dependiente de aquella que no se encuentra
afiliado a la organizacién respectiva, como también el delegado
del personal elegido por un grupo de trabajadores de una
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NOTAS DEL EDITOR

En la entrevista del mes, Pamela Farias, encar-
gada de Género del Departamento de Gestién y
Desarrollo de la Direccion del Trabajo, se refiere a
la nueva legislacion que tipifica y sanciona el aco-
so sexual.

En Doctrina, Estudios y Comentarios, inclui-
mos un articulo de José Luis Ibafiez, profesional
del Departamento de Relaciones Laborales, sobre
la naturaleza del conflicto laboral en el contexto de
la cultura laboral.

La seccion orientada a la difusion de la norma-
tiva incluye una cartilla sobre el acoso sexual en el
trabajo; un modelo de reglamento interno sobre la
investigacion y sancion del acoso sexual en el
trabajo, y una Lista de autochequeo sobre procedi-
miento relacionado con esta misma problemética.

De la seccién de Jurisprudencia Administrati-
va de la Direccion del Trabajo destacamos el Dicta-
men N° 849/28, el cual concluye que el precepto
del inciso 2° del articulo 4° del Cadigo del Trabajo
obliga al nuevo duefio, poseedor o mero tenedor
de una empresa, a pagar las prestaciones y benefi-
cios que el antiguo propietario hubiere quedado
adeudando a los trabajadores, y que, ademas, re-
considera toda doctrina contraria a la enunciada.

En la seccion Normas legales y reglamentarias
destacamos, la publicacion de la Ley N°© 20.005
gue tipifica y sanciona el acoso sexual, y el Decre-
to con Fuerza de Ley N© 29, de 2004, de Hacienda
que fijo el texto refundido, coordinado y sistemati-
zado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Admi-
nistrativo.

Por Gltimo, y en relaciéon con la normativa de
incidencia laboral emanada de otras instituciones
publicas, en esta edicion incluimos la Circular N© 16,
de 2005, del Servicio de Impuestos Internos que
instruye respecto de las modificaciones introduci-
das a la Ley N© 19.518, sobre Estatuto de Capaci-
tacion y Empleo por la Ley N© 19.967, de 2004.
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