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Presentacion

El trabajo infantil en Chile es, quizas, una de las realidades mas desconocidas en la actualidad. EI mundo de los
nifios trabajadores, es menos visible que otros ambitos del mercado del trabajo y de la economia en general. Lo
anterior no se explica s6lo por el bajo nimero de investigaciones que se han realizado en este ambito, sino,
precisamente, porque €s un tema que aun goza de invisibilidad frente a otros problemas que agobian a la
planificacion estatal y a la aplicacion de politicas publicas.

La Direccion del Trabajo tiene facultades para fiscalizar esta materia laboral, sin embargo, la falta de estudios
que posibiliten generar herramientas mas Utiles en relacién con este tema, no ha permitido hasta hoy, establecer
procedimientos mas eficientes para la fiscalizacién del trabajo infantil.

El informe a iniciativa de la misma Direccion del Trabajo, y a la luz de los primeros resultados que sobre este
particular arroj6 la Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional (Casen, 1996), intenta mediante el
analisis de una encuesta aplicada en pequefia escala, entender no tanto las causas que explican el por qué un nifio
decide trabajar, sino mas bien sobre cudales son las caracteristicas de ese mercado laboral infantil y en que
condiciones esta mano de obra se inserta en esta estructura. Por otra parte el presente estudio también abordo,
mediante entrevistas grupales las percepciones que tienen sobre el trabajo infantil, los propios nifios, los padres y
los profesores.

Debe sefialarse que el objetivo fundamental de este estudio es aportar elementos descriptivos para generar una
tipologia del trabajo infantil en Chile y, al mismo tiempo, probar una metodologia que pueda ser aplicada con
posterioridad en una escala mayor. Es por ello que los resultados que ahora se presentan, se enmarcan en el
contexto de un estudio exploratorio, lo cual obliga por ahora a presentar conclusiones Unicamente de caracter
preliminar.

El presente estudio, fue realizado por Sur Profesionales, a cargo de Uca Silva y Ninoska Damianovic, el trabajo
de Campo tanto en su parte cualitativa como cuantitativa, fue realizado por Ximena Sgombic.

Los resultados del estudio que se presentan a continuacion se enmarcan en la preocupacion de la Direccion
del Trabajo, por contribuir al diagnostico en esta materia. Se trata de un estudio exploratorio, en pequefia
escala, que no tiene pretensiones de proyeccion estadistica, sino fundamentalmente aportar con elementos
descriptivos que permitan una mejor caracterizacién y conceptualizacion de la problematica del trabajo
infantil. Se propuso como una parte muy importante de la investigacion indagar sobre algunas de las
percepciones de los propios sujetos (nifios, padres y profesores) con el objetivo de conocer cual es el
“sentido comun” de los sujetos respecto al trabajo de los nifios y también para probar instrumentos
metodolégicos adaptados a la comprension de los nifios y jévenes que integraron la muestra.

La primera parte del informe se refiere a la importancia que esta adquiriendo el tema en la agenda publica
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nacional e internacional. Se discute brevemente, las complejidades de la conceptualizacién y de lo que se
entiende y se mide como “ trabajo infantil” y se resefian las posturas mas recurrentes que estan en la agenda
publica. En la segunda parte se presentan los datos empiricos recogidos a través de una encuesta filtro y de
una encuesta ampliada para detectar la incidencia y caracteristicas del trabajo infantil, utilizando un
concepto operativo definido para este estudio, que entiende el trabajo infantil como “ las actividades
econdmicas remuneradas directa o indirectamente, 0 no remuneradas, realizadas de manera regular u
ocasional por menores 18 afios, ya sea, como familiares no remunerados, o en relaciones de dependencia de
un tercero o por cuenta propia” Esto Gltimo es importante, ya que normalmente las encuestas miden
preferentemente el trabajo asalariado, situacién que con seguridad no contempla la adquisicién de otros "ingresos
no monetarios"”, o las actividades como familiares no remunerados o los cuenta propia.

La indagacion empirica se realizé en cuatro colegios de comunas con incidencia de pobreza: dos urbanos y
dos rurales, cuyas caracteristicas se especifican en el Anexo Metodoldgico. En la tercera parte del informe
se entregan los principales resultados de las entrevistas grupales realizadas a los nifios, los padres y los
profesores. Finalmente se incluye un capitulo de conclusiones, que como ya se expresé anteriormente, debe
entenderse en el marco de un estudio exploratorio, sin pretensiones de proyeccidn estadistica, sino mas bien
como aportes descriptivos de caracter preferentemente cualitativo.

Santiago, Verano de 1998
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PRIMERA PARTE

El trabajo infantil en la agenda publica

El trabajo infantil en la agenda publica

El trabajo infantil es una problematica que esta cobrando importancia creciente en el panorama
internacional. Chile no escapa a este interés, tal como lo atestigua el acuerdo para su erradicacion,
firmado entre el Presidente de Chile, Sr. Eduardo Frei y el Secretario de la ONU, Sr. Kofi Annan durante
su visita en Noviembre de 1997. Accion que se suma a los convenios internacionales acordados por
nuestro pais con anterioridad 'y a la iniciativa del Comité Nacional para la Erradicacion del Trabajo
Infantil que coordina el Ministerio del Trabajo y Previsién Social.?

A pesar de este interés, se constata que el trabajo infantil, es una realidad poco conocida en nuestro pais,
tanto en lo que se refiere a sus magnitudes como a las caracteristicas que adquiere y por ello, avanzar en
su diagnostico y conocimiento es una tarea necesaria, para implementar politicas publicas que permitan el
cumplimiento de los compromisos adquiridos por Chile sobre la materia.

Aunque el tema no es nuevo, no ha habido grandes avances en su visibilidad en la agenda piblica, alin cuando
ya desde la década pasada algunos estudios comenzaron a plantearlo como una problemética urgente.® Uno de
los aspectos que se plantearon hacia los afios 807, como parte de una discusion sobre este tema, se referia al
aumento del trabajo infantil en Chile, vinculado con la profundizacion de la crisis econdmica que se desatd en
el pais a partir de 1981. Otro aspecto que preocup6 desde aquellos afios, fue el de la insercion laboral de los
nifios, respecto de la desercion escolar. Pero a pesar de esta preocupacion, fue recién en noviembre de 1996,
que el cuestionario de la Encuesta de Caracterizacién Socioecondmica Nacional (Casen 1996), incluy6 una
pregunta directa sobre trabajo de los nifios, cuyos resultados revelaron que al relacionar trabajo con
pertenencia la sistema escolar, el 31,5% de los nifios de 12 a 14 afios que trabajan en forma regular y el 8,1%
de aquellos que lo hacen en forma ocasional, declararon estar fuera del sistema educacional del pais.

Una primera preocupacién entonces es hacerse cargo de que un elevado ndmero de nifios en Chile, abandona
la escuela para incorporarse al mercado del trabajo. Es evidente pensar que si se eleva el nivel de escolaridad y
se retarda la insercion laboral de los nifios y jovenes al mercado del trabajo, deberia esperarse una alta
rentabilidad econémica a nivel nacional como inversién a largo plazo para el pais, sin embargo, y puesto que
esta tematica es virtualmente desconocida hasta hoy, tiende a no plantearse el tema. Mas adn, se puede decir
que en los cuestionarios que se han aplicado para determinar la magnitud y caracteristicas del trabajo infantil
en Chile, se tiende a un subregistro del problema.

De acuerdo a los datos de la Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica (CASEN, 1996) del Ministerio
de Planificacion Social, los nifios entre 6 y 14 afios que trabajan son aproximadamente 47.000, de los
cuales 16.000 lo hacen de manera regular. Esta cifra corresponde al 1,9% de la poblacion nacional ubicada
en este tramo de edad. Si se considera el tramo de 6 a 17 afios, que incluye a los mayores de 14 y menores
de 18 que segun las leyes chilenas pueden trabajar bajo ciertas condiciones, la cifra sube a 125.000
menores. Lo que equivale a una cifra cercana al 2,5 % del total de los menores de 18 afios en el pais. Los

' Un completo anélisis de la normativa internacional y nacional, que incluye los compromisos de la OIT firmados por Chile en
materia de trabajo infantil, puede verse en: Luz Rioseco y Fernando Salas, “Nifias y nifios que trabajan en Chile a la conquista de sus
derechos”. Instituto de la Mujer, Santiago, 1997.

2 Este Comité estd compuesto por las carteras del Trabajo y Previsién Social, Educacion, Salud, Justicia Agricultura, Planificacion,
Sernam y Corfo. Por representantes de la Cut, la Confederacion de la Produccion y el Comercio, Integra, Sercotec, la Iglesia
Metodista, La Vicaria Pastoral Obrera y de la Juventud entre otras, Ver, Luz Rioseco y Fernando Salas, op. cit.

% citado en “Trabajo infantil, pobreza y subdesarrollo”, Oficina Internacional del Trabajo, Ginebra, 1983

7




estudios especializados en la materia, coinciden en sefialar que comparativamente con América Latina y
con otras regiones del mundo,* Chile presenta una baja incidencia estadistica de trabajo infantil. Sin
embargo conviene recordar que las cifras entregadas por la encuesta CASEN, no consideran el trabajo
familiar no remunerado, el trabajo a domicilio y el trabajo doméstico, lo que probablemente haria subir
considerablemente estas cifras. °

Con todo, la existencia de 125.000 menores cuantificados en relaciones de trabajo es una realidad que
aunque podria ser considerada poco significativa en términos cuantitativos, es significativa para los
nifios que trabajan, para sus familias y también para el sistema escolar que alberga parte de esta poblacién
de menores que vive una doble condicién de escolares y trabajadores.

.El trabajo infantil: conceptos y posturas sobre su existencia.

El concepto de trabajo infantil no tiene una definicion Gnica, ni en lo que se refiere a la edades limite, para
considerarlo “infantil”, ni en lo que se refiere a las diferentes modalidades o dimensiones que podria
considerar la definicion de “trabajo”. Asi por ejemplo, las mediciones de la encuesta CASEN a que
haciamos referencia, hasta el afio 1994, no cuantificaba el trabajo de menores de 12 afios y s6lo a partir
de 1996, se incluye una pregunta directa para incluir el trabajo de los nifios menores. La definicién de
PREALC, pone como limite superior, a los menores de 15 afios, y se refiere a actividades remuneradas en
dinero o en especies. Por su parte, en las tabulaciones de la CEPAL, se muestran cuadros de trabajo de
menores refiriéndose a los sujetos en cuestion como “nifios “ en el tramo de 12 a 14 afios ” y como
“jovenes” en el tramo de 15 a 17 afios ”. También se dan diferencias en la manera como se legisla el
trabajo de menores. En el caso chileno se autoriza el trabajo de menores, entre los mayores de 14 y los
menores de 18, con ciertas restricciones, pero no se hace referencia a los menores de 14. En este caso la
omision deberia entenderse como una prohibicion, en lo que se refiere a la relacion contractual, pero el
vacio legal deja sin regulacién, el trabajo que se da en relaciones informales, tales como el trabajo de
familiares no remunerados, el trabajo por cuenta propia, el trabajo doméstico en los propios hogares, el
trabajo a domicilio u otras formas que no se dan en condiciones claras de subordinacién, pero que sin
embargo, son actividades econémicas que incluyen al sujeto del trabajo, en este caso a los menores
dedicados a actividades economicas.

La propia definicion estadistica internacional sobre lo que se considera “ poblacion econémicamente
activa” (PEA) estaria tacitamente fijando la puerta del potencial ingreso al mercado de trabajo en los 15
afios, por lo que la poblacién bajo esa cota deberia pensarse “inhabilitada” para el trabajo, porque se
supone esti econdmicamente inactiva por su condicidn etaria, sin embargo, los 250.000.000 de nifios que
trabajan en el mundo muestran que el ingreso a la actividad econdmica es a edades mucho méas tempranas
que lo que refleja este concepto estadistico y que la constitucion del mercado laboral es ciego a la edad de
los trabajadores. En esta misma logica es posible pensar que el Producto Interno Bruto, ( y por ende el

* . En el marco de la Conferencia Internacional contra el Trabajo de los Menores, realizada en Oslo en Octubre de 1997, se
entregaron cifras de la OIT que sefialan que la cantidad de nifios menores de 14 afios que trabajan en el mundo es de alrededor de
250.000.000 , que se concentran en Asia (61%), Africa (32.%) y América Latina y el Caribe, 7 %. ( cifras tomadas de El Mercurio,
30 de Octubre de 1997).

Dentro de América Latina, también tomando como fuente a la OIT, las cifras mas altas de trabajo infantil estan en : Haiti con el
25.3%, Guatemala 16,2%, Brasil, y RepUblica Dominicana 16%; Bolivia 14,3 % y Nicaragua con el 14%. Chile presentaria el 2%, (
cifras tomadas de El Mercurio, Mayo de 1997) y citadas por Estrella Diaz, en “Nifias Trabajadoras: realidad Ignorada” Instituto de la
Mujer Santiago, 1997.

5 Ver, Estrella Diaz, op. cit.




ingreso familiar y per capita) se veria fuertemente afectado si se erradicara el trabajo infantil en aquellos
paises donde los nifios, constituyen un porcentaje importante de la fuerza de trabajo.

Esta pequefia ejemplificacion sobre la falta de convenciones en diversos érdenes ,

( estadisticas, legislativas y conceptuales) sobre lo que es, 0 no es, “trabajo infantil” no pretende ser
exhaustiva, sino simplemente la mencionamos para graficar, algunos aspectos de la complejidad que
envuelve el fenémeno, porque de esta misma complejidad, derivan algunas de las posturas de caracter
politico, ético, cientifico y pragmatico que se estan debatiendo en el escenario internacional y nacional
sobre el fendmeno del trabajo infantil. Por ejemplo en nuestro propio pais hay una iniciativa legal para
aumentar a 15 afios la autorizacion del trabajo de menores, iniciativa que no ha tenido prioridad en el
Congreso, ni ha contado con posturas unanimes o mayoritarias ni a favor ni en contra, probablemente por
la ausencia de un debate méas a fondo, fundado en un mejor conocimiento, para lograr clarificar una
posicion al respecto.

La falta de convenciones y las diferentes maneras de conceptualizar, legislar y generar politicas para
abordarlo, no es un hecho fortuito. El respeto a los derechos del nifio es un mandato ético y social que
requiere ponerse en un contexto que viabilice su consecucién y su respeto pleno y esto significa
abordarlo en sus mdaltiples dimensiones como fenémeno social, tanto en las causas estructurales y
sociales, asi como también, en las especificidades culturales que lo condicionan.

Las complejidades del fenémeno del trabajo infantil

En la incidencia de trabajo infantil, confluyen fendmenos de diversa naturaleza que chocan entre si y que
a la vez, ponen en tension la disyuntiva de como hacer respetar los derechos del nifio. A simple vista, esta
disyuntiva podria ser muy clara: los nifios no deben trabajar y se debe erradicar toda forma de trabajo
infantil. Sin embargo, en los paises donde hay situaciones de pobreza, esta disyuntiva se ve mediatizada
por el aporte econémico de los menores a su propia sobrevivencia y a la sobrevivencia familiar.

Trabajo infantil y pobreza

Existe un amplio consenso en que la incidencia de trabajo infantil, tiene una alta relacion con la pobreza.
En América Latina se estima que la proporcién de hogares bajo la linea de pobreza podria aumentar en
una proporcién no menor al 20 %, si estos menores no obtuvieran ingresos.® Esto significa que muchas
veces el aporte econémico de los nifios, permite a esas familias cubrir las necesidades de alimentacion,
vivienda, y otras necesidades basicas de los propios menores de los hogares pobres e indigentes,
particularmente en aquellos hogares con jefatura monoparental femenina.

Al respecto conviene sefialar que en la dltima Conferencia de Oslo, cuyo lema era el llamado a erradicar
toda forma de trabajo infantil, algunas organizaciones no gubernamentales y los propios menores
invitados por éstas, realizaron acciones de protesta, porque su voz no estaba representada en la
Conferencia. Los menores latinoamericanos declararon que el trabajo infantil debia regularse, pero no
erradicarse. Expresaron que sus demandas eran obtener “mejores condiciones de trabajo, un sueldo justo,
seguridad (...) Si no, nos volveriamos todos clandestinos y perderiamos incluso, todas las garantias que
tenemos.” expresaron. ’

©Ver, CEPAL, Panorama Social de América Latina, 1996
"Ver, LaEpocay La Nacion, 31 de Octubre de 1997.




Esta preocupacion por la regulacién y el mejoramiento de las condiciones, pero no la prohibicion, se
fundamenta en la experiencia practica de los menores, porque la asociacién entre pobreza y trabajo
infantil, desgraciadamente tiene un “nicleo duro” que perdurard en tanto perduren las situaciones de
pobreza e indigencia. La prohibicién sin atacar las bases del problema, la pobreza misma, podria agravar
la explotacion, inseguridad y riego de los menores. Por otra parte, la contrapartida de la incidencia del
trabajo infantil, es que funciona como mecanismo de reproduccién de esta misma pobreza. La CEPAL ha
estimado que, los nifios entre 13 y 17 afios que trabajan, pierden en promedio dos afios de escolaridad y
que al ingresar al mercado de trabajo adulto, obtienen a lo menos un 20% menos de los ingresos de
aquellos con mayor escolaridad. ® Frente a esta situacion, y si se optara por el camino de la regulacion del
trabajo de menores , habria que incluir la dimensién de proteccion a la escolaridad. Esto significaria, por
ejemplo, adecuar una parte del sistema escolar, que pudiera compatibilizar, horarios, dedicacion docente,
adaptacién de planes de estudios y otras consideraciones especiales para el nifio trabajador.
Evidentemente estas son proyecciones en el largo plazo, porque el sistema escolar actual estd disefiado
para escolares dedicados al 100% a su educacion y los nifios que trabajan son la excepcion a la regla, y en
este sentido, escolares “atipicos”.

En Chile, los menores entre 6 y 14 afios pertenecientes a hogares pobres era en 1994 del 38.7%, del total
de nifios de esa edad, ° y aunque la proporcion de nifios que trabaja en Chile es adn baja, este grupo de
nifios es el que estaria potencialmente mas expuesto a tener que trabajar por situacion de pobreza.

Trabajo infantil, tradiciony valores asociados al trabajo

La complejidad del trabajo infantil, no sélo deviene de las connotaciones econdmicas y su relacion con la
pobreza; existen otras de caracter cultural, antropolégico, y sociolégico, que no permiten arribar a una
solucion unidimensional.

El trabajo infantil en la familia campesina, no sélo tiene una connotacién econémica como estrategia de
supervivencia o como forma de reproduccion de la economia campesina. Estos factores estan también
asociados a formas de socializacion y de integracion a una cultura de traspaso de “saberes” como una
forma integral de aprendizaje para la vida adulta. La incorporacion de los nifios campesinos al sistema
escolar, no reemplaza el aprendizaje para el trabajo ( agricola, artesanal, doméstico) que el nifio y la nifia
campesina se supone debe obtener para su vida adulta. Sin embargo, nuevamente, y al igual que el nifio
que trabaja porque proviene de una familia pobre, esta doble condicion de escolar y trabajador se hace a
expensas de una sobrecarga para el nifio, ya que a las obligaciones escolares debe agregar la “escuela de la
vida” a que lo somete la tradicién. Sin embargo en estos casos, la idea de “trabajo” se invisibiliza, porque
aparece naturalizada como adquisicion de destrezas, aun cuando tenga connotaciones econémicas y, al
igual que el trabajo doméstico de las mujeres, no aparece cuantificado como aporte econémico, y por ende
como consumo de fuerza de trabajo y energias puestas en la produccién. En las sociedades indigenas y en
otras sociedades tradicionales, la incorporacion del nifio y la nifia a la reproduccion social, ( como
proveedor y reproductora) también va acompafiada de recompensas de estatus, rituales de iniciacién y
reconocimiento social, que dificilmente admite el simple caracter de “explotacién” que tiene en la
sociedad occidental el acceso al trabajo a edades tempranas. Y dentro de las mismas sociedades
occidentales, sobre todo entre las familias de los trabajadores, el trabajo junto con estar asociado al
“aprendizaje de la vida”, esta asociado a “virtudes” que los nifios deberian aprender tales como la
dignidad, el buen comportamiento, el premio al esfuerzo y no la “flojera”, la contribucion a la familia y
otros. Sin caer en una postura “antropologista” extrema afirmando que toda tradicién cultural es
intrinsecamente

8 Ver. CEPAL, Panorama Social de América Latina, 1996
® Ver, CEPAL , Panorama Social, op. cit
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“ buena” (aunque vulnere los derechos humanos)™ es una dimensién que debe tomarse en cuenta a la
hora de definir politicas publicas, justamente porque las mayores resistencias pueden venir de los propios
sujetos de esas practicas, si no se apunta a un cambio cultural profundo.

Trabajo infantil y riesgo social

La clandestinidad, la desregulacion y la invisibilidad social del trabajo infantil constituyen factores de
riesgo para los nifios que trabajan, incluso en algunos paises se llega plantear situaciones limite como el
“trabajo infantil esclavo” porque se ejerce sobre sujetos indefensos, vulnerables al maltrato fisico y
psicolégico, al abuso sexual y a la corrupcion. Sin lugar a dudas, la insercion laboral de los menores esta
expuesta a grandes riesgos sociales, ( asi como fisicos para la salud y la integridad) si no se dan medidas
de proteccion legal y contractual. Sin embargo, la otra cara de la moneda es el riesgo social que corren los
nifios y adolescentes que no estudian ni trabajan. Es decir, los menores que no encuentran una via de
integracion a la sociedad, porque estan al margen del sistema escolar, que deberia ser su habitat natural,
pero que tampoco estan integrados al trabajo. En estos casos, la integracion protegida al trabajo podria ser
un factor que minimizara los riesgos de la vagancia y la marginalidad. En Chile, la proporcion de
menores entre 13 y 17 afios que no estudian ni trabajan alcanzaba en 1994 al 6.2 % del total de
adolescentes urbanos, en tanto los que trabajaban en ese mismo estrato alcanzaba al 4.9%, es decir, los
adolescentes marginados del estudio y del trabajo eran una proporcion mayor que los adolescentes
trabajadores. En este contexto cabria la pregunta sobre si el trabajo infantil y particularmente el trabajo
adolescente es un riesgo o una proteccion. No cabe duda que no hay respuestas unilaterales, sin embargo,
vale la pena dejar la disyuntiva planteada como un factor a tomar en cuenta en la definicion de politicas
publicas.

Trabajo infantil y sociedad

La existencia del trabajo infantil, lleva a varias preguntas de fondo sobre qué tipo de sociedad, qué tipo de
economia y qué tipo de cultura es la que permite que los nifios y adolescentes que idealmente deberian
estar dedicados al estudio, a la recreacion y al sano crecimiento, deban asumir tareas y responsabilidades
de adultos, a veces en condiciones de extrema explotacion y riesgo y en la mayoria de los casos con una
pérdida neta de la condicién de infancia. ¢ El sistema econdmico requiere del trabajo de los nifios y
adolescentes ? ¢ es el trabajo infantil y adolescente rentable para el empleador? ¢, es el trabajo infantil y
adolescente una estrategia de sobrevivencia de los pobres ? ¢ es un paliativo a la desintegracion social ? ¢,
es una orientacion de tipo cultural, religioso ? ¢ es un sintoma de atraso (propio de sociedades
tradicionales) o de modernizacién ( propio de las sociedades de mercado capitalista) ? ¢ es una
ineficiencia del sistema econémico y social que nos rige? ¢ es un sintoma de la inequidad y las
desigualdades sociales que prevalecen ? ¢ es una ausencia de ética de los derechos humanos, y en especial
de los derechos del nifio?

Esta lista sin pretender ser exhaustiva, refleja en alguna medida, las interrogantes que estan puestas en el
debate internacional y nacional. La Conferencia de Oslo, que es el foro internacional mas reciente sobre el
tema, dejo al descubierto que no hay respuestas Unicas, aunque haya coincidencia sobre los objetivos de
erradicacion del trabajo infantil. En los paises con altos indices de pobreza, con sistemas escolares

10 La discusion entre la legitimidad de las “diferencias culturales” y la vulneracion de los derechos humanos se ha dado fuertemente
en el marco de otras probleméaticas, como por ejemplo, los derechos de las mujeres en relacién a las culturas musulmanas y con
particular dramatismo en relacion a la préctica de la clitoristectomia en las nifias africanas. Préctica tradicional de ruda crueldad para
millones de nifias que se practica en condiciones higiénicas de alto riesgo y que ademas de producir un agudo dolor tiene
consecuencias gravisimas para la salud y el bienestar de las propias nifias. Su erradicacion choca con una férrea resistencia cultural
de las propias afectadas y de las sociedades que la practican.
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insuficientes (en cobertura y calidad), con necesidades basicas insatisfechas, con poblaciones indigenas y
campesinas puestas en tension por los procesos de urbanizacion y las migraciones , con una proporcién
alta de menores en situacion de riesgo social, violencia intrafamiliar, delincuencia, alcoholismo y
drogadiccion, y con procesos de pacificacion recientes después de prolongadas guerras civiles, y con la
presencia cada vez mas visible del narcotréfico, el trabajo infantil y adolescente necesita abordarse con
politicas integrales y paulatinas. Un paso tiene que ser el combate frontal a la pobreza; fortalecer la
educacion, y generar un marco regulatorio de trabajo protegido para los menores, que minimice el riesgo
de éxodo escolar, prohiba los trabajos de riesgo para la salud y la integridad, castigue la explotacion y el
maltrato fisico y sicol6gico y reconozca no so6lo los derechos del nifio, sino que reconozca los derechos
del trabajador- nifio, que la porfiada realidad muestra existe en proporciones variables en la mayoria de
los paises de América Latina.

Las estadisticas en Chile, aunque sean insuficientes, estan mostrando que el trabajo de menores urbanos
en el tramo de 13 a 17 afios entre 1990 y 1994 se ha mantenido casi en la misma proporcion: era de 4.7 %
del total de adolescentes en 1990 y es del 4.9 % en 1994. Los jovenes que no estudian ni trabajan se han
reducido en el mismo lapso de 8.6% a 6.2% . Podemos concluir que el sistema escolar ha logrado una
mayor retencién y que no ha habido una expulsién de estos jévenes al mercado de trabajo. *

Estas cifras son bajas comparadas con otros paises de América Latina, las que alcanzan una mayor
proporcion de jévenes que no estudian ni trabajan en Uruguay (17.8 %) Honduras (17.0%) y Argentina
(14.2%). La proporcién de jévenes que trabajan también es mas alta en los otros paises. Estas alcanzan al
28.2 % en Paraguay; el 22.6% en Honduras; y el 19.5% en Uruguay.*?

La mejor situacion comparativa de Chile, respecto al trabajo infantil no puede llevarnos a mantener una
actitud pasiva frente al problema. De hecho, los Gltimos compromisos internacionales asumidos por el
actual gobierno, estdn demostrando que hay una voluntad politica para abordar el tema, y avanzar en su
diagndstico y conocimiento, con el objetivo de ir definiendo politicas publicas que permitan llegar a la
meta de erradicar el trabajo infantil.

Por otra parte, queda aln pendiente, el tema del subregistro, o la ausencia de mediciones acuciosas a nivel
nacional e inclusive la propia definicion de lo que es 0 no es trabajo infantil. Los resultados de esta
investigacion entregan sefiales de que la incidencia del trabajo infantil en la poblacion escolar, ain cuando
es ocasional, es mucho mas extendida de lo que se podria haber supuesto a partir de las estadisticas
nacionales.

! Debe recordarse que la tasa de desempleo juvenil es mas alta que el desempleo total. También debe recordarse que estas
estadisticas son parciales y que hay un subregistro del trabajo rural, informal, doméstico y otros. Sin contar con los menores de 13
afios, que recién se incluyen en la CASEN 1996.

12 Llama la atencion las altas cifras de adolescentes que trabajan en Uruguay, como asi mismo, la alta cifra de los que no trabajan ni
estudian. Uruguay y Argentina son los paises latinoamericanos que presentan la menor incidencia de pobreza del Continente.
También los mejores niveles de cobertura y acceso a la educacion. Si se comparan las cifras entre 1990 y 1994 para Uruguay, se
observa que los jovenes que no trabajaban ni estudiaban han disminuido entre 1990 y 1994 casi en la misma proporcion de los han
ingresado al trabajo. En este caso a diferencia de Chile, el mercado de trabajo ha absorbido, la expulsién del sistema escolar, y esto
ha sucedido basicamente con los adolescentes pobres.
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SEGUNDA PARTE

Anadlisis cuantitativo

Caracteristicas del trabajo infantil en la poblacion escolar

Incidencia del trabajo infantil en la poblacidén encuestada

Para efectos de dar cuenta de los objetivos del trabajo, se eligieron las comunas de Conchali y Paine de modo
de recolectar informacion tanto en una zona urbana como en una rural. En cada una de ellas se seleccionaron
dos establecimientos educacionales para contactar a nifios de entre 8 y 18 afios, ubicados segun su nivel
educacional desde 3ro. Basico a 4to. Medio. En dichos establecimientos se aplicé una encuesta “ filtro” *para
determinar el nimero real de nifios que tiene vinculacién con el mercado del trabajo. El contenido de este
instrumento se puede consultar en el anexo metodoldgico.

Dicho filtro se aplicé a un total de 585 nifios y adolescentes ubicados en el rango de edad sefialado. Los
establecimientos elegidos fueron la Escuela n°® 116 Sol Naciente y, Liceo n°41 Abdén Cifuentes, de la comuna
de Conchali y la Escuela Basica de la localidad de Huerquén Mario Carvajal y Liceo Municipal L.Bernstein de
la comuna de Paine. De este total de nifios y adolescentes consultados, s6lo 239 de ellos, declararon que
trabajaban, en tanto que el resto, 346 nifios, declararon no trabajar. Esto significa que el filtro permiti6
determinar que un 40,86% de los nifios consultados, trabaja, y un 59,14% no lo hace. Estas cifras que
contrastan tan radicalmente con las cifras globales aceptadas oficialmente muestran que al utilizar un concepto
mas amplio de trabajo, la incidencia real del trabajo infantil se eleva considerablemente si se incluye el trabajo
en los hogares (para terceros, para el negocio familiar o doméstico) y si se incluyen las actividades
remuneradas 0 no, asi como la regularidad u ocasionalidad del trabajo. Queda claro que la proporcion de
trabajo infantil en una muestra como la que se escogio, es elevada, tomando en cuenta que se trata de una
poblacion de escolares, lo que revela la importancia que reviste el tema y a la vez requiere entenderse de
acuerdo a las siguientes distinciones que derivan del concepto operacional de “trabajo” elegido. Este consider6
las siguientes situaciones de trabajo:

a) nifios que trabajan fuera del hogar

b) nifios que trabajan dentro de sus hogares, ayudando a sus padres en trabajos para terceros o en empresas
familiares (talleres, comercio, trabajo a domicilio)

c) Trabajo doméstico familiar, realizado en ausencia o reemplazo de los adultos.

En sintesis, se puede advertir que la primera constatacion se refiere a que el 40.86% de los menores entre 8 y
18 afios de los colegios elegidos, trabaja (ver grafico n°1) . Este trabajo lo realizan regular u ocasionalmente,
fuera de la casa o en ella haciendo labores para terceros o ayudando en el negocio familiar, 0 asume tareas
domésticas en ausencia de los adultos o sus padres. En el cuadro n° 1 se presentan las proporciones de estas
diferentes situaciones de trabajo.

¥ Hemos llamado encuesta “filtro” a un instrumento que se aplicé a la totalidad de los nifios presentes entre tercero bésico y cuarto
medio en los colegios seleccionados, para detectar si trabajaban o no. A los que trabajaban se les aplic una encuesta mas en extenso,
que contenia una cantidad mayor de variables referidas a las caracteristicas del trabajo. En las péaginas siguientes nos referiremos a
los datos del primer instrumento como “filtro” y a las del segundo como “encuesta”
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Gréfico n°1
Nifios entrevistados de acuerdo a si trabajan o no trabajan

nifilos que
trabajan
40,9%
nifios que
no trabajan

59,1%

Cuadron® 1
Nifios trabajadores por situacion de trabajo

Situaciones de trabajo i no

Trabajo fuera de la casa 222 17 239 92,9 7,1 100,0
Trabajo en la casa para terceros (ayudando a 60 179 239 239 76,1  100,0
la madre)

Trabajo en la casa para terceros (ayudando al 81 158 239 33,6 66,4 100,0
padre)

Trabajo domestico familiar en ausencia de 212 27 239 88,7 11,3  100,0
adultos

La informacion anterior muestra que de las cuatro situaciones de trabajo, la primera de ellas es la que redne el
mayor porcentaje (92,9%), siguiéndole el trabajo doméstico con un 88,7% vy, por Ultimo las dos modalidades
de trabajo en la casa para terceros ayudando al padre o a la madre. Es significativa la elevada participacién del
trabajo fuera de la casa, con la cual practicamente de cada 10 nifios que trabajan, 9 de ellos salen al mercado
del trabajo y, tal como se discutirda méas adelante, asumiendo uno de los riesgos mas evidentes que afecta al
trabajo infantil en general: la desproteccion legal. No se debe olvidar que el grupo de nifios entrevistados se
ubica en el rango que va de los 8 a los 18 afios.

También debe destacarse el alto porcentaje de nifios que hacen trabajo doméstico en su hogar, cubriendo tareas

tales como cuidar a los hermanos menores, hacer aseo, lavar ropa, etc., desde temprana edad y de manera
regular, actividades que en su conjunto, sin embargo, no ponen en peligro su asistencia al colegio.
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En este conjunto, uno de los aspectos importantes a destacar, es la elevada asalarizacién del conjunto de nifios
consultados, la que en total se eleva al 74,3%. Esta situacién contrasta con la de los nifios que trabajan sin
remuneracion (11,3%). El gréfico n°2 entrega la informacion a este respecto:

Grafico n°2

Nifios trabajadores por situacion de remuneracion

no trabaja con
familia
11.3%

ns/nr
recibe cosas 4,3%
3.5%

plata y cosas
f

s

trabaja con
familia pero igual trabaja con
plata gana dinero familia pero
74,3% 1,7% recibe cosas
1,3%

La informacién que entrega la encuesta permite constatar que existen situaciones donde menores que se
encuentran bajo la modalidad de trabajo familiar reciben cosas o dinero, es decir la familia retribuye al nifio
por su labor (3,0%). Los nifios que trabajan para recibir cosas a cambio se encuentran en una proporcién muy
baja de sélo 3,5%.

En el cuadro siguiente, referido a la ocasionalidad o regularidad del trabajo infantil, se puede apreciar que éste
se desarrolla principalmente segtn la estacionalidad o la disponibilidad de vacaciones o fines de semana de los
nifios, con lo cual se deduce que el trabajo infantil, en proporcion importante, es una actividad que no esta
refiida con la educacidn. Otras investigaciones que han intentado medir la cuantia del trabajo infantil en Chile,
sin embargo no han considerado estos elementos, lo cual ha redundado en que las cantidades de trabajo infantil
detectado, son bajas. Se podria decir que, sobre este tema, ha existido un "subregistro” importante a nivel
nacional.

Cuadron® 2
Nifios trabajadores de acuerdo a la ocasionalidad o regularidad del trabajo

Ocasionalidad o regularidad en el trabajo. %

Siempre regularmente 8,8
A veces aunque sea periodo de clases 14,6
Fines de semana solamente 111
Vacaciones solamente 47,8
Fines de semana y vacaciones 9,3
Temporadas 53
Dias de clases y fines de semana 31
Total 100,0
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De acuerdo a los datos entregados por la encuesta, quedando expresadas en el cuadro anterior, la participacion
de los nifios en las actividades econémicas o de trabajo doméstico es fundamentalmente ocasional o temporal
91,2%, dentro de ello, se destaca el 47,8% que trabaja solo en vacaciones, el 11,1% lo hace los fines de
semana solamente, el 14,6% a veces aunque sea periodo de clases. Solo el 8,8% de los nifios adhieren a un
régimen de trabajo regular.

TIPOS DE TRABAJOS REALIZADOS POR LOS NINOS

Trabajos fuera de la casa:

A diferencia del trabajo doméstico que implica la realizacion de actividades orientadas a la subsistencia de la
familia, el trabajo que se realiza fuera de la casa es un tipo de actividad que se desarrollo en el mercado, por lo
tanto, normalmente, contribuyen a generar ingresos para el trabajador infantil y/o para su familia. En la
Encuesta se consulté a los nifios que trabajaban sobre qué actividades realizaba fuera de su hogar para ganar
dinero. Como se especificaba en el cuadro n°1 presentado anteriormente, el 92,9% de las respuestas, se incluyd
en esta categoria.

El tipo de trabajos susceptibles de ser realizados, varia grandemente segin areas urbanas o rurales. En el
campo, es caracteristico encontrar a nifios consagrando buena parte de su jornada en tareas agricolas de las mas
diversas, entre las cuales algunas requieren de considerable tiempo para su realizacion: cuidado del ganado,
proteccién de las cosechas, recoleccion de frutas, entre otras. En la ciudad, en cambio, los nifios se
desenvuelven en sectores tales como el comercio, muchas veces ambulante y servicios, entre los cuales se
destacan frecuentemente, el servicio doméstico para terceros cuidando bienes o llevando recados, la
manufactura artesanal, etc. En cualquiera de los dos casos en el campo o en la ciudad, es indudable que los
trabajadores infantiles logran generar su propios ingresos Yy, por esta via, contribuyen a la constitucién del
ingreso familiar.

Sobre esto Ultimo, se puede sostener que el trabajo infantil realizado fuera de la casa, si bien es de baja
productividad promedio -calculado por el tiempo destinado en relacién con el salario recibido-, desde otro
punto de vista contribuye a incrementar indirectamente la productividad del trabajo de los padres por la via de
inyectar, directa o indirectamente, ingresos en el hogar. Se podria pensar en que el trabajo infantil fuera del
hogar, desarrolla un tipo de "productividad indirecta” que va en beneficio de la familia.

En la Encuesta, tanto para areas urbanas como rurales, en las respuestas aparecieron expresadas por los propios
encuestados, las actividades realizadas fuera de casa que se presentan en los dos cuadros siguientes:
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Cuadro n°3
Trabajo infantil fuera de la casa, por grandes grupos de edad, segin actividad realizada en el &rea urbana

urbano Menos de 14 afios 14 afios y mas
Actividades fuera de la casa

Jardineria 0,0 0,0
Actividades relacionadas con la fruta 0,0 8,6
Albaiileria 0,0 2,9
Quehaceres domésticos para otra casa 17,2 2,9
Cuida nifios para otra familia 13,8 2,9
Cuidados del campo o parcela 0,0 0,0
Vendedor, supermercado, promotor 13,8 314
Utilero, pioneta, mandados 13,8 20,0
Soldaduria, reparaciones, mecanica 6,9 8,6
Recolector de cartones y botellas 6,9 0,0
Garzon, ayudante cocina 6,9 57
Costura 6,9 2,9
Temporero y otras actividades 0,0 0,0
Otros 13,8 14,3
Total 100,0 100,0

Cuadro n°4

Trabajo infantil fuera de la casa, por grandes grupos de edad, segin actividad realizada en el &rea rural

Rural Menos de 14 afios 14 afos y mas
Actividades fuera de la casa

Jardineria 6,8 0,0
Actividades relacionadas con la fruta 59,3 61,8
Albaiileria 51 3,6
Quehaceres domésticos para otra casa 3,4 1,2
Cuida nifios para otra familia 1,7 3,6
Cuidados del campo o parcela 51 8,3
Vendedor, supermercado, promotor 0,0 2,4
Utilero, pioneta, mandados 34 2,4
Soldaduria, reparaciones, mecanica 0,0 1,2
Recolector de cartones y botellas 0,0 1,2
Garzoén, ayudante cocina 0,0 2,4
Costura 0,0 0,0
Temporero y otras actividades 7,1 10,7
Otros 8,1 1,2
Total 100,0 100,0

Para el area rural, es evidente en el cuadro la importancia que tienen las actividades vinculadas con la
fruticultura, en una tendencia que pareciera confirmarse con el incremento de edad: de hecho un 61,8% de los
mayores de 14 afios, expresaron realizar este tipo d actividad. Algunas de las respuestas, especificaron trabajo
como "temporero y otras actividades". Si suponemos que quisieron referirse al hecho de trabajar en actividades
vinculadas directa o indirectamente con la fruta, podemos suponer que, en realidad, el porcentaje de
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participacién de los nifios es esta actividad, podria llegar a 66,4% para los menores de 14 afios y a 72,5% para
mayores de 14 afios. Resulta interesante destacar la alta concentracion en las actividades en el mercado rural, a
diferencia de lo que sucede en el mercado urbano, en el cual, a juzgar por el cuadro anterior, en la ciudad
existiria un mercado del trabajo con un conjunto de oportunidades mas diversificado.

Se puede observar que, para trabajadores infantiles mayores de 14 afios, las actividades caracteristicas y en las
cuales se concentra un 51,4% de las respuestas, son las labores de vendedor, promotor, utilero, pioneta, para
los mandados, etc.

Por su parte, en nifios menores de 14 afios, cobran importancia los quehacer domésticos para otra casa y el
cuidado de nifios de otra familia que no es la propia. Se destaca la categoria "otros" (“otras actividades"), ya
que en el campo el abanico de posibilidades se reduce a 1,2% por sobre los 14 afios, mientras que en la ciudad,
dicho abanico llega a 14,3% después de los 14 afios.

En relacion con la variable sexo, respecto de las principales actividades realizadas por los nifios que se
identificaron como trabajadores en el filtro, se deben mencionar para el caso de ambos sexos, el trabajo
vinculado con la temporada de la fruta. Inmediatamente después se observa una diferenciacion por sexo: las
nifias trabajan en los quehaceres de una casa ajena (14%) o cuidando nifios que no son de su familia. Los
varones, por su parte, se destacan trabajando un campo que no es el de su familia (11%) o para los mandados
(6,9%).

Cuadro n°5
Actividades realizadas por nifios trabajadores, segiin sexo:

ACTIVIDAD Mujer Hombre \
N° % N° %
1 Cargar en la feria o 6 1,9 17 3,7
supermercado
2 Vender en la calle 6 1,9 4 0,9
3 Colaborar en trabajo de la construccion 3 1,0 29 6,3
4 Trabajar en la temporada de la fruta 49 15,9 74 16,0
5 Ayudar en trabajos de 20 6,5 35 7,6
jardineria
6 Ayudar en el mercado o Vega central 3 1,0 9 1,9
7 Ayudar en restaurantes, bares o fuentes de 7 2,3 11 2,4
soda
8 Ayudar en los quehaceres de una casa 43 14,0 37 8,0
ajena
9 Trabajar para los mandados 18 5,8 32 6,9
10 Trabajar en un taller o fabrica 6 1,9 15 3,2
11 Trabajar limpiando en fabricas, 5 1,6 6 13
supermercado oficinas
12 Ayudar en el campo que no es de tu 23 75 51 11,0
familia
13 Atender kioscos, vender diarios 10 3,2 8 1,7
14 Recolector cartén, papel o botellas 15 49 9 1,9
15 Cuidar a nifios que no son de tu familia 29 9,4 18 3,9
16 Ayudar a tu papa, a tu mama u otro 32 10,4 74 16,0
familiar en el trabajo que realiza fuera de
casa.
17 Otra actividad 33 10,7 34 73
Total 308 100,0 463 100,0
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Gréfico n°3
Actividades realizadas por nifios trabajadores, ambos sexos
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A las mismas categorias anteriores, se les agrego la variable regularidad con que cada uno de ellos es realizado.
Los cuadros siguientes presentan la informacién sobre este particular. En las zonas rurales, se destaca
nuevamente el trabajo de la fruta y el de temporero como una actividad que es desarrollada segln la temporada
a la que corresponda, aprovechando las vacaciones o los fines de semana. Al realizarse asi, en promedio este
trabajo no impediria la asistencia al colegio y en caso que ello llegue a suceder, s6lo un bajo porcentaje lo hace

a veces aungue estén en periodo de clases (12,5% de las respuestas).

En la ciudad, aquellos nifios que se desempefian como vendedores o que estan vinculados a los supermercados,
en un 37,5% desarrollan estas actividades de manera regular en tanto que el resto de las respuestas dice hacerlo
s6lo en vacaciones o fines de semana (68,6% en conjunto). El trabajo de mandados pionetas o utileros, lo

desarrolla la mitad de los nifios (50%) alin asi se trate de periodos de clases.
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Cuadro n°6
Trabajos fuera de la casa realizado por los nifios,
por regularidad u ocasionalidad del trabajo, en el area rural

siempre  aveces solo fines solo en finesde  solo dias de
Trabajos fuera de la casa regularme aunque de vacacione semana  temporada c_Iases y
nte sea semana S y s fines de
periodo de vacacione semana
clases S
Jardineria 20,0 0,0 14,3 2,3 0,0 0,0 0,0
Actividades relacionadas con la fruta 40,0 12,5 0,0 78,4 44,4 75,0 33,3
Albafileria 0,0 25,0 42,9 0,0 0,0 0,0 8,3
Quehaceres domésticos para otra casa 0,0 0,0 0,0 2,3 0,0 0,0 8,3
Cuida nifios para otra familia 0,0 0,0 28,6 11 111 0,0 0,0
Cuidados del campo o parcela 0,0 12,5 0,0 6,8 111 0,0 16,7
Vendedor, supermercado 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Utilero, pioneta, mandados 0,0 12,5 0,0 11 11,1 0,0 8,3
Soldaduria, reparaciones, mecanica 0,0 0,0 0,0 11 0,0 0,0 0,0
Recolector de cartones y botellas 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Garzoén, ayudante cocina 20,0 0,0 0,0 2,3 22,2 0,0 0,0
Costura 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Temporero y otras actividades 0,0 12,5 14,3 4,5 0,0 25,0 25,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Cuadro n°7

Trabajos fuera de la casa realizado por los nifios,
por regularidad u ocasionalidad del trabajo, en el area urbana

siempre  aveces solo fines solo en finesde  solo dias de
AT e e lrﬁgularme 2::que g:mana ;/acacmne ;emana ;emporada ?ilszgsdye/
periodo de vacacione semana
clases S
Jardineria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Actividades relacionadas con la fruta 12,5 16,7 0,0 10,0 14,3 0,0 0,0
Albaiileria 0,0 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Quehaceres domésticos para otra casa 0,0 0,0 36,4 0,0 14,3 0,0 16,7
Cuida nifios para otra familia 25,0 0,0 9,1 10,0 0,0 0,0 16,7
Cuidados del campo o parcela 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vendedor, supermercado 375 0,0 18,2 40,0 28,6 0,0 16,7
Utilero, pioneta, mandados 0,0 50,0 9,1 10,0 42,9 0,0 0,0
Soldaduria, reparaciones, mecanica 0,0 16,7 0,0 10,0 0,0 66,7 0,0
Recolector de cartones y botellas 12,5 0,0 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Garzoén, ayudante cocina 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7
Costura 0,0 0,0 18,2 10,0 0,0 0,0 0,0
Temporero y otras actividades 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0 33,3 333
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Como tendencia general, se puede observar que en el campo desde el punto de vista porcentual, se realizan mas
actividades que no involucran la asistencia al colegio, a diferencia de los trabajos desarrollados en la ciudad en
donde se aprecia que las labores desarrolladas regularmente y aquellas que se materializan aln se esté en
periodo de clases, son mayores.
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Trabajo familiar

Una importante proporcion de nifios declaré que “ayudaba” en el trabajo que hacian sus padres. Por ello, es
interesante ver cuales son las actividades desempefiadas por éstos y la relacion que tiene su actividad con el
trabajo de los nifios.

Respecto del trabajo en el que se desempefian los padres de los menores que trabajan, cabe destacar que en el
caso de las madres de nifios rurales, ellas se desempefian principalmente en dos actividades: duefias de casa
(56,94%) y fruticultura (18,06%). Le siguen en importancia el trabajo como asesora del hogar (6,94%),
quehaceres del campo (4,86%) y actividades vinculadas con restaurantes y cocina en general (3,47%).
Respecto del sector urbano, para las mismas madres continda teniendo la primera importancia la categoria
duefias de casa aungue en menor porcentaje que el sector rural (43,16%). La mas importante modificacion se
refiere al incremento que tienen las asesoras del hogar o aseo en general (13,68%), siguiéndole en importancia
la madre vendedora o aquella que tiene un negocio familiar (9,47%) v las actividades vinculadas con la costura
(7,37%). Se podria pensar que las madres de los nifios que declararon trabajar, estan mas expuestas al mercado
laboral en sectores urbanos. Abandonan sus labores como duefias de casa y se integran en un porcentaje mas
elevado que las madres rurales, al trabajo doméstico:

Cuadro n°8
Nifios trabajadores y no trabajadores,
segun trabajo de la madre,

Trabajo de la madre nifio trabaja nifio no trabaja

Rural Urbano Rural Urbano
Duefia de casa 56,94 43,16 54,17 44,16
Fruta 18,06 1,05 14,06 0,65
Restaurante, cocina, reposteria 3,47 2,11 1,56 3,25
asesora del hogar, aseo gral. 6,94 13,68 12,50 9,09
Profesora 0,69 2,11 2,08 3,90
Peluqueria, cosmética 0,00 2,11 0,52 0,65
Cuidar nifios 2,08 1,05 1,56 1,30
Vendedora, neg fliar 2,08 9,47 3,65 5,19
Quehaceres del campo 4,86 0,00 3,13 0,00
Oficina, cajera, recepcionista 0,00 6,32 3,13 8,44
Costura 0,69 7,37 0,00 4,55
Cuidado enfermos y afines 0,00 1,05 0,52 4,55
Trabajos manuales 0,00 1,05 0,00 0,65
Ns/nr 4,17 9,47 3,13 13,64
Total 100,00 100,00 100,00 100,00

No se debe olvidar que la asalarizacién de las duefias de casa en las zonas rurales, es estacional, y estd marcada
muchas veces por un tipo de "migracion itinerante". La estacionalidad y la movilidad, estdn marcadas por la
temporada de la fruta. Es légico pensar, entonces, que en determinados periodos puede haber mas contratacion
de mujeres e incluso de nifias junto a ellas, en el campo que en la ciudad.

Respecto del trabajo del padre de los nifios trabajadores en sectores rurales, se destaca claramente su
vinculacion con los quehaceres del campo (37,5%) y la construccion (10,42%), siguiéndole en importancia la
conduccion de tractores y otros (7,64%) v las actividades laborales vinculadas con la fruta (6,25%). En relacion
con la zona urbana, son la construccion (13,68%) y el comercio (12,63%) las categoria en las que se concentra
la mayor cantidad de padres de nifios trabajadores:

22




Cuadro n°9
Nifios trabajadores y no trabajadores,
segun trabajo del padre

Trabajo del Padre nifio trabaja nifio no trabaja

Rural Urbano Rural Urbano
No trabaja 2,08 1,05 1,56 2,60
Fruta 6,25 0,00 10,94 0,00
Tractores, camiones, buses 7,64 7,37 10,94 4,55
Quehaceres del campo 37,50 0,00 33,33 0,00
Mecanica, electricidad, gasfiteria 5,56 8,42 3,65 6,49
Carpinteria 0,00 6,32 2,08 2,60
Carabinero 1,39 1,05 2,08 1,95
Construccion 10,42 13,68 5,73 11,69
Transporte carga 3,47 3,16 2,60 2,60
Jardineria 4,17 1,05 4,17 0,65
Fabricas y afines 3,47 9,47 1,56 6,49
CIAS y Empresas 2,08 5,26 2,60 2,60
Auxiliares, rondin, etc. 1,39 6,32 2,60 9,74
Profesionales y técnicos 0,69 6,32 2,08 9,74
Comercio 2,78 12,63 3,65 7,79
Cocinero y afines 0,00 0,00 1,56 3,25
Otros 2,78 6,32 3,13 6,49
N/nr 8,33 11,58 5,73 20,78
Total 100,00 100,00 100,00 100,00

El cuadro siguiente, muestra informacion referida a la vinculacion del trabajo infantil con la actividad
desempefiada por alguno de los padres. Se puede determinar que tanto para nifios como para nifias, existe una
alta independencia laboral. El 75,15% de las nifias y el 76,69% de los nifios no ayuda a alguno de sus padres en
la actividad que ellos realizan. Aun asi, se debe destacar el caso de las nifias y nifios trabajadores que colaboran
en el trabajo de la madre o del padre en el registro quehaceres de una casa ajena. En este mismo cuadro,
también se puede observar la participacion de nifias en el cuidado de nifios.

Se podria dar la relacion en la cual las nifias trabajadoras tienden a trabajar mas en las actividades de su madre,
en tanto que los nifios podrian estar mas asociados a los trabajos del padre:

23




Cuadro n°10
Trabajo infantil familiar, por actividad del padre o de la madre

Activid. de la madre Activid del padre

Mujer Hombre Mujer Hombre
Jardineria 0,00 0,75 1,92 0,75
Negocio familiar, vendedor 0,00 0,00 3,85 5,26
Artesania, reparaciones 0,96 0,00 0,96 3,01
Carpinteria 0,00 0,00 0,96 0,75
Mecanica, electricidad 0,00 0,00 3,85 5,26
Labores de campo 0,00 0,00 0,96 2,26
Cuidar nifios 1,92 0,00 0,96 0,75
Construccion 0,00 0,00 0,96 2,26
Taller costura 3,85 1,50 3,85 1,50
Quehaceres de una casa ajena 12,50 9,02 0,96 0,75
Cargador repartidor 0,96 0,00 0,00 1,50
Ns/nr 8,65 12,03 8,65 15,04
No ayuda a la madre/padre 71,15 76,69 72,12 60,90
En su act. para ganar dinero
Total 100,00 100,00 100,00 100,00

El cuestionario incorporé una pregunta para aquellos nifios que ayudan a sus padres en el trabajo que ellos
realizan para terceros, tratando de determinar de qué tipo de actividad se trata. En el siguiente cuadro se
ordenan las respuestas recibidas

El cuadro muestra en menores de 14 afios, la fuerte tendencia a vincular la mano de obra de los hijos en las de
la temporada de la fruta y en las labores agricolas, en zonas rurales, en mayores de 14 afios, en cambio, tienen
mas importancia los trabajos para terceros realizados en talleres de artesania o de reparaciones. Algunas
actividades que pueden llegar a ser caracteristicas en los mas pequefios (por ejemplo, ayudar en aseo y lavado
para otros), en los mayores desaparecen completamente. Se podria pensar, como es razonable, que cuando el
trabajo infantil se verifica a mayor edad, menor es la probabilidad que los nifios estén dispuestos a desarrollar
actividades para terceros junto a sus padres.

El cuadro siguiente permite agregar el trabajo que los nifios realizan en el taller o negocio de su familia.

Cuadro n°11
Trabajo o servicios para otros, por grandes grupos de edad

Trabajos o Servicios para otros menos de 14 afios 14 afios y méas

Carpinteria 53 0,0
Temporera 26,3 12,5
Agricultor 21,1 25,0
Costurera 10,5 0,0
Aseo y lavado para otros 21,1 0,0
Vendedora 51 12,5
Nifera 0,0 12,5
Feriante 53 0,0
Transporte flete 53 12,5
Artesania reparaciones 0,0 25,0
Total 100,0 100,0
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Cuadro n°12
Trabajo infantil en el taller o negocio familiar,
por grandes grupos de edad

Taller o negocio familiar Menos de 14 afios 14 afios y mas

Negocio, pulperia, abarrotes, kioskos 47,0 26,3
Taller, muebles 17,6 10,5
Siembra y animales 11,8 53
Taller, costura 11,8 21,1
Taller metalmecanico 11,8 31,5
Peluqueria, cosmética 0,0 53
Total 100,0 100,0

Casi la mitad (47%) de nifios menores de 14 afios, trabajan en negocio, pulperia o kiosko de la familia,
también, aunque con una frecuencia menor (17,6%) se menciono6 en la Encuesta el trabajo en talleres de
muebles. Los nifios mayores de 14 afios, claramente se concentran en la actividad metalmecanica o talleres de
costura, sin duda por una cuestién determinada por el género

Trabajo doméstico

De acuerdo a como se ha definido con anterioridad, el trabajo infantil doméstico es aquel que se realiza en el
hogar y sin que intermedie una remuneracion, de modo que el nifio o nifia actGa en reemplazo o ante la
ausencia de algiin miembro adulto de la familia. Es decir, se refiere a una labor cotidiana realizada dentro del
hogar.

Es necesario destacar que, con frecuencia el trabajo de los nifios dentro del hogar constituye a menudo un
aspecto importante de la socializacion y del desarrollo de actitudes. Muchos de estos elementos, que en parte
son respuestas culturales, como comportamiento normativo, tenderan con toda probabilidad a perpetuarse en la
insercion futura de los nifios en el mercado del trabajo. Uno de estos aspectos es la diferenciacion de funciones
segun el sexo o la edad, mecanismos sobre los cuales se va construyendo, lentamente, una divisién del trabajo.

Las pautas que regulan las labores infantiles en el hogar, influyen en la tendencia a confiar a las nifias desde
temprana edad tareas cuasi domésticas , mientras que a los nifios, se les encarga alimentar a los animales o
recoger lefia.. Todo ésto en su conjunto, contribuye a fortalecer el “dualismo sexual” que imperara con
posterioridad cuando ellos mismos sean adultos. Dicho “dualismo” podria ser considerado etapa inicial de una
futura division del trabajo doméstico.

El andlisis de los resultados de la Encuesta permite establecer algunas diferencias en el desarrollo de estas
actividades tanto en areas urbanas como rurales.

En la situacion rural, frente al mismo conjunto de actividades domesticas, se destacan como las labores mas
frecuente para ambos sexos, el hacer aseo en el hogar, alimentar animales, lavar ropa y cuidar a los hermanos
menores. Si bien en proporciones similares, tanto las nifias como los nifios, se dedican indistintamente a
realizar estas actividades cotidianas (ver el cuadro siguiente), sin embargo, se aprecia que algunas labores son
realizadas por uno u otro sexo: es el caso de lavar ropa como una actividad femenina mas recurrente o
alimentar animales como una actividad masculina mas frecuente, o bien, por ejemplo, el hecho que las nifias se
dedican mas que los nifios a hacer comida (12,9% respecto de 7,2%, respectivamente), o que los nifios mas que
las nifias, buscan lefia (16,1% respecto de 6,2%, respectivamente). Si bien estas diferencias estan expresadas en
las cifras evidenciadas en el cuadro, no es menos cierto que sus diferencias son poco relevantes y no estan
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marcando una verdadera y especifica especializacion sexual del trabajo infantil doméstico. Se puede decir que
la destinacion de esta mano de obra, se hace en funcién de la ausencia de un miembro mayor en el hogar que
pueda asumir estas labores, de modo que cualquiera mas cercano que pueda desempefiarlas (un nifio o una
nifia) es posible ya que, en rigor, no operaria una especializacion como la sefialada.

Lo anterior aln es mas evidente en la ciudad, lugar en el cual el tipo de labor doméstica es desempefiadas
indistintamente por alguno de los sexos. Si se examina el cuadro, se comprueba que sin mayor diferencia nifios
y nifias se dedican a desempefiar las mismas labores: hacer aseo, cuidar los hermanos menores, lavar ropa,
etcétera:

Cuadro n°13
Trabajo doméstico seglin sexo y tipo de labor realizada, por area urbano/rural
Labores domésticas Rural Urbano

mujer hombre total mujer Hombre total
Cuida hnos menores 14,4 11,4 12,8 19,4 22,2 20,4
Hacer comida 12,9 72 9,8 14,9 111 13,6
Hacer aseo 28,4 23,7 258 28,4 29,2 28,6
Lavar ropa 18,0 8,9 13,0 18,7 12,5 16,5
Hacer pan 2,1 13 1,6 2,2 1,4 19
Buscar lefia 6,2 16,1 11,6 3,0 14 2,4
Cuidar huerta o quinta 57 10,6 8,4 0,0 4,2 15
Alimentar animales 12,4 20,8 17,0 13,4 18,1 15,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Como una manera de corroborar lo anterior, es interesante hacer algunas anotaciones respecto de la recurrencia
con que nifios y nifias desempefian labores domésticas como las sefialadas anteriormente. El cuadro que sigue,
se refiere a este punto, ya que especifica el nimero de veces por semana en las que ellos realizan los trabajos
mencionados. Para el area urbana, resulta claro que las nifias en un mayor nimero de veces hacen aseo y
cuidan a los hermanos menores. Para los nifios, cuidar los hermanos menores y cuidar animales domésticos,
son sus labores mas recurrentes en el curso de la semana. Esta incipiente division sexual del trabajo, se grafica,
también, en el hecho que hay actividades que sdlo ocasionalmente son desempefiadas por un sexo u otro; para
las nifias alimentar los animales de la casa o lavar ropa, para los nifios, en cambio, hacer aseo o lavar ropa.
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Cuadro n°14
Regularidad del trabajo doméstico,
segun sexo Y tipo de labor realizada,
area urbana

Urbano
Veces a la semana Sélo
Labores domésticas 1vez 2veces 3veces 4veces 5veces 6 veces 7 veces  Ocasionalm
ente

Cuida hnos menores 11,8 20,0 111 0,0 50,0 0,0 28,6 0,0
Hacer aseo 11,8 20,0 33,3 0,0 25,0 0,0 52,4 12,5
Hacer comida 11,8 40,0 11,1 0,0 12,5 0,0 9,5 0,0
Lavar ropa 47,1 10,0 111 100,0 0,0 0,0 0,0 37,5
Hacer pan 5,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4.8 12,5
Huerta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Buscar lefia 5,9 0,0 22,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alimentar animales 5,9 10,0 111 0,0 12,5 0,0 4.8 37,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0
Cuida hnos menores 85,7 41,7 41,7 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0
Hacer aseo 0,0 41,7 33,3 0,0 0,0 0,0 16,7 60,0
Hacer comida 14,3 0,0 8,3 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Lavar ropa 0,0 8,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 20,0
Hacer pan 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Huerta 0,0 8,3 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0
Buscar lefia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alimentar animales 0,0 0,0 16,7 0,0 25,0 0,0 333 20,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0

En el area rural, por su parte, aparecen labores domésticas inexistentes en el medio urbano: buscar lefia, cuidar
la huerta o hacer pan. Para las nifias deja de ser tan importante el cuidado de los hermanos menores y cobra
mas importancia su dedicacion al cuidado de los animales; para los nifios, por su parte, aumentan las
responsabilidades en el cuidado de los animales y pierde frecuencia el cuidado de los hermanos menores.
Pareciera que en el campo, esta Gltima labor no es importante de ser cubierta directamente. Es de suponer que
en la ciudad, al salir a trabajar los padres, es absolutamente necesario que alguien asuma esta responsabilidad,
en el campo, por su parte, es probable que esta funcion esté cubierta por la dinamica misma de las familias mas
extensas en las cuales se incluye con frecuencia la presencia de adultos mayores, que no necesariamente son
los padres. Sobre esto habria que pensar en el rol que cumplen los abuelos o alguna allegado familiar.




Cuadro n°15
Regularidad del trabajo doméstico,
segun sexo Y tipo de labor realizada,

area rural
Rural
Veces a la semana Sélo

ocasionalm

ente
Labores domésticas 1 vez 2veces 3veces 4 veces 5veces 6 veces 7 veces

Mujeres

Cuida hnos menores 20,7 53 12,0 25,0 30,8 0,0 15,6 0,0
Hacer aseo 6,9 26,3 16,0 0,0 23,1 87,5 40,6 30,0
Hacer comida 20,7 13,2 20,0 0,0 15,4 0,0 47 0,0
Lavar ropa 37,9 15,8 32,0 12,5 7,7 0,0 31 50,0
Hacer pan 0,0 53 4,0 0,0 0,0 0,0 1,6 0,0
Huerta 6,9 7,9 0,0 25,0 0,0 12,5 47 0,0
Buscar lefia 0,0 10,5 4,0 12,5 0,0 0,0 9,4 0,0
Alimentar animales 6,9 15,8 12,0 25,0 23,1 0,0 20,3 20,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Cuida hnos menores 13,0 15,6 10,5 25,0 9,5 0,0 8,5 0,0
Hacer aseo 21,7 17,8 42,1 0,0 28,6 100,0 17,0 40,0
Hacer comida 10,9 6,7 7,9 8,3 9,5 0,0 0,0 0,0
Lavar ropa 13,0 20,0 10,5 0,0 4.8 0,0 0,0 0,0
Hacer pan 44 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0
Huerta 8,7 4.4 10,5 16,7 23,8 0,0 15,3 0,0
Buscar lefia 23,9 22,2 10,5 33,3 9,5 0,0 8,5 20,0
Alimentar animales 44 13,3 7,9 16,7 14,3 0,0 50,9 30,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Como una manera de complementar lo anterior, se hace necesario agregar la variable edad. Segun los cuatro
grupos de edad presentados en el siguiente cuadro, es posible comprobar que tanto mas se avanza en la edad,
por ejemplo 17 6 18 afios respecto de 8 6 10 afios, mas se estructura una posible division sexual del trabajo. El
cuadro presentado a continuacién, construido con respuestas de nifios trabajadores urbanos, entrega
antecedentes sobre esta cuestion:




Cuadro n°16
Trabajo doméstico infantil segdn, por grupos de edad y sexo,
SegUn tipo de labor que realiza
area urbana

Urbano 8 a 10 afos 11 a 13 afios

Labores Domeésticas Mujer hombre total mujer  Hombre total
CU i da hnOS 25,0 75,0 100,0 66,7 333 100,0
menores

Hacer comida 66,7 33,3 100,0 50,0 50,0 100,0
Hacer aseo 50,0 50,0 100,0 70,6 29,4 100,0
Lavar ropa 50,0 50,0 100,0 85,7 14,3 100,0
Hacer pan 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Buscar lefia 75,0 25,0 100,0 100,0 0,0 100,0
Cuidar huerta o quinta 0,0 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0
Alimentar animales 37,5 62,5 100,0 62,5 37,5 100,0
Total 44,4 55,6 100,0 68,4 31,6 100,0
Urbano 14 a 16 afios 17 a 18 afios

Labores Domeésticas Mujer hombre total mujer  Hombre total
Cuida hnos menores 58,3 41,7 100,0 72,7 27,3 100,0
Hacer comida 87,5 12,5 100,0 72,7 27,3 100,0
Hacer aseo 62,5 37,5 100,0 70,6 29,4 100,0
Lavar ropa 83,3 16,7 100,0 73,3 26,7 100,0
Hacer pan 100,0 0,0 100,0 65,0 35,0 100,0
Buscar lefia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cuidar huerta o quinta 55,0 45,0 100,0 65,0 35,0 100,0
Alimentar animales 60,0 40,0 100,0 80,0 20,0 100,0
Total 64,4 35,6 100,0 69,7 30,3 100,0

Obsérvese, por ejemplo, que en el primer grupo etareo (8 a 10 afios), el 75% de los nifios y sélo el 25% de las
nifias, dicen cuidar a sus hermanos menores. Esta relacion se invierte en el grupo inmediatamente siguiente (11
a 13 afios) en el cual las nifias ya cubren 2/3 de estas labores, en una tendencia que se mantiene hasta el dltimo
grupo de edad considerado en el estudio (17 a 18 afios), rango en el cual las nifias cubren el 72,7% de esta
labor y los nifios s6lo el 27,3%. Lo mismo sucede con la especializacién femenina en la linea referida a
preparacion de alimentos: aqui 2/3 de las nifias aparecen agrupadas en esta linea y solo 1/3 de los nifios. Hacia
el cuarto grupo de edad la tendencia a que la mujer sea quien prepara los alimentos, es absolutamente clara:
72,7% de nifias y 27,3% de nifios. En la labor referida a "hacer aseo", encontramos una relacién casi idéntica.
Podria decirse, en términos figurados, que los nifios por relacion a las nifias urbanas, tanto mas avanzan en
edad, comienzan a "desaparecer” de las labores domésticas, lo cual podria corroborar la afirmacion respecto
que en la ciudad, el nifio trabaja mas fuera del hogar que dentro de el.

En lo que respecta al trabajo doméstico infantil en zonas rurales, la incipiente division sexual de las actividades
definida por el incremento de la edad, muestra, en términos generales, la misma tendencia que la detectada en
zonas urbanas, no obstante deben hacerse algunas observaciones:

Cuadro n°17
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Trabajo doméstico infantil segain, por grupos de edad y sexo,
Segun tipo de labor que realiza

area rural

Rural 8 a 10 afios 11 a 13 afios

Labores Domeésticas mujer hombre total mujer  Hombre total
Cuida hnos menores 72,7 27,3 100,0 31,6 68,4 100,0
Hacer comida 60,0 40,0 100,0 60,0 40,0 100,0
Hacer aseo 58,8 41,2 100,0 34,5 65,5 100,0
Lavar ropa 80,0 20,0 100,0 35,7 64,3 100,0
Hacer pan 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Buscar lefia 43,8 56,3 100,0 10,0 90,0 100,0
Cuidar huerta o quinta 50,0 50,0 100,0 20,0 80,0 100,0
Alimentar animales 47,1 52,9 100,0 18,5 81,5 100,0
Total 58,1 41,9 100,0 26,4 73,6 100,0
Rural 14 a 16 afios 17 a 18 afios

Labores Domeésticas mujer hombre total mujer  Hombre total
Cuida hnos menores 40,0 60,0 100,0 80,0 20,0 100,0
Hacer comida 52,9 47,1 100,0 66,7 33,3 100,0
Hacer aseo 52,8 47,2 100,0 55,2 448 100,0
Lavar ropa 70,6 29,4 100,0 62,5 37,5 100,0
Hacer pan 0,0 100,0 100,0 50,0 50,0 100,0
Buscar lefia 23,1 76,9 100,0 0,0 100,0 100,0
Cuidar huerta o quinta 18,2 81,8 100,0 100,0 0,0 100,0
Alimentar animales 33,3 66,7 100,0 50,0 50,0 100,0
Total 443 55,7 100,0 61,2 38,8 100,0

Los nifios aparecen muy claramente especializados en labores tales como “buscar lefia” o “alimentar
animales”, las nifias, en cambio, en trabajos domésticos que les son caracteristicos en la ciudad, en este caso,
tiende a desaparecer su participacion en cierto rango de edad. Es el caso del “cuidado de hermanos menores”,
situacion que si bien aparece muy marcada entre los 8 y los 10 afios (ver cuadro anterior), tiende a disminuir
entre los 11 y los 16 afios. En el Gltimo grupo de edad, nuevamente reaparecen las nifias asumiendo dicha
labor. No debe olvidarse que esto podria estar produciéndose por la gran demanda de mano de obra de nifias en
esos rangos de edad, para desempefio de trabajos en la fruticultura u otros similares.




Trabajo infantil dependiente, trabajo infantil formal

En el presente capitulo se analizan las condiciones generales en las que se desarrollo el trabajo infantil tanto en
areas urbanas como rurales.

El cuadro siguiente presenta a los nifios y nifias segun la frontera de los 14 afios. Se constata que en el medio
urbano, para trabajadores menores de 14 afios, el trabajo infantil tiende a desarrollarse mas por cuenta propia
para ambos sexos aunque con un alto porcentaje de trabajo familiar para terceros. En el campo, por su parte,
existe una muy marcada tendencia a trabajar en dependencia con un jefe y/o de los padres, disminuyendo, en
cualquier caso, el trabajo por su propia cuanta. Los nifios y nifias mayores de 14 afios, en el area rural, se
agrupan mayoritariamente en trabajos en los cuales existe un jefe (95,8% y 88,9%, respectivamente). En el
cuadro anterior, las otras categorias pierden importancia. En la ciudad, la situacion varia. Si bien existe una
importante dependencia de un jefe, ésta es menor que en el campo, cobrando especial importancia, el trabajo
en dependencia con los padres. Debe notarse que el hombre tiende a trabajar mas con los padres y la mujer con
un jefe.

Cuadro n°18
Trabajo infantil para mayores y menores de 14 afios,
segun categorias en la ocupacion

Rural Menos de 14 afios 14 afios y mas
Mujer hombre mujer hombre
Tienes un jefe 52,4 51,4 88,9 95,8
Trabajas por tu cuenta 9,5 16,2 5,6 0,0
Trabajas para tu papa, mama u otro fliar. 38,1 29,7 5,6 42
Por tu cuenta y para un fliar 0,0 2,7 0,0 0,0
Para un jefe y por tu cuenta 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Tienes un jefe 10,5 17,6 45,5 33,3
Trabajas por tu cuenta 36,8 29,4 13,6 0,0
Trabajas para tu papa, mama u otro fliar. 36,8 41,2 31,8 55,6
Por tu cuenta y para un fliar 10,5 11,8 9,1 0,0
Para un jefe y por tu cuenta 53 0,0 0,0 11,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0




La siguiente figura muestra graficamente estas relaciones:

Gréfico n°4
Trabajo infantil por categorias, para mayores de 14 afios

Jefe y por tu cuenta
1,6%

ns/nr

Por tu cuentay fliar
15%

1,6%
T. Con flia.
16,7%

T. Por tu cuenta
4,0%

Tiene jefe
74,6%

En el instrumento aplicado a los nifios encuestados, se les consulto respecto del trabajo dependiente que ellos
realizan. Esta dependencia se refiere al conjunto de aquellos que respondieron tener un jefe. Se tratd de
determinar qué se hace en el lugar donde €l trabaja, en términos si se trata de fabrica, fundo, paking, etc. y de
alguna manera asi poder posicionar el trabajo del nifio dentro de la estructura global de la actividad.

Cuadro n°19
Trabajo infantil dependiente, por grupos de edad,
segun la actividad que se realiza en el lugar de trabajo

area rural

Rural Menos de 14 afios 14 afios y mas

Trabaja la fruta en el campo. 40,9 35,5
Construccion 6,8 2,6
Casa particular 2,3 53
Trabaja la fruta en una empresa agricola 47,7 474
Talleres, mec, elect, soldadurias, etc. 0,0 13
Restoran panaderias 0,0 1,3
Frutas y otros 2,3 6,6
Total 100,0 100,0

Para el sector rural, nuevamente aparece configurado un mercado de contratacién de mano de obra,
extremadamente rigido. ElI 90,9% de los empleadores de menores de 14 afios son empresas agricolas o
fruticultoras (tanto al nivel de recoleccién como de paking); lo mismo sucede en un 89,5% para los mayores de
14 afios. El cuadro anterior permitiria confirmar que actualmente en el campo, las oportunidades laborales se
han verticalizado al punto que han tendido a desaparecer o reformularse un buen nimero de antiguos
empleadores y que han sido reemplazados por un ndmero especifico de compafiias.

En la ciudad, la tendencia es distinta, al menos asi se confirma con el cuadro siguiente:
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Cuadro n°20
Trabajo infantil dependiente, por grupos de edad,
segun la actividad que se realiza en el lugar de trabajo
area urbana

Urbano Menos de 14 afios 14 afios y mas

Trabajalafrutaenelcampo 00 31
Construccion 10,5 6,3
Casa particular 31,6 31
Trabaja la fruta en una empresa agricola 53 3,1
Talleres, mec, elect, soldadurias, etc. 26,3 15,6
Restoran panaderias 53 9,4
Fabricas empresas 0,0 31,3
Negocios, supermercados, etc se vende cosas 15,8 18,8
Otros 53 9,4
Total 100,0 100,0

Los menores de 14 afios, tienen cuatro grupos importantes de empleadores, los mayores de 14 afios, cuentan, a
su vez, con cuatro o cinco tipos de empleadores distintos, entre los que se destacan para los mas pequefios del
grupo analizado, el servicio doméstico en casas particulares (seguramente como actividad preferentemente
femenina) y su insercién en talleres metalmecanicos, eléctricos, etc. También sobre esto Ultimo, se destaca -de
manera cada vez mas creciente- el supermercado como una de los grandes "empleadores" de trabajo infantil.
Por su parte, los mayores de 14 afios, en la ciudad aparecen vinculados principalmente a fabricas y empresas y,
también, como en el caso anterior, a supermercados

Las condiciones en las cuales se insertan los nifios en el mercado del trabajo, quedan en buena medida
determinadas por elementos tales como contrato, salario, y otros en el marco del derecho laboral. En el grafico
siguiente, se observan las cifras relativas a los nifios mayores de 14 afios que en la Encuesta declararon tener o
no los atributos sefialados. En ello se destaca que el 38,3% de los nifios trabaja bajo un régimen de trabajo
formal.
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Gréfico n°
Condiciones de trabajo para mayores de 14 afios,
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Nota: Se refiere a los nifios de 14 afios y mas

Del mismo gréfico y respecto de contar con colacién en el lugar de trabajo y con dinero para la locomocién, los
trabajadores infantiles presentan altos porcentajes de ausencia de tales beneficios. Sorprendente podria resultar
la situacién de los nifios y las nifias en el campo respecto de la locomocion, sobre todo se consideran las
posibles largas distancias que separan a sus hogares del punto de trabajo. El grafico siguiente ilustra esta
situacion:

Quizas el elemento mas importante de destacar e incorporando la variable zona, se refiere a lo del contrato. La
Encuesta arroja resultados interesantes a este respecto. En el area rural, las nifias trabajan sin contrato en un
40,6% y los nifios en un 68,2%, cifra que se ve claramente aumentada en el &rea urbana. Se podria decir que es
en la ciudad mas que en el campo, en donde la ausencia de contrato laboral afecta mas a los trabajadores
infantiles y, sobre todo, que esta situacion afecta mas fuertemente a los varones. En esta situacion, son los
nifios en la ciudad quienes trabajan en mas alto porcentaje sin autorizacion de sus padres, es decir, en
desconocimiento de ellos.

Cuadro n°21
Condiciones de trabajo para mayores de 14 afios, segun si tiene contrato de trabajo

Mujer Hombre

Si tiene jefe: Si No total Si no total
Tienes contrato de trabajo 59,4 40,6 100,0 31,8 68,2 100,0
Autorizacion de tus padres 93,8 6,3 100,0 95,5 4,5 100,0
Te dan colacion 51,5 48,5 100,0 38,6 61,4 100,0
Te dan locomocion 24,2 75,8 100,0 6,8 93,2 100,0
Urbano Mujer Hombre

Si tiene jefe: Si No total Si no total
tienes contrato de trabajo 20,0 80,0 100,0 12,5 87,5 100,0
Autorizacion de tus padres 88,9 11,1 100,0 75,0 25,0 100,0
Te dan colacion 40,0 60,0 100,0 57,1 42,9 100,0
Te dan locomocion 20,0 80,0 100,0 42,9 57,1 100,0

Nota: Se refiere a los nifios de 14 afios y mas
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Trabajo Infantil salario e ingreso

En este conjunto de situaciones, una variable determinante es el salario. El gréafico siguiente muestra la
frecuencia de pago con la cual funcionan los encuestados. Dicha frecuencia puede ser mensual, semanal,
diaria, segun una temporada o de acuerdo con tareas cumplidas o nimero de unidades entregadas. La
gréafica siguiente ordena las respuestas recibidas de parte de los encuestados en el estudio:

Gréfico n°6
Trabajo infantil en nifios mayores de 14 afos, que reciben salario,
segun frecuencia de pago:
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Mas de 2/3 de los trabajadores infantiles viven segun un régimen de salario mensual, lo cual permite suponer
una cierta estabilidad (mas alla de dias o0 semanas) en sus puestos de trabajo. En el mismo sentido, llama la
atencion el mas alto porcentaje de nifios remunerados diariamente (22,9%) respecto de aquellos que cuentan
con salarios semanales (2,9%). Trabajar “por dia” implica que los nifios se insertan con toda probabilidad en el
sector informal del mercado del trabajo y en sistemas de alta precariedad que no le aseguran un empleo por
mas de 24 horas. En la misma situacion se encontraria aquel 5,7% que trabaja segun tarea cumplida, ya que
concluida ésta, nuevamente empezaria a operar el circulo de la bisqueda de un nuevo empleo. Es decir, entre la
paga diaria y por tarea, existe una alta rotacion e inestabilidad laboral.

El trabajo infantil asalariado comporta caracteristicas distintas a las examinadas para el trabajo infantil
doméstico, y ello porque en este tipo de actividad estd comprometido un salario. Es precisamente este
componente el que permite calificar a los nifios como "trabajadores infantiles” como otro componente mas de
la fuerza de trabajo al interior de una familia.

Las caracteristicas que asume el trabajo infantil asalariado, son variadas y dependen principalmente de si ellas
se realizan en zonas urbanas o rurales. Es bastante comuin que en el campo, por ejemplo, los empleadores
contraten los servicios de una familia completa, en la cual va incluido el salario de los hijos méas pequefios. De
hecho, en cuadros anteriores en este mismo informe, se percibia como una practica bastante frecuente por parte
de las madres hacerse acompafiar por sus hijas a los lugares de trabajo. En Chile, un caso caracteristico se
refiere a las madres temporeras que acuden a la temporada de la fruta acompafiadas por sus hijas o hijos,
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quienes si bien formalmente no son contratados ni tampoco reciben un salario "directo”, ayudan en las labores
de recoleccion a cambio de un salario suplementario que recibe la madre. En la ciudad, por su parte, la
incorporacion de los nifios en el mercado del trabajo, puede adoptar la forma de asistentes de adultos (que
eventualmente podrian ser parientes) en talleres, fabricas o tiendas del comercio regular o, mas directamente,
que los trabajadores infantiles se incorporan en el mercado informal del trabajo. En esta Gltima modalidad, son
caracteristicas tareas tales como ascensoristas, lustrabotas, nifio de mandados u otros.

En este conjunto, se distinguen aquellos trabajos que gozan de regularidad de aquellos que son mas
esporadicos u ocasionales, situacién que es importante ya que ella incide de manera directa respecto de la
disponibilidad de los trabajadores infantiles para responder a su escolaridad. Es evidente que tanto més regular
sea el trabajo desempefiado, mayores seran las dificultades para continuar estudiando.

En la Encuesta aplicada en el presente estudio, para determinar las caracteristicas del trabajo realizado por los
nifios y el tipo de insercién que ellos experimentan en el mercado del trabajo, se consultd sobre si la actividad
realizada por ellos recibia una remuneracién en dinero, en especies 0 en ambas. Los cuadros siguientes,
ordenan la informacién a este respecto en funcion de dos grupos de edad (menores y mayores de 14 afios) y de
acuerdo a zonas urbanas o rurales:

Cuadro n°22
Nifios trabajadores menores y mayores de 14 afios,
segun si reciben dinero o especies como pago, y zona urbano/rural:

Urbano Menores de 14 afios 14 afos y mas
Ganas dinero 36,1 71,8
No recibes dinero, porque trabajas con tu familia 36,1 20,5
Recibes cosas a cambio 8,3 51
Dinero y cosas 2,8 2,6
Trabajas con familia pero recibes cosas a cambio 16,7 0,0

Total 100,0 100,0
Rural Menores de 14 afios 14 afios y mas
Ganas dinero 83,1 94,0
No recibes dinero, porque trabajas con tu familia 6,8 0,0
Recibes cosas a cambio 51 0,0
Dinero y cosas 34 4.8
Trabajas con familia pero recibes cosas a cambio 1,7 1,2
Total 100,0 100,0

Se puede ver con claridad que, en ambos grupos de edad y para ambas zonas consideradas, el trabajo
asalariado es el mas importante, destacandose la casi absoluta asalarizacién de la mano de obra adolescente y
juvenil mayor de 14 afios en el mercado rural del trabajo (94%) y la elevada cantidad de respuestas sobre esto
mismo en el area urbana (71,8%) . Lo anterior podria entenderse como una tendencia relativamente normal
mediante la cual paulatinamente los jévenes tanto mas se acercan a su mayoria de edad, mayor es su tendencia
a trabajar por un salario. Sin embargo, junto con ellos se destacan elevados porcentajes de trabajo infantil
asalariado en menores de 14 afios especialmente en el campo (83,1% respecto del 36,1% en la ciudad).
Concomitantemente, para ambos grupos de edad y en ambas zonas, se destaca el trabajo no asalariado (no
recibe dinero) ya que trabaja con la familia: en el sector urbano, para menores de 14 afios, esta categoria llega
al 36,1%, bastante mas elevado que el 6,8% del sector rural.
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La informacion que entrega la Encuesta, es interesante a este respecto, ya que permite visualizar -seguramente
de manera contraria a lo que se ha supuesto-, que aquel tipo de trabajo en el que el nifio no recibe dinero y que
se incluye como mano de obra en el conjunto de la familia, resulta ser mas recurrente en la ciudad que en el
campo (36,1% y 6,8% en para menores de 14 afios y 20,5% y 0% para mayores de 14 afios, respectivamente).
Es probable que en este punto cobre importancia la insercién de nifios en fabricas, talleres, estacionamiento o
servicio doméstico en casas particulares. En sintesis, se puede observar que el tipo de insercion de los
trabajadores infantiles al mercado del trabajo, es principalmente y en elevado porcentaje, asalariada,
destacandose en menor proporcion el trabajo no asalariado. Sobre ésto tltimo, tanto en el campo como en la
ciudad, trabajar por una remuneracion no monetaria -es decir por cosas-, es mas importante en la ciudad y en
trabajadores menores de 14 afios.

Entendiendo que la mayor proporcion de nifios trabajan por un salario en dinero, se consultd sobre el destino
que ellos le asignan a su paga. Las alternativas de respuesta estan presentadas en el cuadro siguiente:

Cuadro n°23
Destino del salario en trabajadores infantiles menores y mayores de 14
afios,
segun zona urbano rural:

Urbano

Respecto de la plata que ganas Menores de 14
afios

Se lo entregas todo a tu familia 42,4 8,3

Entregas solo una parte y otra Parte te la 33,3 30,6

dejas para ti

Toda el dinero queda para ti 24,2 61,1
Total 100,0 100,0

Rural

Respecto de la plata que ganas Menores de 14
aros

Se lo entregas todo a tu familia 10,5 2,4
Entregas solo una parte y otra Parte te la 64,9 51,2
dejas para ti

Toda el dinero queda para ti 24,6 46,4
Total 100,0 100,0

En la ciudad, de acuerdo con los grupos de edad identificados, se observa una mayor tendencia en menores de
14 a aportar en el ingreso familiar, o bien un 42,4% de ellos entrega todo su salario o bien un 33,3% entrega
s6lo una parte, lo que equivale, en cualquier caso, a que un mas de 3/4 de los nifios estan en la disposicion de
ser aportantes en el ingreso del hogar. Para los trabajadores infantiles mayores de 14 afios, la situacién es un
poco diferente ya que el mayor nimero de respuestas (61,1%) sefialdé que conservaba para si la totalidad del
salario. Por ello mismo, en el medio urbano, los adolescentes y jovenes, tienden a cooperar menos en la
constitucién del ingreso del hogar.

En zonas rurales, por su parte, los trabajadores infantiles en ambos grupos de edad, cooperan mas con el
ingreso de la familia aportando solo una parte del total de su salario y disminuye de manera importante la
aportacion directa y total de su salario al seno de la familia. Por ultimo, se destaca el hecho que entre
adolescentes y jovenes rurales, a diferencia de sus homélogos urbanos, se aprecia una mayor tendencia a
aportar con recurso monetario a la familia.
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Es probable que en la ciudad, los mecanismos sobre los cuales se estructura el ingreso auténomo del hogar,
obligue a incluir un nimero creciente de personas del grupo familiar en el mercado del trabajo, debido a que
cada uno de ellos, a nivel de trabajo infantil, estadisticamente estd menos dispuesto a aportar con el ingreso
familiar. En el cuadro siguiente se puede observar que es en la ciudad en donde trabaja un nimero promedio
mayor de miembros de la familia. De hecho, en un 70,6%% de los grupos familiares urbanos, trabajan entre 3
y 5 personas, a diferencia de zonas rurales en las que sdlo un 40,9% de los grupos familiares trabaja ese mismo
nimero de miembros. En la familia rural, tienden a haber menos asalariados quienes estan mas dispuestos a
portar en la constitucion del ingreso auténomo del hogar. Por Gltimo, se destacan aquellos grupos familiares en
los que trabajan 6 0 mas miembros: en la ciudad son el 4,7% y en el campo son sélo el 0,7%:

Cuadro n°24
NuUmero de personas del grupo familiar que trabajan

Personas del rural
grupo fliar que
LELETER]
1 24,6 2,4
2 33,8 22,4
3] 254 37,6
4 9,9 21,2
5 5,6 11,8
6y mas 0,7 4,7
Total 100,0 100,0

De la fraccion del salario que cada nifio conserva para si, se pueden hacer observaciones interesantes. En el
cuadro presentado a continuacion se agrupan las respuestas obtenidas ante la consulta sobre el destino que le
dan a su dinero:

Cuadro n°25

Destino de la fraccion del salario que los trabajadores infantiles
conservan para si, segun grupos de edad y zona urbano/rural:

Urbano

En que gastas la plata Menores de 14
anos

En cosas que necesitas 42,4 38,2
En divertirme con los amigos 21,2 8,8
Ambas 27,3 47,1
No queda dinero para mi uso 9,1 59

Total 100,0 100,0

Rural

En que gastas la plata Menores de 14
anos

En cosas que necesitas 80,7 57,1
En divertirme con los amigos 10,5 2,4
Ambas 7,0 40,5
No queda dinero para mi uso 18 0,0
Total 100,0 100,0
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A nivel rural, para ambos grupos de edad, el destino principal del dinero del que disponen, es para cubrir las
cosas que el trabajador infantil necesita, destacandose en este punto el mayor nimero de respuestas entre los
menores de 14 afios (80,7% respecto de 57,1%). Se puede presumir que en el campo las alternativas de
diversion como eventual modalidad para gastar dinero, son mas restringidas para un trabajador de menos de 14
afios, lo que explicaria que en los adolescentes y jovenes aparezca un alto porcentaje de respuestas que dicen
gastar su dinero tanto en las cosas que necesita como en divertirse.

A nivel urbano, por su parte, los pequefios reproducen la estrategia de gastar mas en las cosas que necesitan
(42,4%), pero al mismo tiempo asignan proporcionalmente mas recursos a su diversiéon que los nifios rurales
(21,2% respecto de 10,5%), mientras que adolescentes y jovenes en la ciudad, siguen gastando en ambos usos.

Para delimitar mejor los comentarios anteriores, quiza es interesante examinar las razones por las cuales
deciden trabajar los encuestados. El cuadro a continuacién muestra la forma cémo se distribuyen las
respuestas:

Cuadro n°26
Trabajadores infantiles segln las razones que motivan su decision de trabajar, por grupos de edad y area
urbano/rural:
Urbano
Trabajas porque Menores de 14 afios
Falta dinero en tu casa y tu ayuda es necesaria 28,2 10,3
No falta dinero, pero tu igual quieres colaborar 385 28,2
Por que te gusta tener tu propio dinero 23,1 59,0
Porque te mandan 2,6 2,6
No falta dinero, y me gusta 7,7 51
Total 100,0 105,1
Rural
Trabajas porque: Menores de 14 afios
Falta dinero en tu casa y tu ayuda es necesaria 11,7 11,9
No falta dinero, pero tu igual quieres colaborar 33,3 8,3
Por que te gusta tener tu propio dinero 48,3 774
Porque te mandan 33 0,0
No falta dinero, y me gusta 33 2,4
Total 100,0 100,0

Se observa que tanto en el campo como en la ciudad, entre trabajadores mayores de 14 afios, las respuestas se
concentran mayoritariamente en el deseo de contar con su propio dinero, especialmente elevado es el nimero
de respuestas a este respecto en las areas rurales (77,4%). Lo mismo sucederia para los menores de 14 afios,
con la excepcion de los trabajadores del area urbana entre quienes prevalecen las respuestas vinculadas con su
animo de colaborar con el hogar. Se destaca en este sentido, la percepcion de los mas pequefios en la ciudad,
respecto que en el hogar falta dinero (28,2%), lo cual lo lleva a tomar la decisién de trabajar y, al mismo
tiempo, a sentirse Util y necesario como miembro parte de la familia.

Resulta esperable que muchas respuestas se concentren en la alternativa de "trabajar para contar con dinero
propio", y ello porque la percepcién que tienen los trabajadores, es que no falta dinero en el hogar y lo hacen
para si mismos y/o para colaborar con los ingresos del hogar.
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Sobre ésto Ultimo, quiza es necesario examinar un rango de respuestas referidas a las motivaciones que los
nifios tendrian para trabajar. En el instrumento se consultd si algin miembro de la familia (madre, padre o
persona a cargo) presentaba algin problema de salud que le impedia trabajar. De los 230 nifios que
respondieron el instrumento, 53 de ellos (23%) contestaron afirmativamente, es decir, casi 1/4 de ellos podrian
entender que ante esta situacion su ayuda al hogar y a la familia, es necesaria:

Cuadro n°27
Trabajadores infantiles que tienen a algin miembro de la familia con problema de salud que le impide trabajar:
Ne %
Si 53 23,0
No 177 77,0
Total 230  100,0

Es probable que se perciba que no falta dinero en hogar, pero ain asi él trabaja porque quiere colaborar. Esta
situacién para un nifio que toma la decision de trabajar, puede llegar a ser lo suficientemente importante frente
a la sensibilidad de contar con un incapacitado laboral por razones de salud, al interior de su propio hogar. Es
ilustrativo anotar que entre las respuestas afirmativas, un 64,2% de ellas (es decir, 34 respuestas), era la madre
la afectada por incapacidad laboral debido a razones de salud:

Cuadro n°28
Tipo de miembro en la familia con incapacidad laboral debido a problemas de salud

N° %
Papa 12 22,6
Mama 34 64,2
Fliar a cargo 7 13,2
Total 53 100,0

Uno de los aspectos mas importantes de ser destacado en el presente capitulo, se refiere al monto del salario en
relacién con el tipo de actividad desarrolla. Una de las maneras de determinar esta relacion, es a través de la
periodicidad con la que se cancelan dichos salarios cuestion que permite conocer si el monto se ajusta a las
escalas de los trabajadores en general. Una primera linea de corte queda establecida por el salario minimo que
se define a nivel nacional como el piso desde el que todo trabajador debe empezar.

El cuadro siguiente muestra cifras del trabajo infantil a este respecto:

Cuadro n°29
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Distribucidn del ingreso de los trabajadores infantiles segin la periodicidad y monto cancelado:

diario Semanal mensual cada ves temporada tarea
que va realizada
de $10.000 a menos 100,0 97,8 44,8 12,7 66,7 50,0 69,2
$10.001 a $30.000 0,0 2,2 51,7 19,7 16,7 0,0 15,4
$30.001 a $60.000 0,0 0,0 0,0 22,5 16,7 50,0 0,0
$60.001 a $90.000 0,0 0,0 34 15,5 0,0 0,0 0,0
$90.001 a $120.000 0,0 0,0 0,0 254 0,0 0,0 7,7
$120.001 a $150.000 0,0 0,0 0,0 2,8 0,0 0,0 7,7
$150.001 a méas 0,0 0,0 0,0 1,4 0,0 0,0 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

En primer lugar se destaca que en aquellos nifios que trabajan por un salario mensual, mas de la mitad de ellos
(54,9%) perciben menos de 60 mil pesos, es decir, estan por debajo de la linea establecida por el salario
minimo nacional, para los menores de 18 afios, que en 1997 se fijé en $61.445. En el mismo sentido, de entre
aquellos que tienen un régimen salarial semanal, un 97,8% de ellos, esta por debajo de los 30 mil pesos o de
entre aquellos que trabajan por temporadas, el 100% gana menos de 60 mil pesos.

La situacion que se destaca del cuadro anterior, es que los regimenes salariales mediante los cuales se cancela
al trabajador infantil, no se ajustan a las normativas minimas establecidas por los acuerdos laborales a nivel
nacional, lo cual significa que tanto mas importante sea el esfuerzo que un nifio haga por ganar un salario (bien
sea para inyectarlo en el ingreso del hogar o bien para cubrir sus propias necesidades), mas posibilidades
existiran que se reproduzcan conductas ilegales de parte del mercado del trabajo al que ellos acceden.

Las estimaciones de pobreza en Chile se hacen mediante el llamado "método del ingreso”, basado en el calculo
de las "lineas de pobreza". Una linea de pobreza se determina mediante el calculo del ingreso minimo
requerido en un hogar para satisfacer las necesidades bésicas de sus integrantes. De este modo se identifica la
llamada "linea de indigencia” que es el costo de una canasta alimentaria minima para una familia, elemento a
partir del cual se define como "indigente™ a aquel que vive en hogares cuyo ingreso personal es inferior a este
valor. El costo de una canasta alimentaria se estimdé en 1996 segun la Encuesta de Caracterizacion
Saocioecondémica Nacional (Casen 96) en 17.136 pesos por persona en las zonas urbanas y en 13.204 pesos en
las zonas rurales. Esto significa que, por ejemplo, una familia urbana de 5 miembros requiere de 85.680 pesos
para satisfacer solo sus necesidades alimentarias y que para cubrir el conjunto de las necesidades bésicas (la
alimentacion incluida) requeriria de un presupuesto mensual de 171.360 pesos.

En la Encuesta que se aplicd para el presente estudio, se pregunt6 sobre el monto del ingreso mensual familiar,
tanto en hogares urbanos como rurales. En el siguiente cuadro se presentan éstas cifras:

Cuadro n°30
Ingreso mensual familiar en hogares de trabajadores infantiles encuestados, por area urbano/rural:

Ingreso mensual fliar. rural urbano
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de $50.000a menos 6,4 38

$50.001 a $100.000 24,0 25,0
$100.001 a $150.000 16,8 17,3
$150.001 a $200.000 25,6 7,7
$200.001 a $250.000 9,6 3.8
$250.001 a $300.000 10,4 13,5
$300.001 a $350.000 3,2 1,9
$400.001 a $450.000 1,6 1,9
$450.001 a mas 2,4 25,0
Total 100,0 100,0

Asumiendo que en promedio estos hogares tienen entre 4 a 5 miembros, se destaca el hecho que para el sector
rural el 47,2% vy para el sector urbano el 46,1% de dichos hogares ganan menos de 150 mil pesos. Aceptando
que la linea de pobreza quedd determinada en 1996 en 171.360 pesos mensuales, significa que un elevado
porcentaje de los hogares en los que viven los encuestados, son pobres. Debe recordarse que de acuerdo a los
resultados de la Casen 96 (la Gltima en aplicarse), a nivel nacional para ese entonces sélo habia un 19,7% de
hogares pobres (4,9% de hogares indigentes y 14,8% de hogares pobres no indigentes).

Todo lo anterior, podria permitir sostener que, probablemente, una de las principales razones que explican el
trabajo infantil, es la necesidad de recursos al interior de hogares pobres. Esta situacion se ve corroborada al
examinar el cuadro siguiente, mediante el cual se presentan cifras sobre ingreso semanal familiar:

Cuadro n°31
Ingreso semanal familiar en hogares de trabajadores infantiles encuestados, por area urbano/rural:

Ingreso semanal fliar Rural Urbano

de $10.000 a menos 0,0 30,0
$10.001 a $30.000 50,0 0,0
$30.001 a $50.000 12,5 30,0
$50.001 a més 375 40,0
Total 100,0 100,0

Se aprecia que poco menos de 1/3 (30%) de los hogares urbanos tienen un ingreso igual o inferior a 10 mil
pesos por semana, lo que seria equivalente a 40 mil pesos mensuales para una familia completa. De la misma
manera, la mitad (50%) de los hogares rurales, percibe menos de 30 mil pesos semanales, es decir, un
equivalente de 120 mil pesos mensuales. en el primer caso, esas familias quedan por debajo de la linea de
indigencia y, en el segundo caso, por debajo de la superacién de la pobreza.

Trabajo infantil y riesgo laboral

En esta parte del informe se incorpora la nocion de riesgo en como una manera de destacar los efectos que esta
insercion prematura en el mercado del trabajo puede tener en la salud fisica y mental de los nifios. El riesgo
puede asumir formas variadas en cada sector de actividad, sin embargo, de algunas de ellas se tiene
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informacion anexa que alerta sobre las consecuencias que pueden acarrear factores que hasta ahora han sido
mal considerados. Un ejemplo claro de riesgo en el trabajo infantil lo constituyen aquellas actividades
vinculadas a la explotacion fruticola. El trabajo asalariado de los nifios en el sector agricola exportador -que se
realiza preferentemente en verano- implica asumir desgastadoras jornadas dias -de hasta 10 ¢ 12 horas- en las
que se verifica una manipulacion directa de la fruta y, por ello, se esta expuesto por largo tiempo a los efectos
de plaguicidas. En los medios urbanos, un de alto factor de riesgo puede ser identificado en las condiciones en
que miles de nifios que trabajan en la calle -muchas veces de noche- con una tendencia clara al abandono de
sus colegios. Un ejemplo de esto ultimo, podria ser la prostitucion infantil en las grandes ciudades del pais.

Ejemplos pueden haber muchos, sin embargo, es de suponer que uno de los riesgos laborales mas importantes
que afecta a la casi totalidad de los trabajadores infantiles, es la desproteccion legal. Tanto en aquellos que
trabajan en forma dependiente y por tanto mas vinculados al mercado formal del trabajo, como aquellos que lo
hacen en forma independiente ("por cuenta propia™), en elevados porcentajes no cuentan con contratos, no
estan afiliados a sistemas previsionales y no cuentan con derechos sociales minimos que si se aplican en el caso
de otros trabajadores.

La Encuesta aplicada tanto a nifios rurales como urbanos en el contexto del presente estudio, tratd de
determinar la frecuencia con la que se producian determinados riesgos en el desempefio de las labores diarias
de los nifios. Para ello en el instrumento se propuso un conjunto de alternativas, sin embargo, mas alla de ello,
los propios encuestados identificaron un conjunto anexo de otras alternativas que no estaban consideradas y
que ellos las identificaban como tales. En el cuadro siguiente, se ordena la informacién recogida con la
aplicacién de las pregunta aludida:
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Cuadro n°32
Situaciones de riesgo en el trabajo infantil
area urbana

Si No Total Si No Total
Tienes que hacer mucha fuerza 45,7 54,3 100,0 25,0 75,0  100,0
Tienes que andar mucho en la calle 26,5 73,5 100,0 313 68,8  100,0
Trabajas de noche 27,3 72,7 100,0 39,4 60,6  100,0
El trabajo que haces dirias que es peligroso 2,9 97,1 100,0 15,6 84,4  100,0
Donde trabajas te dan implementos de seguridad 10,5 89,5 100,0 59 94,1  100,0
Te explican como tienes que cuidarte 57,9 42,1 100,0 52,9 47,1 100,0
El lugar donde trabajas dirias que es peligroso 0,0 100,0 100,0 23,5 76,5  100,0

Cuadro n°33
Situaciones de riesgo en el trabajo infantil
area rural

Si No Total Si No Total
Tienes que hacer mucha fuerza 17,3 82,7 100,0 29,3 70,7  100,0
Tienes que andar mucho en la calle 6,0 94,0 100,0 11,4 88,6  100,0
Trabajas de noche 21,2 78,8 100,0 18,7 81,3  100,0
El trabajo que haces dirias que es peligroso 7,7 92,3 100,0 16,0 84,0  100,0
Donde trabajas te dan implementos de seguridad 25,0 75,0 100,0 34,7 65,3  100,0
Te explican como tienes que cuidarte 63,5 36,5 100,0 68,0 32,0  100,0
El lugar donde trabajas dirias que es peligroso 11,5 88,5 100,0 12,7 87,3  100,0

En los cuadros anteriores, quizas dos son las preguntas mas importantes: "si considera que el trabajo que hace,
es peligroso” y " si considera que el lugar donde trabaja, es peligroso”. Resulta curioso observar que, tanto en
areas urbanas como rurales, los nifios que respondieron estas preguntas, no ven la cuestion del riesgo como una
preocupacién. En todos los casos, es proporcionalmente muy bajo el nimero de respuestas afirmativas. La sola
excepcion, quiza, la constituyen las nifias urbanas quienes en un 45,7% dicen tener que hacer mucha fuerza o
el trabajo nocturno tanto para hombre como para nifias (39,4% y 27,3%, respectivamente). También puede ser
considerada una excepcion las respuestas dadas por trabajadores infantiles rurales quienes, por su parte,
perciben riesgo en la fuerza excesiva que hacen los nifios (29,3%) o en el trabajo nocturno que desempefian las
nifias (21,2%).

Uno de los aspectos més interesantes de destacar, son las respuestas adicionales a través de las cuales los

encuestados establecieron ellos mismos sus categorias en las cuales identifican riesgos. El grafico siguiente,
agrupa en colores las respuestas obtenidas:
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Gréfico n°7
Situaciones de riesgo en el trabajo infantil
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Como se aprecia visualmente, el riesgo mas evidente mencionado en las respuestas, es la exposicion indebida a
las alturas (38,5%), probablemente explicado por la necesidad de trepar arboles como una de las tareas en la
recoleccion de frutos. También se destaca el 21,3%% que menciona las cortaduras, quemaduras y picadas; el
15,4% que se ven expuestos a elementos tdxicos y polvos, aspecto mencionado en respuestas venidas solo de
nifios rurales. El robo (11,5% de las respuestas), se vincula solo con trabajadores infantiles urbanos, Io mismo
que el "manosea" de la nifias es de connotacidn rural y sdlo expresado como riesgo por parte de las nifias.

Trabajo y situacion urbana rural

Al examinar estas cifras de acuerdo con las zonas urbana y rural, en la cual se ubican los establecimientos
educacionales elegidos para la aplicacion de la encuesta, se aprecia que existe una mayor tendencia de parte de
los nifios a incorporarse a la fuerza de trabajo en los sectores rurales (42%), mientras que esta cifra baja al 39%
en la ciudad. El gréfico siguiente muestra esta relacion:

Grafico n°8
Proporcion de nifios trabajadores segln zona urbano rural
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El siguiente cuadro muestra la distribucion de los nifios consultados, segin si declararon trabajar o no, de
acuerdo a su sexo Yy zona de residencia urbano o rural:

Cuadro n°34
Nifios trabajadores y no trabajadores por sexo,
segun zona urbana rural

Nifios Trabajadores Nifios no Trabajadores
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Ne % Ne % Ne % Ne %
Rural 58 54,72 86 64,66 118 59,00 77 52,74
Urbano 48 45,28 47 35,34 82 41,00 69 47,26
Total 106 100,00 133 100,00 200 100,00 146 100,00

De acuerdo con esta informacion, es interesante destacar que, segun la variable sexo, en el sector rural, parece
ser mas frecuente que trabajen los nifios en relacion con las nifias, situacion que se invierte en la ciudad. Como
se analizard mas adelante, esta cuestion se podria explicar por la insercion de mano de obra infantil en labores
agricolas: el arreo, el cuidado del ganado menor, la horticultura, etc., son ejemplos tipicos en los que los nifios
son tempranamente incorporados como mano de obra en la economia campesina. El siguiente grafico muestra
las cifras presentadas anteriormente:

Gréfico n°9
Nifios trabajadores y no trabajadores, por sexo y zona urbano/rural:
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Trabajo, edad y sexo

En relacion con las edades de los nifios que trabajan, de acuerdo a cuatro grupos de edades, la informacion
proporcionada por el filtro permite determinar que un 15,0% de ellos se ubica en el grupo 8 a 10 afios, que un
29,5% lo hace en el tramo 11 a 13 afios, que un 31,7% pertenece al grupo de 14 a 16 afios y, finalmente, que
un 23,8% pertenece al tramo 17 a 18 afios.

Grafico n°10
Nifios trabajadores por grupos de edad
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La composicion por sexo y edad de los nifios de los nifios que trabajan y no trabajan consultados, es presentada
en el cuadro siguiente.

Cuadro n°34
Nifios trabajadores y no trabajadores,
por sexo segun grupos de edad:

Grupo edad Nifio trabaja Nifio no trabaja
hombre mujer hombre mujer
8 a 10 afios 55,9 44,1 45,6 53,4
11 a 13 afios 61,1 38,9 41 59
14 a 16 afios 57,3 42,7 421 57,9
17 a 18 afios 46,3 53,7 38,7 60,3
Total 55,6 43,5 422 56,9

Nota: se excluye los no sabe no responde

El cuadro muestra que los nifios tienen una insercién méas temprana que las nifias al mercado del trabajo. Casi
el 56% de ellos, a diferencia del 44% de ellas, ya estaban trabajando al cumplir los 8 afios y hasta los 10.
Tiende a incrementarse ain mas la distancia entre sexos en el rango 11 a 13 afios, para luego comenzar a
revertirse e invertirse esta relacion hacia los 17 a 18 afios. Es interesante constatar que en este Gltimo rango de
edad, las adolescentes superan el porcentaje de incorporacién al mercado laboral que los varones. Nétese que
un 53,7% de ellas declara estar trabajando desde los 17 afios en adelante. Mas adelante, en el analisis de la
encuesta propiamente tal, se explicaran las circunstancias que generan esta situacion.
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Trabajo infantil escolaridad y educacién

El nivel de escolaridad de los nifios y nifias que respondieron el filtro, se distribuye segin los colegios y liceos
en los que fueron contactados, de la siguiente manera:

Cuadro n°35
Nivel de escolaridad segun establecimientos:

Colegio Escuela total
Mario

Carvajal

Sol Naciente

tercero basico 39 20 59
cuarto basico 36 32 68
quinto basico 41 30 71
sexto basico 31 33 64
séptimo basico 29 20 49
octavo basico 33 20 53
ns/nr 1 1
Total 210 155 365
Liceo A-41 Liceo E total
Bernstein
primero medio 33 20 53
segundo medio 25 23 48
tercero medio 38 22 60
cuarto medio 33 23 56
ns/nr total 3
Total 129 88 220

Se destaca que entre 3ro Basico y 4to.Medio, en casi todos los niveles (salvo en 5to. y 6to.Basico), el Colegio
Mario Carvajal y el Liceo A-41, ambos establecimientos rurales, tienen un mayor porcentaje de nifios
trabajando. Especialmente destacada aparece la informacion sobre trabajo infantil en el Colegio Mario Carvajal
en los niveles 7mo. y 8vo. Basico. Alli 3/4 (75,76%) de los nifios estan incorporados al mercado del trabajo.
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Cuadro n°36
Composicion por sexo del nivel de escolaridad,
segun establecimiento educacional

Colegio Mario arvajal Escuela Sol NAciente
Nifio trabaja Nifio no trabaja
Mujer Hombre Mujer hombre

3y 4 bésico 42,86 57,14 48,35 51,65
5y 6 basico 42,86 57,14 62,03 37,97
7y 8 basico 24,24 75,76 60,87 39,13
Total 37,90 62,10 56,49 43,51

Liceo A-41 Li ceo E. Bernstein Liceo A-41 Liceo E.

Bernstein
1y 2 medio 58,18 41,82 56,52 43,48
3y 4 medio 43,10 56,90 62,07 37,93
Total 50,44 49,56 59,62 40,38

Nota: se excluye los no sabe no responde

La informacion que arrojé el filtro, permite determinar que los nifios consultados, tienen una temprana
incorporacion al mercado del trabajo. Recordemos que en paginas anteriores ya se insistio en que casi el 56%
de los nifios y el 44,1% de las nifias, ya estaban trabajando a los 8 afios y hasta cumplir 10 afios. También es
interesante recordar que en grupos de edades de mas afios, por ejemplo entre 17 y 18 afios, hay mas nifias que
nifios trabajando, 53,7% y 46,3%, respectivamente. Estas elevadas cifras, inciden en el tipo de insercién que
ellos tienen en el sistema educativo, de hecho estar trabajando ya a los 8 afios, significa comprometer su
formacion desde 2do 6 3ro basico en adelante. Si bien esta situacion no se manifiesta de manera inmediata, se
constata que, para aquellos nifios que trabajan, desde 5to basico en adelante se aprecian retrasos en la relacion
establecida entre la edad y el nivel que se cursa. Tal como lo evidencia el cuadro siguiente, con la Encuesta se
puede determinar que ya entre los 11 y los 13 afios, un 11,1% de los nifios trabajadores permanecen en 4to
bésico, cuando en realidad segin el promedio nacional, deberian estar cursando el 5to. o quizas el 6to. basico.
Esta misma situacion se aprecia en los tramos de edad 14-16 y 17-18 afios. Para ambos grupos de edad, se
puede determinar que un 10,7% y un 9,3%, respectivamente, estudian en niveles retrasados respecto a su edad
presente. Segun el filtro, por lo menos para los nifios ubicados entre los 8 y los 16 afios, esta tasa de retraso en
la escuela, es menor: 4,8% y 3,9%:
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Cuadro n°37
Nifios que trabajan y que no trabajan, por grupos de edad,
segun nivel escolar

Nifios trabajan \

8all0afios 1lal3afios 14 al16afios 17 a. 18 aflos  Todas las

edades
3 bésico 50,0 0,0 0,0 0,0 72
4 basico 32,4 11,1 0,0 0,0 7,6
5 basico 17,6 27,8 1,3 0,0 12,2
6 basico 0,0 33,3 4,0 0,0 11,4
7 basico 0,0 22,2 10,7 0,0 10,1
8 basico 0,0 5,6 6,7 0,0 3,9
1 medio 0,0 0,0 46,7 0,0 14,6
2 medio 0,0 0,0 20,0 9,3 8,5
3 medio 0,0 0,0 10,7 40,7 12,7
4 medio 0,0 0,0 0,0 50,0 11,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

nifios no trabajan |

8all0afios 1lal3afios 14 al16afios 17 a 18. aflos  Todas las

edades
3 bésico 40,8 0,0 0,0 0,0 12,2
4 basico 43,7 4,8 0,0 0,0 14,6
5 bésico 15,5 23,8 0,0 0,0 12,2
6 basico 0,0 33,3 2,6 0,0 10,7
7 basico 0,0 20,0 3,9 0,0 7,3
8 béasico 0,0 18,1 32,9 0,0 12,9
1 medio 0,0 0,0 21,2 3,4 52
2 medio 0,0 0,0 27,6 12,1 8,1
3 medio 0,0 0,0 11,8 36,2 8,7
4 medio 0,0 0,0 0,0 48,3 8,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

La relacién entre la insercion al mercado del trabajo y la escolaridad, en el caso de los nifios consultados por la
Encuesta (y particularmente en uno de los colegios rurales incluidos en la muestra), sefiala un alto nimero de
ellos (75,7%) que ya estan trabajando al cursar su 7mo y 8vo bésicos.

Todo lo anterior, prefigura las condiciones en las cuales cada nifio va formando una opinidn sobre el colegio y
el sistema educativo en su conjunto. Sobre esto, la Encuesta consulta sobre la utilidad que le ofrece el colegio
en su rol de trabajador y la percepcion que cada uno de ellos se forma sobre su futuro o su ideal de porvenir.
Tanto para zonas urbanas como rurales, el instrumento aplicado alude a lo siguiente: "pensando en tu futuro y
en la educacidn, cual frase te identifica mas...". En el sector urbano, practicamente ningdn nifio ni nifia cree que
es suficiente con el nivel de escolaridad que tiene, es decir, basica y media. Del mismo modo, un bajo
porcentaje de ellos (solo el 15,56% y 13,16%) no tiene clara su percepcion de futuro. Sin embargo, es
absolutamente evidente que, en promedio para nifios y nifias urbanas, 3/4 de ellos, ven en los estudios
superiores (universidad o instituto) una meta por lograr. Las respuestas sobre el deseo de llegar a niveles
superiores de educacidn, es especialmente elevado en trabajadores de entre 8 y 10 afios para ambos sexos, lo
cual viene a demostrar que desde temprano se comienzan a configurar metas de esta naturaleza. Lo mismo
resulta con aquellos que estan a punto de abandonar la educacion media, lo cual resulta mas razonable si se
piensa que una de las pocas alternativas ofrecidas por el sistema educacional a quien egresa, es seguir en
alguna universidad o instituto como solucidn de continuidad respecto de lo que han hecho durante tantos afios,
es decir, seguir estudiando. EIl cuadro siguiente muestra en cifras estos comentarios:

Cuadro n°38
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Pensando en el futuro y en la educacion cudl frase te identifica mas
(nifios trabajadores ambos sexos, area urbana)

Urbano Mujeres

Pensando en el futuro y en la educacién cudl frase te identifica mas: 8y 10 afios 11y 13 14y 16 afios 17y 18 Todas las

afios afios edades
Con la educacién basica tengo suficiente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Me gustaria terminar sélo la educacién media 0,0 5,9 0,0 0,0 2,2
Pienso llegar a la universidad o Instituto 100,0 52,9 81,8 100,0 77,8
Salir a trabajar lo antes posible 0,0 11,8 0,0 0,0 4.4
No tengo claro que pienso para el futuro 0,0 29,4 18,2 0,0 15,6
Pienso llegar a la universidad o Instituto y trabajar lo antes posible 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Hombres

Pensando en el futuro y en la educacion cudl frase te identifica mas: 8y 10 afios 11y 13 14y 16 afios 17y 18 Todas las

afios afios edades
Con la educacion basica tengo suficiente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Me gustaria terminar solo la educacion media 0,0 8,3 0,0 0,0 2,6
Pienso llegar a la universidad o Instituto 75,0 58,3 80,0 87,5 73,7
Salir a trabajar lo antes posible 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
No tengo claro que pienso para el futuro 12,5 16,7 20,0 0,0 13,2
Pienso llegar a la universidad o Instituto y trabajar lo antes posible 12,5 16,7 0,0 12,5 10,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Siempre en el medio urbano, son casi nulas las respuestas sobre un eventual retiro del sistema educacional para
incorporarse al mercado del trabajo. Las nifios trabajadores en la ciudad, ofrecen una respuesta en bloque sobre
este punto, en todos los tramos de edad desde los 8 a los 18 afios. Las nifias, en cambio, se ven un poco mas
exigidas entre los 11y los 13 afios a abandonar el colegio.

En el caso de las nifias urbanas, en las respuestas proporcionadas a la Encuesta aplicada, se aprecia una
disociacion entre estudiar y trabajar. La Gltima pregunta se refiere a llegar a la universidad o instituto y trabajar
lo antes posible. Aqui ninguna respuesta marcd esta alternativa. En el caso de los nifios, sin embargo, aparece
un 10,53% de las respuestas en este punto, lo cual sefiala que los varones tienen una probable mayor exigencia
que las nifias a este respecto.

En la lectura del conjunto de las columnas del cuadro anterior sobre trabajadores infantiles urbanos, se percibe
una mayor presion entre los 11 y los 13 afios por terminar la educacion e incorporarse al mercado del trabajo.
Lo mismo podria observarse sobre su ideal de futuro. Por ejemplo es el caso de nifios y nifias a quienes les
gustaria terminar sélo la educacién media o, para nifias, salir lo antes posible del colegio.

Este mismo tema analizado en el sector rural, ofrece algunas diferencias. La tendencia a querer llegar a la
universidad o instituto, es mas baja y especialmente significativa para el caso de los nifios. Sobre ésto sélo un
40% se agrupa en esta respuesta. Las nifias expresan un mayor interés sobre esta situacion, sin embargo, ain es
mas bajo su porcentaje respecto de sus homdlogas urbanas. Pareciera ser evidente que en areas rurales, la
presion hacia los nifios y adolescentes de ambos sexos por integrarse mas tempranamente al mercado del
trabajo, es mayor. El cuadro siguiente, muestra el porcentaje de respuestas referidas a salir del colegio para
trabajar lo antes posible: las nifias tempranamente (8 a 10 afios) estan en esta disposicion, al igual que los nifios
aungue en un menor numero de respuestas:
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Cuadro n°39
Pensando en el futuro y en la educacion cual frase te identifica mas
(nifios trabajadores ambos sexos, area rural):

Rural Mujeres

Pensando en el futuro y en la educacién cudl frase te identifica mas: 8y 10 afios 11y 13 14y 16 afios 17y 18 Todas las

afios afios edades
Con la educacién basica tengo suficiente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Me gustaria terminar sélo la educacién media 0,0 0,0 5,0 0,0 1,8
Pienso llegar a la universidad o Instituto 54,6 60,0 45,0 56,3 52,6
Salir a trabajar lo antes posible 27,3 10,0 5,0 12,5 12,3
No tengo claro que pienso para el futuro 18,2 30,0 45,0 31,3 33,3
Pienso llegar a la universidad o Instituto y trabajar lo antes posible 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Hombres

Pensando en el futuro y en la educacion cudl frase te identifica mas: 8y 10 afios 11y 13 14y 16 afios 17y 18 Todas las

afios afios edades
Con la educacion basica tengo suficiente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Me gustaria terminar solo la educacion media 20,0 14,8 22,6 0,0 15,3
Pienso llegar a la universidad o Instituto 60,0 51,9 29,0 29,4 40,0
Salir a trabajar lo antes posible 10,0 7,4 9,7 5,9 8,2
No tengo claro que pienso para el futuro 10,0 25,9 38,7 64,7 36,5
Pienso llegar a la universidad o Instituto y trabajar lo antes posible 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Siempre en el area rural y para todas las edades, las nifias estan menos dispuestas a abandonar la educacién que
los varones, de hecho en su conjunto ellas desean llegar al sistema superior en un 52,6% a diferencia de los
hombres que sdlo anhelan esta situacién en un 40%. Sin embargo, al mismo tiempo, se evidencia una mayor
presién sobre las nifias por salir a trabajar lo antes posible: 12,3% de ellas lo expresa de esa manera a diferencia
de los nifios que lo hacen sélo en un 8,2%. Esto mismo visto desde otro angulo, permite decir que respecto del
deseo por terminar la educacién media, un bajo porcentaje de nifias (1,8%) se inscribe en estas respuestas, al
mismo tiempo que evidencia una mayor predisposicién (12,3%) de salir a trabajar lo antes posible. Es decir,
para las nifias en areas rurales, que en bajo porcentaje esperan terminar la educacion media, aspiran
principalmente a la educacion superior y, también, a trabajar.

Es decir, para ambos sexos, tanto en areas rurales como urbanas, queda claro en la percepcion de la casi
totalidad de los trabajadores infantiles consultados por la Encuesta, que la sola educacidn béasica es percibida
como insuficiente. También es evidente desde temprana edad, que se aspira a llegar a la universidad o instituto,
pero para las nifias la incorporacién al mercado laboral, es mas recurrente que en los nifios. Es destacable el
27,3% de nifias rurales entre 8 a 10 afios, que desean salir a trabajar lo antes posible, situacién que las
diferencia de los nifios en ese mismo rango de edad.

Como una manera de interpretar la vision de futuro de los nifios, se percibe en todo el conjunto analizado en
los dos cuadros anteriores, con la sola excepcion de los varones urbanos, que ninguno de los consultados se ve
llegando a la educacion superior y trabajando al mismo tiempo. Sobre ésto, la Encuesta consulto respecto de
"llegar a la universidad o instituto y trabajar lo antes posible". Se insiste en que s6lo un 10,5% de los varones
urbanos se ve en esta situacion, el resto establece algo asi como una incompatibilidad entre ambas actividades.
En cualquier caso, respecto de lo que ellos piensan sobre su futuro, sorprende que en el &rea rural existe una
mayor "desorientacion” a este respecto. Méas de 1/3 de ellos en ambos sexos, se inscriben en esta situacion, y es
destacable el caso de los varones rurales ubicados entre los 17 y los 18 afios quienes superan los 2/3 (64,7%)
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en este tipo de respuestas. El no tener claro el futuro, es una situacion que a juzgar por los resultados de los
instrumentos aplicados en terreno, afectaria méas al trabajo infantil en el campo que en la ciudad.

A los antecedentes anteriores referidos a la mayor exposicion de las nifias al mercado del trabajo, tanto en
medios urbanos como rurales, se puede sumar la informacién derivada de la Encuesta y referida a si en
ocasiones debe dejar de ir al colegio para trabajar. Tanto en la ciudad como en el campo, de parte de las nifias
se recibio un mayor nimero de respuestas positivas: en zonas rurales un 12,3% de nifias y un 9,5% de nifios y
en zonas urbanas, en cambio, un 6,8% de nifias y un 5,3% de nifios. Mas aln, es en el campo mas que en la
ciudad en donde en promedio los trabajadores infantiles faltan mas al colegio para ir a trabajar.

Gréfico n°11
Nifios que dejan de ir al colegio por trabajar, segin sexo y zona urbano/rural

hombres rural

muijeres rural

hombres
urbanos

mujeres urbanas

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Las cifras anteriores, no significa que de parte de nifios y nifias trabajadores exista una actitud de
desvalorizacion hacia la educacién debido a que deben optar por estudiar o trabajar. Por el contrario, la
valoracion que los encuestados tienen del colegio y del liceo, en todos los casos, en la ciudad o en el campo,
tratandose de hombres o mujeres, es buena. Para determinar este punto el formulario de la Encuesta propuso
algunas alternativas, que pueden ser vistas en los dos cuadros siguientes:
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Cuadro n°40
Cuél de estas frases se acerca méas a lo que tu piensas del colegio
Segln zona urbana, sexo y grupos de edad:

Urbano Mujeres

Cual de estas frases se acerca méas a lo que piensas 8y 10 afios 11y 13 14y 16 afios 17y 18 Todas las
afios afios edades
El colegio sirve poco para la vida 0,0 6,3 0,0 0,0 2,3
El colegio me ayuda a salir adelante 75,0 43,8 54,6 69,2 56,8
El colegio me ayuda para mi trabajo porque aprendo cosas 0,0 12,5 9,1 15,4 11,4
El colegio solo les ayuda a quienes van a seguir estudiando una 0,0 12,5 9,1 15,4 11,4
carrera
Me ayuda para mi trabajo, y solo ayuda a quienes van a seguir 25,0 25,0 91 0,0 13,6
estudiando una carrera
Me ayuda en mi vida, y solo ayuda a quienes van a seguir estudiando 0,0 0,0 18,2 0,0 4,6
una carrera
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Hombres
8y 10 afios 11y 13 14y 16 afios 17y 18 Todas las
afios afios edades
El colegio sirve poco para la vida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
El colegio me ayuda a salir adelante 25,0 58,3 50,0 25,0 42,1
El colegio me ayuda para mi trabajo porque aprendo cosas 0,0 8,3 20,0 25,0 13,2
El colegio solo les ayuda a quienes van a seguir estudiando una 25,0 0,0 20,0 375 18,4
carrera
Me ayuda para mi trabajo, y solo ayuda a quienes van a seguir 50,0 16,7 10,0 0,0 18,4
estudiando una carrera
Me ayuda en mi vida, y solo ayuda a quienes van a seguir estudiando 0,0 16,7 0,0 12,5 79
una carrera
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Para todas las edades y en ambos sexos, en la ciudad los trabajadores infantiles perciben el colegio como un
factor que les ayuda a salir adelante o bien que les ayuda para el trabajo sefialando que con ello aprenden cosas
nuevas. En conjunto, estas dos preguntas aglutinaron para las nifias el 68,2% de las respuestas y, para los
nifios, el 55,3%, es decir, mas de la mitad de los trabajadores infantiles tienen una percepcion positiva de lo que
les entrega el colegio o el liceo. Junto con lo anterior, se destaca la muy baja proporcion de aquellos que ven en
la educacion algo que les sirve poco para la vida, de hecho, en zonas urbanas, ninguno de los varones se
representd en este punto.

No obstante lo anterior, se debe destacar la cantidad de respuestas en las que se percibe al colegio como
auxiliar util para lograr algo (en el trabajo o en la vida) y al mismo tiempo se le percibe como favoreciendo a
quienes eventualmente podrian continuar estudiando una carrera. De hecho hay varias respuestas referidas a
que el colegio sélo ayuda a quienes van a continuar estudiando. Nuevamente, aunque bajo otra forma, aparece
una especie de disociacion entre trabajo y estudio, en un contexto en que se valoriza el aporte que entrega la
educacion.

En el medio rural, sucede algo similar a lo anterior, aunque la percepcion de la educacion como una cuestion
positiva, aparece siendo respondida por un mayor porcentaje de trabajadores infantiles. Debe recordarse méas
arriba el antecedente referido al elevado nimero de casos de quienes deseaban llegar a la universidad o
instituto. Respecto de la educacion como un auxiliar Gtil para quienes van a seguir estudiando, se repite en las
respuestas venidas de zonas rurales. Un 12,3% de nifias y un 17,7% de nifios, se inscribieron en estas
respuestas. El cuadro siguiente muestra esta informacion:
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Cuadro n°41
Cuél de estas frases se acerca méas a lo que tu piensas del colegio
Seguin zona rural, sexo y grupos de edad:

Rural Mujeres
Cual de estas frases se acerca mas a lo que piensas 8y 10 afios 11y 13 14y 16 afios 17y 18 Todas las
afios afios edades
El colegio sirve poco para la vida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
El colegio me ayuda a salir adelante 455 50,0 80,0 62,5 63,2
El colegio me ayuda para mi trabajo porque aprendo cosas 455 20,0 15,0 25,0 24,6
El colegio solo les ayuda a quienes van a seguir estudiando una 91 30,0 5,0 12,5 12,3
carrera
Me ayuda para mi trabajo, y solo ayuda a quienes van a seguir 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
estudiando una carrera
Me ayuda en mi vida, y solo ayuda a quienes van a seguir estudiando 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
una carrera
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Hombres
8y 10 afios 11y 13 14y 16 afios 17y 18 Todas las
afios afios edades
El colegio sirve poco para la vida 0,0 0,0 0,0 59 1,2
El colegio me ayuda a salir adelante 40,0 37,0 61,3 76,5 54,1
El colegio me ayuda para mi trabajo porque aprendo cosas 30,0 33,3 19,4 59 22,4
El colegio solo les ayuda a quienes van a seguir estudiando una 30,0 22,2 12,9 11,8 17,7
carrera
Me ayuda para mi trabajo, y solo ayuda a quienes van a seguir 0,0 3,7 3,2 0,0 2,4
estudiando una carrera
Me ayuda en mi vida, y solo ayuda a quienes van a seguir estudiando 0,0 3,7 3,2 0,0 2,4
una carrera
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

En lo referido al proceso de aprendizaje de los trabajadores infantiles, la Encuesta consult6 sobre la relacion
que éste tiene con el trabajo que ellos realizan. Segin las respuestas, varias son las posibilidades de
aprendizaje. En el sector urbano, para las nifias se destacan principalmente la via de que alguien le ensefie algo
(19,5%), la via de aprender sélo (17,1%) y en una menor medida una posibilidad mixta, es decir, algunas cosas
las aprendi6 con alguien y otras sola (7,3%). Para los nifios, en cambio, si bien se reproduce el mismo esquema
general, se aprecia un mayor porcentaje de respuestas en la Gltima alternativa del cuadro:
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Cuadro n°42

Para el trabajo que realizas, urbano:

Urbano Mujeres
Para el trabajo que realizas 8y 10 11y 13 14y 16 17y 18 Todas las
afios afios afios afios edades
No necesité que nadie me ensefiara aprendi sdlo 50,0 18,8 111 8,3 17,1
Necesité que alguien me ensefiara algo para realizar bien mi trabajo 0,0 12,5 333 25,0 19,5
Seria mejor si pudiera aprender mas cosas 50,0 12,5 22,2 16,7 19,5
Con lo que sé es suficiente 0,0 12,5 111 0,0 73
Aprendi solo, seria mejor si pudiera aprender mas cosas 0,0 25,0 0,0 25,0 17,1
Alguien me ensefi6 pero seria mejor si pudiera aprender mas cosas 0,0 6,3 111 25,0 12,2
Aprendi solo y con lo que sé es suficiente para mi trabajo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Algunas cosas me las ensefiaron y otras las aprendi solo con eso es 0,0 12,5 111 0,0 73
suficiente
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Hombres
Para el trabajo que realizas 8y 10 11y 13 14y 16 afios 17y 18 Todas las
afios afios afios edades
No necesité que nadie me ensefiara aprendi s6lo 25,0 30,0 10,0 28,6 22,9
Necesité que alguien me ensefiara algo para realizar bien mi trabajo 0,0 30,0 40,0 28,6 25,7
Seria mejor si pudiera aprender mas cosas 0,0 10,0 0,0 14,3 5,7
Con lo que sé es suficiente 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aprendi solo, seria mejor si pudiera aprender mas cosas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alguien me ensefi6 pero seria mejor si pudiera aprender mas cosas 12,5 0,0 40,0 28,6 20,0
Aprendi solo y con lo que sé es suficiente para mi trabajo 375 0,0 0,0 0,0 8,6
Algunas cosas me las ensefiaron y otras las aprendi solo con eso es 25,0 30,0 10,0 0,0 17,1
suficiente
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

También a través del cuadro anterior, se pregunt6 a los encuestados sobre si creian que lo que saben es
suficiente o no. Es interesante destacar las diferencias que se perciben entre ambos sexos respecto si seria
mejor aprender mas cosas: un 19,5% de las nifias se expreso por esta alternativa y solo un 5,7% de los
nifios. Correlativamente, tanto en el medio urbano como en el rural y para ambos sexos, se constata que
todos los trabajadores infantiles no estan satisfechos con lo que saben hasta el momento: nulos o muy
bajos porcentajes marcan esta alternativa en el cuadro anterior como en el siguiente:
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Cuadro n°43
Para el trabajo que realizas, rural:

Rural Mujeres
Para el trabajo que realizas 8y 10 11y 13 14y 16 17y 18 Todas las
afios afios afios afios  edades
No necesité que nadie me ensefiara aprendi sélo 36,4 20,0 15,0 12,5 19,3
Necesité que alguien me ensefiara algo para realizar bien mi trabajo 27,3 50,0 35,0 50,0 40,4
Seria mejor si pudiera aprender mas cosas 9,1 20,0 30,0 18,8 21,1
Con lo que sé es suficiente 9,1 10,0 0,0 0,0 3,5
Aprendi solo, seria mejor si pudiera aprender mas cosas 9,1 0,0 10,0 12,5 8,8
Alguien me ensefi6 pero seria mejor si pudiera aprender mas cosas 9,1 0,0 10,0 6,3 7,0
Aprendi solo y con lo que sé es suficiente para mi trabajo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Algunas cosas me las ensefiaron y otras las aprendi solo con eso es 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
suficiente
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Hombres
Para el trabajo que realizas 8y 10 11y 13 14y 16 17y 18 Todas las
afios afios afios afios  edades
No necesité que nadie me ensefiara aprendi s6lo 40,0 18,5 12,9 23,5 20,0
Necesité que alguien me ensefiara algo para realizar bien mi trabajo 30,0 259 29,0 235 27,1
Seria mejor si pudiera aprender més cosas 20,0 14,8 22,6 29,4 21,2
Con lo que sé es suficiente 0,0 74 6,5 0,0 4,7
Aprendi solo, seria mejor si pudiera aprender mas cosas 0,0 14,8 32 5,9 71
Alguien me ensefi6 pero seria mejor si pudiera aprender mas cosas 10,0 11,1 22,6 11,8 15,3
Aprendi solo y con lo que sé es suficiente para mi trabajo 0,0 37 32 5,9 3,5
Algunas cosas me las ensefiaron y otras las aprendi solo con eso es 0,0 37 0,0 0,0 1,2
suficiente
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Una de las principales transformaciones que se comienzan a materializar en el sistema educacional chileno, se
vincula con la prolongacién de la jornada horaria de los colegios. Suponiendo que la relacion estudio y trabajo
en nifios, significa disponer de tiempo libre para ingresar en determinados horarios al mercado del trabajo, se
supone que la mayor exigencia de tiempo que requerira el colegio, podria modificar, o eventualmente, eliminar
dicha insercién laboral. También podria suponerse lo contrario, en el sentido que el incremento en las
exigencias escolares, podria significar un abandono del sistema de parte de los trabajadores infantiles para
ingresar al mercado del trabajo. En la Encuesta se consultd sobre este particular. Se constata que hay algunas
diferencias claras entre las respuestas de los nifios de ambos sexos, tanto en sectores rurales como urbanos. En
el campo, mayoritariamente los nifios dicen que la prolongacion de la jornada escolar, no les afectara con sus
actividades laborales, mas aun, se percibe que todo se mantendra igual. Obsérvese el siguiente cuadro sobre
nifios rurales de ambos sexos, se comprueban los altos porcentajes que se concentran en la primera alternativa:

Cuadro n°44

Pensando en el alargamiento de la jornada, tu crees que, rural:
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Rural Mujeres

Pensando en el alargamiento de jornada para el préximo afio tu crees 8y 10 afios 11y 13 14y 16 afios 17y 18 Todas las
que: afios afios edades

No te afectara en tu trabajo todo seguira igual 72,73 88,89 90,00 81,82 84,31
Tendras que asistir menos al colegio que este afio 18,18 11,11 10,00 0,00 9,80
Tendras que pensar en dejar el colegio es mas importante trabajar 0,00 0,00 0,00 9,09 1,96
Tendréas que dejar el trabajo es mas importante estudiar 9,09 0,00 0,00 9,09 3,92
No afectara en tu trabajo, pero tendras que asistir menos al colegio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Hombres

Pensando en el alargamiento de jornada para el proximo afio tu 8y 10 afios 11y 13 14y 16 afios 17y 18 Todas las
crees que: afos afios edades

No te afectara en tu trabajo todo seguira igual 77,78 88,89 90,00 83,33 87,50
Tendras que asistir menos al colegio que este afio 22,22 7,41 0,00 0,00 5,56
Tendras que pensar en dejar el colegio es mas importante trabajar 0,00 0,00 0,00 16,67 1,39
Tendréas que dejar el trabajo es mas importante estudiar 0,00 0,00 6,67 0,00 2,78
No afectara en tu trabajo, pero tendras que asistir menos al colegio 0,00 3,70 3,33 0,00 2,78
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Nota: No considera los estudiantes de cuarto medio ni los no sabe no responde.

En caso que, debido a la prolongacion de la jornada escolar, se produjese la incompatibilidad entre estudiar y
trabajar, aln asi, pareciera que ellos tomarian una decision que privilegiaria la cuestion laboral. En el mismo
medio rural, si bien en porcentajes bajos, se concentra un cierto nimero de respuestas en alternativas tales
como “asistir menos al colegio”, "dejar el colegio ya que es mas importante trabajar”, o esta situacion "no
afecta al trabajo, pero se debera asistir menos al colegio”. La solucién contraria, es decir, "dejar el trabajo ya
que es mas importante estudiar, en los nifios para todas las edades consideradas en el instrumento, s6lo
apuntan un 2,8% vy, para las nifias, sélo un 3,9%. En sintesis, los nifios consultados frente a la eventual mayor

exigencia horaria del colegio, priorizan claramente por el trabajo y no por el colegio.

Lo anterior es especialmente preocupante si se menciona la valorizacion que los nifios encuestados hacen de la
ensefianza como mecanismo de aprendizaje. Es decir, tanto mas alta aparece la valorizacion de la educacién
como proceso de aprendizaje, mayor es el requerimiento para decidir sobre la necesidad de trabajar.

Lo anterior analizado en zonas urbanas, se estructura de manera un poco diferente. Claramente las nifias
trabajadoras (con la sola excepcién de aquellas que se ubican en el tramo 8 a 10 afios) valorizan de manera
diferente la educacion y el colegio. En los distintos tramos de edad, un alto porcentaje de ellas frente a la
prolongacidn de la jornada escolar, cree que tendra que dejar el trabajo ya que es mas importante estudiar, es
decir, en la ciudad encontramos una respuesta invertida respecto del medio rural antes mencionado.
Particularmente interesante resulta esta cuestion en nifias de entre 14 y 16 afios, quienes en un 70% expresan
esta opinion. En conjunto, para todas las edades, las nifias expresaron en un 52,9% que es mas importante
estudiar que trabajar y s6lo en un 8,8% la solucion contraria.

Cuadro n°45
Pensando en el alargamiento de la jornada, tu crees que, urbano:
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Urbano Mujeres

Pensando en el alargamiento de jornada para el préximo afio tu crees 8y 10 afios 11y 13 14y 16 afios 17y 18 Todas las

que: afios afios edades

No te afectara en tu trabajo todo seguira igual 100,00 7,14 30,00 50,00 32,35

Tendras que asistir menos al colegio que este afio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tendras que pensar en dejar el colegio es mas importante trabajar 0,00 21,43 0,00 0,00 8,82

Tendréas que dejar el trabajo es mas importante estudiar 0,00 57,14 70,00 50,00 52,94

No afectara en tu trabajo, pero tendras que asistir menos al colegio 0,00 14,29 0,00 0,00 5,88

Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Hombres

8y 10 afios 11y 13 14y 16 afios 17y 18 Todas las

afios afios edades

No te afectara en tu trabajo todo seguira igual 25,00 30,00 62,50 0,00 35,71

Tendras que asistir menos al colegio que este afio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tendras que pensar en dejar el colegio es mas importante trabajar 12,50 40,00 0,00 0,00 17,86

Tendréas que dejar el trabajo es mas importante estudiar 50,00 20,00 37,50 100,00 39,29

No afectara en tu trabajo, pero tendras que asistir menos al colegio 12,50 10,00 0,00 0,00 7,14

Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Nota: No considera los estudiantes de cuarto medio ni los no sabe no responde.

En los varones urbanos, no se encuentran respuestas tan alineadas u homogéneas como en los casos anteriores,
no obstante el mayor porcentaje de sus respuestas se concentran en la alternativa de dejar de trabajar ya que es
mas importante estudiar. Los nifios entre 17 y 18 afios, ante la eventual mayor jornada escolar en un 100% se
adscribieron a la alternativa de dejar el trabajo. Es probable que, tal como se mencioné anteriormente, estos
jévenes al estar exigidos por el tramo final de la ensefianza media (3ro 6 4to medio), vean como alternativa
Unica el seguir estudiando, lo cual los lleva a descartar cualquier posibilidad de trabajo que atente contra su
proyecto de educacion superior. En el tramo de edad inmediatamente anterior, es decir jovenes entre 14 y 16
afios, existe un alto nimero de ellos (62,5%) que opind que la mayor jornada escolar no les afectara. Ahora
bien, en los nifios ubicados entre 11 y 13 afios, aparece un 40% de respuestas que sefialan que deberan dejar el
colegio ya que es méas importante trabajar.
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Trabajo y familia

La composicion familiar de los nifios que trabajan, muestra la clara tendencia para ambos sexos, a vivir en
hogares nucleares formados por los padres y hermanos en total entre los nifios que no trabajan y trabajan esta
situacién concentra al 46,5% de los casos. Las familias extensas por su parte, se presentan en una amplia gama
de modalidades constituyéndose en su conjunto un porcentaje mayor el de las familias nucleares.. Al incluir en
el analisis la variable sexo, se denota que no existe una diferencia apreciable en la estructura familiar, lo mismo
sucede al comparar nifios trabajadores y no trabajadores. El diferencial de los porcentajes implica la respuesta
de un nifio mas. Las proporciones que representan cada situacion se presentan en el cuadro siguiente.

Cuadro n°46
Composicion familiar de los nifios trabajadores y no trabajadores:

Composicion familiar Nifios trabajan Nifios no trabajan

Mujer hombre mujer Hombre
Sélo padre 0,94 0,00 0,00 0,68
Solo madre 0,00 1,48 0,00 0,68
Solo hnos 0,94 0,74 0,00 0,68
Solo abuelos 0,00 0,00 1,00 0,00
Madre y hermanos 5,6 57 58 57
Otros parientes 0,94 0,74 0,50 0,00
Subtotal 8,42 8,66 7,30 7,74
Padre y madre 1,89 2,96 3,50 2,74
Padres y hermanos 41,51 47,41 46,00 45,21
Padres, hermanos y otros 48,18 40,97 43,20 44,31
Total 100,00 100,00 100,00 100,00

Vistos los hogares de los nifios trabajadores, segun el nimero de piezas de sus casas, en zonas urbanas hay una
mas clara tendencia a vivir en 3 y menos piezas, en tanto que en zona rural, habria una mayor disponibilidad en
el nimero de habitaciones:

Cuadro n°47
: nimero de piezas en el hogar

N° de piezas Nifios trabajadores Nifios no trabajadores

Rural Urbano Rural Urbano

Ne % Ne % N° % Ne %
3y menos 24 16,67 42 4421 44 22,56 61 40,40
4 a 6 piezas 81 56,25 40 42,11 103 52,82 65 43,05
7 a9 piezas 33 22,92 5 5,26 40 20,51 18 11,92
10 a mas piezas 5 3,47 5 5,26 4 2,05 2 1,32
ns/nr 1 0,69 3 3,16 4 2,05 5 3,31
Total 144 100,00 95 100,00 195 100,00 151 100,00

Por otro lado, en el total de hogares rurales un mayor porcentaje de ellos (62,5%) alberga de 4 a 6 personas.
Del mismo modo, en el total de los hogares urbanos, un 52,63% de ellos alberga entre 4 y 6 personas. Lo
anterior permite decir que en la ciudad habria un mayor indice de hacinamiento ya que a tamafios promedios de
la familia similares para ambas zonas, sin embargo, en la ciudad los hogares tienden a tener un nimero menor
de piezas Cabe destacar que en amabas zonas, es decir urbana y rural el promedio de personas por camas es de
1,3 p/camas.
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Cuadro n°48
Numero de personas en el hogar

N° de personas Nifios trabajadores Nifios no trabajadores

Rural Urbano Rural Urbano

No % No % No % No %
1 a 3 personas 14 9,72 12 12,63 20 10,26 18 11,92
4 a 6 personas 90 62,50 50 52,63 135 69,23 76 50,33
7 a9 personas 27 18,75 20 21,05 29 14,87 36 23,84
10 y mas 6 4,17 11 11,58 4 2,05 16 10,60
ns/nr 7 4,86 2 2,11 7 3,59 5 331
Total 144 100,00 95 100,00 195 100,00 151 100,00

A la cuestion del hacinamiento, es quizas interesante agregar los antecedentes sobre horas de esparcimiento
que cada nifio declard destinar al dia. En la ciudad, entre nifios trabajadores y no trabajadores, se aprecia que
estos Gltimos, tienden a dedicar un mayor nimero de horas al dia para este efecto, en tanto que aquellos
mayoritariamente tienden a dedicar menos horas diarias. En el sector rural se verifica esta relacion:

Cuadro n©49

N° de horas Nifios trabajadores Nifios no trabajadores

Rural Urbano Rural Urbano

Ne° % Ne° % N° % Ne° %
1 hora y menos 14 9,72 6 6,32 11 5,64 9 5,96
entre 2 a 4 horas 58 40,28 41 43,16 70 35,90 55 36,42
entre 5a 7 horas 40 27,78 26 27,37 47 24,10 36 23,84
mas de 8 horas 20 13,89 15 15,79 31 15,90 33 21,85
ns/nr 12 8,33 7 7,37 36 18,46 18 11,92
Total 144 100,00 95 100,00 195 100,00 151 100,00
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TERCERA PARTE

Andlisis cualitativo

I. Las percepciones de los nifios y jovenes sobre su trabajo

1. Las condiciones del trabajo infantil

Que el trabajo infantil en el contexto de estudiantes, se determina por su condicién escolar.

La participacion laboral de estos nifios y jovenes esta principalmente definida por su condicion de estudiantes.
Es ésta la que determina el tipo y la forma de su participacion laboral. Para ellos, la principal exigencia es
responder al sistema educativo. La mitad de los nifios declara trabajar en condiciones que no interfieren con su
desarrollo educativo. Esto se da especialmente en la zona rural, donde la mayoria sefiala trabajar solamente
durante el verano. Los jévenes urbanos, por su parte, aunque se integran al circuito laboral durante todo el afio,
también intentan que éste no interfiera con sus estudios: trabajan preferentemente durante los fines de semana.
Estas condiciones estan determinadas principalmente por los padres, cuyo principal interés es que los hijos
continden estudiando.

"mi mama me dice que me da permiso pero siempre cuando sean las vacaciones o
por Ultimo si quiero trabajar en tiempo de estudios que no deje de lado los
estudios, si me piden mucho que esté muchas horas alla, que no. Por Ultimo un
fin de semana".(joven urbana)

Que el trabajo infantil se sostiene, en algunos casos, en un circuito formal de trabajo.

La primera situacion que llama la atencién de este estudio es que a pesar de que el trabajo infantil para los
nifios menores de 14 afios es ilegal y que los mayores necesitan autorizacion para hacerlo, éste se desarrolle
ampliamente, atn en condiciones de ilegalidad, a la vista y tolerancia de toda la sociedad. El trabajo que
realizan no es oculto; la nocion de ilegalidad no emerge en su discurso y ellos dan cuenta de la existencia de un
medio laboral destinado a acogerlos.

A través de este estudio podemos identificar un circuito formal de trabajo infantil, que se da tanto en el &mbito
rural como urbano. Los nifios declaran trabajar en sistemas formales de trabajo, tales como las temporadas de
cosecha agricola, los supermercados y la promocién en distintas empresas. Ello implica que se integran a un
sistema de trabajo de grandes corporaciones, las cuales a pesar de estar disefiadas con los criterios laborales de
los adultos, han creado un espacio especifico para acoger a una masa trabajadora infantil. Ademas esto
significa que los nifios tienen que ajustarse a las condiciones en que trabajan los adultos. Algunos jévenes
entrevistados declararon trabajar en jornada completa u horarios nocturnos.

El problema de esta integracion es que no se da con los mismos beneficios que pueden tener los adultos. Aln
estando expuestos a condiciones similares de trabajo, los nifios no tienen contrato, no tienen estabilidad laboral
y sus remuneraciones son mas bajas que las de los adultos.

Todo conlleva a dejar esta masa trabajadora desprovista de proteccion legal de cualquier naturaleza.
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A pesar de las condiciones indebidas que rodean el trabajo infantil en este circuito formal, todos los nifios
declaran sentirse protegidos en estos espacios, ser bien tratados, no tener trabajos especialmente pesados y
sentirse respetados.

Que el trabajo infantil también se sostiene en un circuito familiar de trabajo.

Existe otra forma en la que los nifios se incorporan al trabajo: a través del apoyo y asistencia que dan al trabajo
que realizan sus padres y madres. Muchos sefialan que trabajan en las pequefias empresas familiares o
apoyando a sus padres en los trabajos formales que ellos realizan para terceros.

Esto se traduce en nifios que diariamente después de su colegio, llegan a ayudar a cocinar a su madre y
después salen a vender los productos. Ayudan a los padres en el taller mecanico o en la construccion. Las
mujeres generalmente trabajan con las madres, por ejemplo, en las tareas domésticas para terceros, en la feria,
en la produccién de comida para vender y otras actividades similares.

El sistema de trabajo familiar es mas complejo para los nifios trabajadores que el que se realiza fuera de la casa
e independientemente de la familia. Al parecer tienen mayores exigencias y menores beneficios. Lo realizan
durante todo el afio, no tienen horario fijo. No obtienen los beneficios que los otros visualizan, tales como, la
autonomia y la independencia. No tienen sueldo, solamente reciben un poco de dinero por ese trabajo.
Tampoco manejan el dinero, por lo tanto, tienen menos poder y control sobre sus gastos.

Que es posible identificar algunas diferencias entre el trabajo infantil urbano y el trabajo infantil rural.

Podemos sefialar que existen algunas diferencias en el tipo de trabajo que realizan los nifios de ambos sectores.
Los nifios rurales estan insertos principalmente en el trabajo temporal, el cual se realiza en verano, no interfiere
con el colegio y tiene alguna estabilidad y orden en sus horarios. La presencia del patrén es visualizada como
afable, no conflictiva. Hay un orden establecido en el cual los nifios se incorporan.

Distintos son los relatos de los nifios urbanos. La inestabilidad laboral es su sello de relacion con el trabajo.
Dan cuenta que han realizado distintas actividades en diversos lugares. El trato con los superiores es jerarquico,
reconocen mayores situaciones de conflicto y mas de alguna vez declaran ser maltratados y engafiados. El
tipo de trabajo que realizan aparece mas ligado a los circuitos de consumo, como son los supermercados y los
trabajos de promocién en tiendas.

2. El trabajo infantil y las motivaciones manifiestas de los nifios y jovenes

Que el trabajo infantil es una respuesta a las carencias econémicas.

A través de los diversos testimonios de estos nifios surge un panorama que evidencia una serie de restricciones.
Entre éstas, la que se reconoce con mayor fuerza es la de las limitaciones econémicas del nicleo familiar.

Claramente muchos de los nifios sostienen que su ingreso al mundo laboral significa un aporte necesario para
la familia. La motivacion al trabajo se enmarca en la limitacién de la situacion economica familiar. Estas
precarias condiciones no sdlo se deben a los modestos salarios de los padres, sino que se identifican
principalmente con la inestabilidad laboral de ellos.
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En este contexto, los nifios reconocen su aporte como una fuente de apoyo a las necesidades familiares. Desde
esta perspectiva, el trabajo no emerge como una opcion, sino como un deber frente al colectivo familiar.

"yo trabajo porque a veces en mi casa hace falta la platay mis papas trabajan por
dia y a veces no le pagan en el trabajo de él y a veces no hay ni pan en mi casa asi
que yo le digo a mi mama, aqui hay plata para compras" (nifio de Huerquén,
bésica)

Este aporte no se traduce solamente en cooperar hacia los otros, sino también en la adquisicién de una
conciencia de las restricciones econdémicas de la familia y de la obligacion de proveerse para sus propias
necesidades. De esta forma los nifios se compran sus uniformes, sus Utiles escolares, etc.

Los montos de dinero que ganan son pequefios. El nifio que declar6 que habia ganado mas, fue un monto de
ochentay cinco mil pesos durante tres meses. El resto sefiala sumas muy inferiores a esas.

En este contexto es dificil decir que los nifios estan trabajando porgue estan en una sociedad de consumo,
como sostienen algunos de los profesores. En la mayoria de los casos son los padres quienes manejan lo que
ganan sus hijos. Al menos, una parte importante de ellas.

De acuerdo a los nifios, “ Ellos ( los padres) saben como la pueden gastar mejor”.

Cuando se dejan plata para si mismos es un monto muy pequefio, esto generalmente es usado en juegos y en
compras de “cosas ricas” para comer. Esta es una de las pocas manifestaciones de edad que se percibe en los
nifios trabajadores. El comprar helados, caramelos, jugar. Los padres respetan que ellos se queden con esos
montos.

Algunas de las jovenes urbanas expresan resentimiento porque sus padres les manejan el dinero.

El dinero que ganan como instrumento de poder frente a los padres

Las ganancias del trabajo también se pueden percibir como un medio a través del cual los nifios tienen poder.
Uno de los jovenes lo menciona como instrumento de castigo cuando la familia no se comporta hacia él como
lo desea.

"yo no compro nada cuando no me dejan salir".

El trabajo infantil como una opcién personal

No siempre el discurso de las restricciones econdmicas estd presente en el testimonio de los nifios como
motivacién laboral. Muchas veces manifiestan que su ingreso al mundo del trabajo es una opcién personal.
Dicen trabajar porque ellos quieren.

“ yo queria tener mi plata, o sea no pedirles a mis papas,, porque siempre tiene

que estar uno dependiendo de ellos (...) Una tiene que trabajar para después mas
adelante una pueda mantenerse sola” ( nifia rural).
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*no es que nos falte plata, pero es rico tener tu propia plata para comprarnos ropa
, dar una pintadita asi” nifia urbana)

Esta idea de opcion personal, aunque se manifiesta entre los nifios rurales y urbanos, se da con mayor fuerza
en el caso de los Gltimos. Presentan su participacion laboral como una decision auténoma. Esto se sostiene
principalmente porque el producto de su trabajo es en parte utilizado directamente en sus cosas. Pero aun asi
en su discurso se evidencia que la mayoria de los beneficios econémicos son compartidos en la familia y
controlados por los padres.

A través de estos testimonios podemos identificar que la contribucion econdmica al grupo familiar toma dos
formas.

Una es directa a la familia, o sea las remuneraciones pasan a los padres y forman parte de la economia
colectiva. En este caso los nifios pueden identificar los beneficios directos de su aporte, mas comida, de mejor
calidad, mas ropa, menos restricciones.

Otra forma de contribucidn del trabajo es indirecta. El principal beneficiado del ingreso es el nifio. Esto
significa que sus aportes econémicos, aunque generalmente también son administrados por los padres, son
utilizados en la adquisicion de bienes para satisfacer las necesidades basicas de los nifios, principalmente ropa
y los pequefios excedentes en juegos y dulces. Esto supone un ahorro para el presupuesto familiar.

Que el trabajo no solamente suple las necesidades econémicas.

Los nifios dan cuenta de un mundo complejo en las expresiones afectivas de la familia. Esta es
principalmente vista como un foco de conflictos y exigencias. Mas alld de las restricciones econémicas, la
relacién con sus padres si bien es percibida como buena, también es vista como una fuente de control y
exigencias.

Tanto las nifias como los nifios sefialan que los padres persiguen la perfeccion. Que no respetan sus descansos,
ni valoran su necesidad de tiempo libre. Lo que define este tipo de relacion es la molestia y también los malos
tratos. En este contexto, el trabajar surge como un medio de resolucion de conflictos. El salir a trabajar es visto
como una buena alternativa para no estar en la casa.

"Uno esta sola en el trabajo y no esta tu mama que
empiece, ya pués apurate o ya po Francis o empieza
altiro o sea te reta. A veces, porque a veces como
que le gusta que todo este perfecto en la casa" (rural
basico)

Los beneficios del trabajo se amplian a una mejor relacién con los padres, los cuales reconocen el aporte de los
nifios y el esfuerzo que involucra el trabajo. Entre los nifios rurales esto es especialmente destacado. Perciben
que los padres son mas carifiosos cuando ellos trabajan. Después de una jornada laboral son atendidos y
pueden descansar sin que los molesten o tengan exigencias de otro tipo.

"Lo que mas me gusta, que mi mama me decia pobrecita. Yo llegaba roja, roja a
la casa y toda cochina y me decia vaya acostarse al tiro yo le llevo esto y le doy
esto, asi me hacia todas las cuestiones”. (rural basica)

Que el trabajo dignifica
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En este marco los nifios relacionan directamente el trabajo como un medio que les da mayor valor frente a sus
padres. Es asi como ligan el respeto y el mejor trato como productos de su trabajo. Ambas actitudes se
conectan con el ingreso al mundo adulto.

Consideran que su trabajo les permite ser tratados como adultos, esto significa que no los van a maltratar, que
el control va a ser menor, que sus opiniones pueden ser tomadas en cuenta. Al parecer, en su vida cotidiana,
los beneficios y derecho de ser nifios son escasos y no evidentes. Es por esto que ingresar al mundo de los
adultos es un deseo cumplido aceleradamente a través de su esfuerzo laboral.

* yo conozco una persona que no trabaja y la mama lo viste, lo alimenta , le da
todo y se viste super bien y yo pienso que es tan flojo. A mi me da rabia mirarlo”
('Nifia rural)

Que el trabajo da oportunidades para conocer gente

Los nifios reconocen que su mundo afectivo esta bastante limitado a la familia y alli no pocas veces resienten
las exigencias y los malos tratos. Llama la atencion la cantidad de nifios que declararon no tener amigos,
especialmente entre los nifios rurales. En el caso de los nifios urbanos el quedarse en la casa y tener que ayudar
en las labores domésticas parece una exigencia de mayor aislamiento que salir a trabajar.

En este contexto el hacer algun trabajo les resulta, en algunos casos, algo diferente que los saca de su rutina
familiar y le asignan algunos beneficios de formacién para la vida adulta, especialmente entre los jovenes
urbanos

“ uno conoce mas gente, desarrolla la personalidad, intelectualmente” (nifia
urbana)
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3. Sobre los beneficios que se le reconocen al trabajo

Que el dinero es uno mas, de los beneficios del trabajo.

Como ya hemos mencionado, el mundo de los nifios trabajadores estd marcado por las carencias. En este
sentido los beneficios del trabajo son diversos. También hemos visto que el dinero es un aporte principalmente
al nacleo familiar.

El valor de "la plata" se reconoce como el mayor beneficio que les permite, principalmente a los adolescentes
adquirir ciertos objetos que seguramente, si no trabajaran, no accederian a ellos. Esta tendencia estd mas
marcada entre los jovenes y nifios urbanos, quienes mencionan con mas frecuencia el uso del dinero para
consumo de “cosas deseadas” Entre los rurales la tendencia es a comprar Gtiles y ropa escolar.

Las zapatillas son el objeto mas mencionado. Después esta la ropa en general, el maquillaje, los bluejeans.
Los menores mencionan los juegos, la comida rica y los dulces.

""uno trabaja no es porque nos falte plata, sino porque es rico tener su propia plata
y no andarle pidiendo a los papés, que también necesitan hacer otras cosas, que
ropa, que una siempre quiere ropa" (urbana media)"

"yo prefiero trabajar, porque incluso si uno tiene el vicio del cigarro o de algo,
uno mismo se lo puede comprar, no tiene que andar pidiendo, si uno tiene un
vicio, la obligacion de cada uno es trabajar”. (urbana media)

Que la autonomia es otro de los beneficios del trabajo

En este contexto, el significado del ingreso econémico adquiere un nuevo valor. La autonomia y la
independencia son condiciones que se adquieren a través del trabajo.

La autonomia es valorada en el marco del poder adquisitivo que logran para comprar algunas de las cosas que
necesitan. Pero principalmente esta autonomia se fundamenta en la no dependencia en los padres. Es hecho de
"no pedir" es altamente valorado.

"lo mejor que tiene el trabajo es que uno tiene sus cosas y puede depender de si
misma, no es necesario que los papas le den a uno, si uno tiene" (rural medio)

La autonomia econdémica es mas valorada por los jévenes de ensefianza media que por los nifios menores de la
escuela bésica. Los estudiantes de ensefianza media valoran este tipo de autosuficiencia principalmente por la
limitadas situaciones econdmicas que hay en su familia.

""uno ve que no alcanza"......
El dinero, debido a su escasez puede ser una fuente de conflicto en la familia. Por lo tanto el hecho de "tener
que pedir" puede generar peleas y rechazo. Es por esto que la autonomia econémica "el no tener que pedir” es

vista como un medio que evita conflictos en las relaciones con sus padres. El &rea afectiva es muy importante
para estos nifios. Como lo hemos sefialado, tienen escasos espacios de afectividad y los conflictos al parecer
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marcan las relaciones. A ésto responde su deseo de ser bien tratados. La importancia del ingreso es vista, de
alguna manera, también como un medio para la expresion afectiva.

Que su ingreso al trabajo beneficia las relaciones familiares.

Los nifios sefialan que uno de los impactos positivos de su ingreso al trabajo es el cambio en las relaciones
familiares, especialmente con los padres. Los padres saben identificar el esfuerzo que hacen al trabajar, los
cuidan en esos momentos, se ponen mas carifiosos, los tratan mejor. El respeto es una actitud que los padres
asumen al reconocer el aporte de los nifios en el hogar. Como sefialamos anteriormente, los nifios relacionan
este trato como su ingreso a la familia de una manera mas igualitaria. Un forma mas adulta como sostienen
ellos.

El hecho de estar fuera de la casa también se ve como una manera de evitar conflictos. En la casa los nifios
estan constantemente expuestos a la critica y mandato de los adultos. El estar en la casa también significa
cumplir con una serie de obligaciones y tareas. Esta actitud se refuerza en el caso de las nifias, las cuales tienen
la obligacion de cumplir con las tareas domésticas.

"yo trabajo para salir de la casa donde no hay nada que hacer. No hay nada que
hacer en el verano y tienes que hacer cosas en la casa. En la casa igual trabajas y
no te pagan". (rural media)

Al interior de las relaciones familiares el aporte no es solamente econémico. Muchos de los nifios mencionan
que a traveés del trabajo pueden hacer regalos a sus padres. Esto es visto como una expresion afectiva hacia sus
padres, que tiene un caracter de retribucién y generosidad de parte de los nifios.

Que el trabajo integra, entretiene y honra

Especialmente para los jovenes de ensefianza media, uno de los valores importantes del trabajo es la
posibilidad de salir del contexto de su vida cotidiana y participar en otros espacios.

Esto significa principalmente establecer relaciones sociales con otras personas. Una de las caracteristicas de la
vida de la mayoria de los nifios trabajadores son los limites que presenta su mundo cotidiano. Para muchos,
como veremos mas adelante, los espacios en que principalmente se desenvuelven son la familia y el colegio.
Por esta razon, el trabajo se convierte en una fuente de situaciones distintas donde se entretienen, donde ven
gente, donde se relacionan con otros.

"En mi casa yo me aburro, por eso prefiero trabajar” (rural media)
Esto es especialmente importante para las jovenes del sector urbano, las cuales reconocen como otro beneficio

de su participacion laboral "el desarrollo de la personalidad”. A través de su trabajo de promotoras, de
vendedoras de tarjetas van adquiriendo herramientas basicas para integrarse en el mundo social.

"Fome estar todo el dia encerrada en la casa, sino duermo toda la tarde."
(urbana, media)

69




La descripcion de este panorama da cuenta de un mundo limitado en el quehacer de estos nifios. Es paradojal
que la principal alternativa de entretencién se transforme en trabajar. Fuera del trabajo escolar, dormir y ver
television no se visualizan otras alternativas de desarrollo o de entretencion.

El integrarse al mundo social también es percibido como una forma de prepararse para el futuro. Para estos
nifios, el trabajo es un ejercicio que les permite adquirir experiencia y se transforma en un recurso para el
mafiana. En este contexto el trabajo se relaciona con “saber asumir responsabilidades .

Participar en el mundo laboral adquiere un profundo valor moral para los nifios trabajadores. El trabajo honra
y se percibe como la Unica forma de obtener dinero. Frente a este hecho, la calle se presenta como la principal
alternativa para el que no trabaja. Perciben que si no se trabaja, la Gnica manera de tener acceso a la plata seria
a través del robo.

Los nifios que no trabajan no son valorados y son vistos negativamente, como "flojos", que "les dan todo" y
pasan todo el dia en la calle.

Desde la perspectiva de los nifios trabajadores, la calle es el lugar que se relaciona a la vagancia. Es donde se
adquieren malas costumbres, donde estan los vicios y el espacio donde los padres les prohiben estar.

Que el Trabajo esta asociado a otros valores

De los diferentes discursos de los nifios se puede decir que el trabajo esta asociado no s6lo a una “ cuestion de
necesidad”, sino que se le asignan otros contenidos de valor , como la honradez, aleja del robo. Prepara para el
futuro. Produce respeto. Mantiene ocupado. Permite ingresar al mundo adulto. Produce algin grado de
autonomia econdmica, entretiene y permite acceder a cosas necesarias, Utiles, ropa, helados, golosinas,
entretenciones, y otras necesidades ludicas y afectivas

4. Los conflictos en relacion al trabajo.

Este es el limite donde se transforma el sentido del trabajo. Los beneficios pierden peso frente a las demandas y
conflictos que surgen de él. Nos referimos a ellos como los excesos donde la moderacién no tiene lugar. Son
los impactos negativos del trabajo que repercuten en la vida cotidiana de los nifios. Muchas veces estos
conflictos no son reconocidos como tales sino que las dificultades que se presentan en el ambito laboral se
viven como naturales.

El trabajo define el tipo de vida cotidiana que ellos realizan. Esto es a través de los horarios, especialmente los
nifios que trabajan con los padres no tienen tiempo libre.

El cansancio .

Uno de los impactos negativos del trabajo es el cansancio. Esto es mencionado por los nifios que tienen que
trabajar y estudiar de manera regular. Llegan a la casa cansados y después tienen que hacer las tareas. Esto
también se presenta en los testimonios de los nifios que trabajan con los padres ya que ellos tienen que trabajar
cotidianamente.

"uno llega cansado, no puede dar una vuelta, estar con los amigos, uno llega y se
acuesta, con el bafio, uno se relaja tanto que pone la cabeza e la almohada y se
gueda dormido".(nifio rural)
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Prematura adultez. No vivir la nifiez como corresponde.
Esto se manifiesta principalmente en que los nifios adquieren responsabilidades de adulto.

Estan preocupados del ingreso que ellos aportan en la casa. La mayoria lo vive como una obligacion frente a
las necesidades de los otros.

La estabilidad laboral. Es otra de las preocupaciones fundamentales de los nifios. Por ejemplo sefialan que uno
de los problemas es “que no los llamen a trabajar”.

Valoran mas el trabajo que el tiempo libre o su derecho a juego, como lo podria tener cualquier nifio o
adolescente.

Los riesgos y los problemas en el trabajo

El mayor riesgo que identifican no es en relacién a ellos mismos, sino el no poder cumplir con las exigencias
del trabajo. Tienen temor de que los puedan despedir o que les rebajen el sueldo. Esta fuente de inseguridad
esta descrita por los jovenes urbanos.

Esta es otra diferencia entre la situacién urbana y rural. Los nifios y jovenes rurales manifiestan tener mejores
relaciones con sus patrones que los urbanos. Seguramente el trabajo rural se enmarca en un sistema patronal
mas tradicional (paternalista). Los del medio rural declaran sentirse protegidos por sus patrones. Mientras que
los jévenes urbanos estan insertos en un sistema mas impersonal, donde la productividad es la que manda, en
un sistema mas moderno. .

El maltrato.

Las jovenes del liceo medio urbano reconocieron mayores problemas en el trabajo que los jovenes rurales.
Sobre todo en el rubro de comercio, donde relataron que a menudo son “pasadas a llevar” o tienen un “ trato
malo” por parte de otras vendedoras. Este problema no se presenta con los patrones sino con los mandos
intermedios, sienten que a veces las “humillan”.

A pesar de reconocer algunos riesgos o problemas, en general se advierte que los trabajadores infantiles tienen
poca conciencia, sobre éstos.

La Falta de Tiempo Libre.

Una de las caracteristicas de la vida del trabajador infantil es la ausencia del tiempo libre. Las necesidades de
tiempo de ocio no son reconocidas por ellos, ni por los padres. El ocio se acerca mas a la idea de “ flojera”
que a un merecido descanso correspondiente a la edad que tienen.

La principal actividad que manifiestan es ver television, salir a jugar. A través de sus respuestas, lo lidico no se
reconoce como un ambito del cual perciban especial satisfaccion. Esto se puede entender como que no existe
una alternativa que valore socialmente lo lidico. A través de este discurso tampoco se da cuenta de una clara
separacion de los ambitos. Se expresa el mismo tono de indiferencia que plasma el discurso sobre el colegio.
En este sentido, los nifios urbanos son un poco mas expresivos cuando se refieren a las posibilidades de
descansos y juegos.
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El mundo adulto no valora la necesidad de descanso de estos nifios, en el contexto de los esfuerzos que
produce la actividad escolar. En los periodos en que los nifios no trabajan, las actividades de recreacion, tales
como ver television o salir a jugar a la calle son recriminadas y se relacionan como ya dijimos a la “flojera”.

El tiempo libre respetado es el excedente del trabajo. Es ahi donde el nifio no es exigido, se le atiende, etc.
Esto muestra una gran contradiccion del mundo adulto, entre la exacerbacién valérica del estudio y la
desvaloracion del esfuerzo laboral. Este Ultimo no es reconocido en el ambito escolar. No se valora el doble
esfuerzo del nifio que debe responder a la vez, a las exigencias del estudio y del trabajo.

El aislamiento.

Los nifios trabajadores no reconocen tener un mundo social amplio. Tienen pocos amigos o ninguno. El grupo
urbano de nifias sefiala tener mas amigos que otras, pero de todas maneras, la mayor parte de las actividades de
tiempo libre se refieren a descansar dormir y ver tele.

Mucho de este aislamiento esta marcado por el trabajo. En verano trabajan once horas diarias. Durante el afio,
los que trabajan no tienen tiempo libre y muchos de sus comparfieros también trabajan. El cansancio también
les impide salir a jugar.

“Yo no los veo nunca, yo no tengo amigos”.
Sefialan que no saben lo que otros estan haciendo porque ellos estan trabajando.

Al parecer, entre los nifios que trabajan, las relaciones sociales y lazos de pares son escasos. También se
podria pensar que es una de las consecuencias de la modernidad. Un tipo de vida mas individualista y
dedicada a producir.

5. Las exigencias. El mundo familiar.

Frente a situaciones de conflicto, el personaje al cual recurren es la madre. Los padres intervienen menos. Esto
es mas frecuente entre las mujeres.

La proteccion de las madres algunas veces pasa al control y no respetan o dejan espacios para que las hijas
vivan sus propias experiencias. Al parecer las madres estan demasiado marcadas por una historia sacrificada y
de pocas gratificaciones. Esto determina el tipo de comunicacion que establecen con los hijos, hacia los cuales
se dirige constantemente un mensaje para que no les pase lo mismo. Que la historia no se repita.

Respeto y carifio hacia los padres a pesar del maltrato: la imagen familiar

La familia, especialmente el padre y la madre en el caso rural y extendida en el urbano, son los referentes mas
importantes para los nifios y jovenes.. Esto se refleja en la intervencion de la familia en el mundo laboral, en
el mundo de los afectos y también de los conflictos . Los padres son las figuras mas activas también como
referente para su ingreso al trabajo. Ellos declararan que trabajan porque la familia los necesita y esta
percepcion se expresa concretamente en el destino del dinero

72




Los padres y madres también son vistos como una fuente de proteccion, son ellos a quienes recurren. Una de
la variables que seguramente interviene en esta situacion es el momento vital de estos nifios. Todavia no
tienen un mundo significativo fuera de la vida familiar.

Si bien hay nociones de conflictos surgen ideas contradictorias. En la casa apoyan, pero también “ molestan,
exigen y maltratan”. Los padres estan vistos principalmente como figuras de control: los padres exigen mucho,
el modelo de la perfeccién. Existe un control sobre lo que hacen los nifios bastante estricto. Tienen una vision
negativa de las relaciones familiares y el trabajo es una via de escape de ésto. Existe la percepcion de que en la
casa molestan. Los padres son “exigentes, mandones, no dejan tranquilo y pegan.” Nunca estan contentos. A
pesar que sefialan que tienen buenas relaciones familiares, inmediatamente emergen los conflictos de trato,
especificamente de maltrato fisico. Al parecer, el golpe es una forma de poner orden en la familias. Les
gustaria cambiar las forma de trato que los padres tienen hacia ellos. Que los trataran mejor “con calma™ sefiala
uno de los nifios.

Los jovenes urbanos identifican mayores problemas de relaciones familiares que los jovenes rurales. Perciben
las relaciones familiares como conflictivas. Dicen que hay demasiadas peleas. Al parecer no existen buenas
maneras de resolver diferencias. Dentro de la figura familiar, las relaciones mas cercanas son con las madres.

Mundo adulto versus mundo joven.

Desde los adultos no hay comprensién de las necesidades de salir y pasarlo bien de los jovenes. La Unica
condicion que ponen los padres para trabajar es que no dejen de lado los estudios. Los padres tienen una fuerte
intervencion en la vida laboral del nifios. Por ejemplo, los ayudan a conseguir trabajo ; generalmente, trabajan
con gente conocida.

La depresion y los estados de &nimo adultos

Los nifios y jévenes sienten que su opinion no es percibida como importante. Las restricciones econdémicas
tienen impacto en las relaciones familiares. Los estados de animo de los padres impactan a los jévenes.
Generalmente el dinero, o mejor dicho, la falta de dinero, es el detonante para las peleas y la rabia.

Dan una imagen negativa : Padres depresivos, madres que lloran, padres que no quieren trabajar,
enfermedades.

Las relaciones familiares estan marcadas por un pasado de malos tratos de los padres. Ellos han sido victimas,

a su vez , de relaciones familiares malas. Esto es puesto constantemente como ejemplo. La pobreza, la
depresidn, son como una cadena para la sobrevivencia

Los malos tratos, el mundo oscuro de las relaciones familiares.

La mayoria de los nifios, especialmente los urbanos, dan cuenta de los malos tratos que tienen de parte de los
padres. A través de sus discursos sefialan que son tratados constantemente de mala manera.

Al parecer existe una naturalizacion del mal trato, tanto de parte de los padres que utilizan el golpe como un
recurso educativo facil. Y también desde el punto de vista de los nifios. Ellos manifiestan este trato como
queja, pero no visualizan una solucién, no se plantean un derecho a ser tratados mejor, ni perciben que esta
situacién pueda cambiar.

El salir, el trabajar, el alejamiento son vistos como la principal resolucion.
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6. El colegio la invisibilidad del nifio trabajador

El hecho que estos nifios estén insertos en el sistema escolar ya los identifica como nifios integrados a un
sistema educacional formal. Responden a las exigencias que el sistema educativo determina. La identidad que
prima es la de estudiante. Esta situacion es mas clara y menos conflictiva en el caso de los jovenes rurales. Y
aunque entre los jévenes urbanos la identidad de estudiante no esté tan delineada y sea mas dispersa, esto no
significa que deje de ser el eje de estos jovenes.

Los padres no dejan trabajar durante la época de colegio.

Los nifios perciben que el tipo de trabajo que realizan no interfiere con la época de estudio, por lo tanto, es
probable que no tenga impacto en su situacion escolar. La excepcion son los casos de los nifios y jévenes que
ayudan mas permanentemente en el trabajo a los padres durante el afio, los cuales sefialan que, si bien el
trabajo no tiene un impacto negativo en su rendimiento escolar, estan “casi siempre cansados”.

La mayoria prefiere el colegio a trabajar.

Surge espontaneamente la idea de que el estudio asegura para el futuro, mejores condiciones laborales. O sea
“si estudias puedes tener mas plata de forma mas liviana”. La alternativa de poder estudiar esta asociada a la
nocién de trabajo mas liviano, mas limpio. Identifican el estudio como un medio para obtener mejores
condiciones laborales.

Rendimiento escolar.

Los nifios rurales sefialan que ellos tienen buen rendimiento escolar, promedio de notas seis. No asi los nifios
urbanos que declaran tener mal rendimiento escolar. La mayoria sefiala que “les va mal, 0 mas 0 menos”.
“Algunos ramos malos, malas notas”.

En el colegio no reconocen tener trato especial porque trabajen. Hay algunos profesores que quieren ayudar,
pero la mayoria no sabe que ellos trabajan. Desean continuar estudiando, pero creen que es algo que tienen
que hacer.

Las obligaciones

En su discurso, el estudio se manifiesta como la Unica obligacion. Lo cual no es cierto, porque a través de lo
que relatan, se hace evidente que estos nifios tienen muchas otras obligaciones. Estudiar, trabajar, tener buen
comportamiento, etc. Todas estas obligaciones generalmente se establecen por un mundo adulto lleno de
carencias. Carencia de tiempo, de paciencia, de dinero, de apoyo.

Pueden trabajar siempre y cuando cumplan con las exigencias de la escuela La mayor exigencia de los padres
es el estudio.

"Lo Unico que te podemos dejar a ti son los estudios. La plata se va rapido vy el
conocimiento queda”.
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Los jovenes urbanos perciben el colegio como un ambito conflictivo. Mencionan que las relaciones con los
profesores son dificiles, los cuales tienen malos tratos con ellos o relaciones de preferencias hacia algunos
alumnos. En general, los profesores no son mencionados como un recurso de apoyo. Al parecer para los
jovenes urbanos estos son mas bien un conflicto.

Para los nifios de basica urbanos el trabajar era mas fécil que estudiar.

El colegio es percibido como una deber natural en sus vidas. El valor de sus asistencia al colegio no se
manifiesta expresivamente.

De parte del colegio se manifiesta un desconocimiento e indiferencia hacia el trabajo
infantil.

e El colegio no es una fuente de apoyo. Generalmente en los colegios no saben que ellos trabajan. "Nunca
nos han preguntado”. “ No estan ni ahi como se dice.”

e Ellos perciben un descompromiso de los profesores a lo que son sus preocupaciones.
¢ No tienen trato diferenciado con los nifios que no trabajan.
Existe un grupo de nifios que manifiesta que no les gusta la escuela. Esta representa una serie de exigencias y

responsabilidades. Por ejemplo que no les gusta levantarse temprano. Algunos sefialan que van a abandonar la
escuela, pero son la minoria.

El estudio como un medio de movilidad social.

El estudio esta valorado y reconocido como el medio de movilidad social. Para poder tener un mejor trabajo.
Esta es la principal vision de los padres, quienes la han traspasado a los nifios. Pero ademas de tener estudio
siempre es necesario tener buena presentacion, “no sirve estudiar sino se tiene buena pinta.”  Estudiar
significa un mejor futuro, principalmente econémico. UNA PROFESION.

Entre los deseos declarados, sobre que les gustaria ser se incluyen:

“ingeniero comercial” (urbano, béasica)
“‘contadora” (urbano bésica)
“médico forense” (urbano media)

7. El futuro. Entre la modernidad y el vacio

Enfasis en el desarrollo del mundo profesional

Nadie menciona expectativa de formacién de familia. Esto se posterga frente a otros deseos. Casa y trabajo,
después familia. Los nifios y nifias tanto rurales como urbanos concentran sus expectativas en el desarrollo
profesional. Los grupos rurales quieren estudiar profesiones que coinciden con su entorno vital. En general,
mencionan carreras mas cercanas a su entorno conocido como: gastronomia, carreras técnicas, veterinaria.
Pero también se plantean otras expectativas, médico, secretariado computacional.
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El énfasis en lo profesional también se manifiesta entre los jévenes urbanos. Pero la tendencia de las
profesiones que mencionan estan relacionadas al mundo citadino, a lo urbano y a la modernidad. Lo que mas
se menciona es la computacion.

Las expectativas estan puestas en los logros econémicos.

La mayoria manifiesta el deseo de ganar buen sueldo para mantener a la familia. Tener casa propia y auto.
Arreglar la casa. Emerge el tema del espacio.

El reconocimiento de los limites.

Les gustaria ir a la universidad. Un titulo universitario. Seguir estudiando.

El proyecto de vida futuro se focaliza en las posibilidades de continuar estudiando. Ven el futuro dificil para
poder cumplir esta meta, tienen conciencia de que existen limitaciones econdémicas para pagarse lo estudios.
Las posibilidades de beca son limitadas debido a las exigencias de gran nivel de calificaciones para obtenerlas.

“No es que sea muy pobre, pero a uno le dicen sacate buena nota para sacarte una
beca para la universidad, una cosa asi, entonces por €so uno se imagina mas, yo
me veo estudiando en realidad en la universidad, pero mas miro un instituto no
me hago asi tantas cosas, no yo voy a la universidad, la universidad, no.”

Yo también quiero ir a la universidad, pero no tengo los recursos suficientes.”

En este contexto muchas de las jovenes se plantean carreras “posibles” con sus condiciones econémicas, tales
como Profesora de Educacion Fisica, carabinera. investigaciones,

Una sefiala que le gustaria ser médico forense, pero no tiene medios para eso. No es un problema de ganas de
estudiar sino de medios. No se perciben limitaciones a nivel de desarrollo personal, los limites son externos y
especificamente la plata.

La conciencia de las limitaciones estd mas presente en los jovenes que en los nifios. Esto seguramente responde
a una situacion de edad. Pero también responde a una situacién de género, las mujeres identifican mas
limitaciones para sus expectativas profesionales que los hombres. No por esto, se desvinculan del proyecto
profesional, solamente bajan sus expectativas.

Tendencias de cambio.

Donde se ven los mayores cambios es en la postergacion del proyecto familiar. Especialmente entre las
mujeres, donde tradicionalmente se supone ellas han puesto el énfasis. Ninguna de las jovenes menciona el
proyecto familiar como una de sus prioridades para el futuro.

*“ yo quiero salir del cuarto medio, después estudiar algo y, después de sacar eso,
trabajar un tiempo y después tener una guaguita.

“Egresar del cuarto medio, estudiar, tener un titulo, poder trabajar, tener mi casa 'y
después pensar en el matrimonio, pololeo.”

“Te imaginas tener una guagua a los treinta, una va a tener problema”.
8. Ladiferencia. El género.
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En el mundo publico y privado las nifias y jovenes se enfrentan a situaciones de discriminacion.

En el mundo privado: la invisibilidad del trabajo doméstico

El trabajo doméstico, continta siendo un trabajo invisible de las mujeres. Esto se debe principalmente a que no
tiene remuneracion, pero de acuerdo a los testimonios de las entrevistadas tienen una exigencia grande de parte
de los padres. Las nifias estan conscientes de la diferencia que se expresa entre las exigencias domeésticas que
se les hacen a ellas y a sus hermanos hombres. A ellos no se los incorpora en la realizacion de tareas
domésticas. Esta es un area donde se puede hacer un trabajo de educacion a los padres. La socializacion
diferenciada de estos nifios sirve para reforzar y perpetia las futuras desigualdades de género entre hombres y
mujeres. Por ello es necesario modificar este tipo de modelo desde la infancia. Esto nos demuestra que los
padres y madres son importantes agentes de socializacion y en estos sectores estan brindando pautas
tradicionales.

A las mujeres les exigen realizar trabajo doméstico en la casa, cosa que no le exigen a los hombres, esto es una
fuente de conflicto. Las nifias sefialan que tienen que hacer cosas en la casa. Los jovenes declaran que ninguno
hace nada.

El Control

Las mujeres dan cuenta de un agente de control extra,. En el caso de las mujeres jovenes urbanas emerge la
figura del pololo, éste no se menciona como el soporte afectivo, sino mas bien se presenta como un agente de
control. El Control, es un problema principalmente mencionado por las mujeres. Esto también se determina por

la edad, las jovenes mencionan que los pololos, por ejemplo, “ las hacen usar faldas largas”. “no quiere que
trabaje” “Son machistas”, ellas, sin embargo, leen el control y la presién como un sentido de proteccion.

En el mundo publico, laboral: Lo Natural. Lo Fisico.

La imagen y presentacién sigue siendo una necesidad para conseguir trabajo para las mujeres. Sefialan que les
exigen buena presentacion en los trabajos. Que incluso es mejor tener buena presencia que tener estudios.
Esta es otra area donde se contintia manifestando la discriminacién y el sexismo. Es una exigencia para las
mujeres. Esta preocupacién no es mencionada por los hombres.

"A las mujeres las eligen por la pinta y a los hombres por la fuerza"

“Las mujeres tienen que tener buena presencia, personalidad, saber relacionarse.
A los hombres los tiran a la bodega.”

"a las mujeres decia un profesor las usan de adorno"

Si bien es cierto que ellas valoran como importante lo fisico, ser atractivas y andar bien arregladas, también
hay un tono de desagrado frente a esta dimensién como requisito y exigencia para obtener un buen trabajo.

Las mujeres se autoperciben menos valoradas que los hombres
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Entre el grupo de jovenes, las mujeres tienen la impresién de que los hombres ganan mas plata. También
sostienen que a los hombres los respetan mas en el trabajo, y que tienen mas recursos para defenderse frente a
situaciones de abuso. Creen que las mujeres son mas sumisas y soportan mas que los hombres, condiciones no
favorables.

Entre el grupo de nifios, los testimonios indican que éstos no pueden identificar diferencias, excepto por la
dimensién fisica. Ellos dicen que las mujeres estudian mas, que a los hombres les pagan mas y que son mas
fuertes que las mujeres. Tanto hombres como mujeres estan de acuerdo con esta Gltima afirmacion.

I1. Percepcion de los padres sobre el trabajo infantil

Se evidencid una gran diferencia entre las caracteristicas del grupo de padres y apoderados de la zona urbanay
los padres de los nifios trabajadores de la zona rural. La mayoria de los apoderados de la zona urbana, eran
adultos mayores que estaban a cargo de los nietos, dando cuenta de un tipo de familia no estructurada, donde
se evidencia la ausencia de los padres. A diferencia, los grupos de padres de Huerquén, presentan un tipo de
familia nuclear, donde son los padres quienes estan directamente a cargo de los nifios.

1. Eltrabajo infantil visible y el invisible: la negacion

En el caso de Huerquén se entrevistaron padres y apoderados de los nifios que sefialaron que trabajaban y
coincidian con los criterios establecidos en la encuesta como trabajo infantil. A pesar de este filtro, muchos de
los padres y apoderados sefialaron que sus hijos no trabajan, que solamente realizaban ciertos quehaceres, fuera
y dentro del hogar. Para ellos esto no era trabajo porque lo realizaban por su propia voluntad y ademas, los
montos que recibian por estas labores eran infimos e irregulares.

“mi hijo no trabaja... yo le estoy diciendo la verdad. El s6lo corta el pasto de un
sefior jardinero de al lado. Llega del colegio , se cambia ropa y sale corriendo con
otro nifiito de al lado a cortar el pasto... a eso lo llama trabajo” (madre rural)

La Ayuda Infantil

Para los padres de Huerquén el derecho a decidir de los nifios y la remuneracion econémica inestable son las
dos caracteristicas que hacen que los padres no asuman el trabajo de los nifios como trabajo infantil. En el
discurso de los padres el concepto de trabajo implica obligacién, condicién no directamente establecida en el
trabajo de los nifios. Por lo tanto la mayoria declara, al comienzo de la entrevista grupal, que sus hijos no
trabajan. El quehacer de sus hijos, en las condiciones antes mencionadas es percibido como "ayuda™.

En Huerquén esta "ayuda de trabajo infantil” se establece con gente cercana, principalmente los padres. Es asi
como estos familiares reconocen que los nifios colaboran en sus trabajos formales, por ejemplo, sefialan que
acompafian al padre en su trabajo de construccion, que acompafia a la madre en la temporada de la uva, etc.

Para los padres de Huerquén, relacionar el trabajo infantil con sus hijos les produce rechazo, ya que entienden
éste como una forma de explotacion de parte de los adultos hacia los nifios.
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"si trabajan es porque les gusta, no porgue los estén obligando ;van a trabajar
porque tiene que dar plata? No por uno, es por sus cosas, las que ellos quieren
('madre rural)

En este contexto, el trabajo infantil que sus hijos declararon, no responde a necesidades de la familia, sino a los
deseos materiales individuales de los nifios. Por lo tanto, este grupo percibe que la participacion laboral de los
nifios responde a una decision personal de ellos, no de los padres. De acuerdo a la vision de los padres, el
dinero obtenido de ese trabajo sirve para satisfacer las necesidades superfluas de los nifios.

Desde la visidn de este grupo, el trabajo que declararon los nifios que realizaban se minimiza, no se reconoce y
se niega como tal.

Para los padres de Conchali, esta ayuda se percibe inmediatamente como respuesta a sus necesidades
materiales. En su discurso, estas necesidades se refuerzan como validas y responder a ellas, legitima el trabajo
infantil. En este contexto es importante destacar las diferencias de edad que presentan los encargados de los
nifios entre ambas zonas.

Para los padres de los nifios urbanos, el trabajo de los nifios es indispensable y casi obligatorio debido a las
condiciones precarias que ellos viven que estan cruzadas por su incapacidad de conseguirse trabajo debido a su
edad. Es asi como el trabajo de los nifios es percibido como una ayuda necesaria.

2. Las caracteristicas del trabajo infantil

Los nifos rurales.

A medida que se desarrolla la entrevista, los padres van dando cuenta no solamente del trabajo que sus hijos
realizan, sino también de las condiciones en que lo hacen.

En Huerquén los padres reconocen que los nifios trabajan principalmente en el verano, en las temporadas
agricolas.  Estos trabajos son identificados como "livianos" esto implica que no son jornadas largas y que las
tareas que se les asignan a los nifios no son percibidas como de grandes esfuerzos fisicos.

En esta zona generalmente los nifios trabajan con gente conocida y muy cercana a los padres. De acuerdo a los
padres, ellos siempre estan pendientes y cuidando a los nifios.

Desde la perspectiva de los padres del sector rural, la principal condicién para que un nifio trabaje es la
decision personal de los nifios. Para que estos padres den permiso para trabajar no incide la edad, ni el
rendimiento escolar, ellos responden principalmente a la decision del nifio. Este grupo de entrevistados afirma
que "un nifio que trabaja es porque él quiere".

Frente a ésto, opinan que la obligacion de los padres es aceptar y estar “atentos a lo que sucede”,

especialmente en el caso de las hijas mujeres, quienes son percibidas en una mayor situacién de riesgo que los
hombres en el trabajo. Estos riesgos generalmente se refieren a acoso y/o abuso sexual.
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Los nifios urbanos.

La realidad laboral que dan cuenta los padres de los nifios urbanos es distinta. Los trabajos que describen son
diversos e inestables. De acuerdo a las declaraciones de este grupo, los jovenes trabajan donde encuentran
trabajo. Los padres que participaron en este grupo sefialan que no tienen ninguna relacién con los patrones y
que conocen de forma lejana el lugar en que los jovenes trabajan.

La percepcion de estos adultos es que el ambito laboral en el que estan insertos los jovenes es sacrificado,
como sefiala una de las participantes.

"para los que estan estudiando es muy sacrificado, es muy sacrificado, porque mi
nieta entra a las once de la mafiana, sale a la una, el dia lunes tiene que ir al
colegio..." ( apoderado, urbano)

La insercién de los nifios se percibe como una respuesta a las diversas dificultades que se presentan en el
mundo cotidiano. En estos grupos los conflictos se evidencian especialmente en la desestructuracion de la
familia y la evidente restriccion econdmica que ellos viven. De alguna manera se percibe que el trabajo de
estos jovenes resuelve el abandono y el desempleo en que viven los adultos.

3. Los beneficios del trabajo.

Como producto de la participacion laboral de los nifios, al principio de las entrevistas, el grupo de padres de
Huerquén identificdé una serie de beneficios tales como el uso del tiempo en algo productivo, el realizar un
labor que les gusta y obtener un desarrollo fisico.

Al comienzo de sus discursos, la mayoria de los padres de Huerquén identifica el dinero obtenido por el
trabajo de los nifios como un beneficio individual para el nifio, pero a medida que se desarrolla la entrevista,
éste cambia de sentido y se reconoce como una ayuda a la familia. Los padres sefialan que los nifios, con sus
ingresos, adquieren una serie de objetos superfluos. Pero en cuando describen éstos, dan cuenta de ropa, de
materiales escolares, alimentos, etc. O sea una cantidad de cosas de primera necesidad.

Los padres de la zona rural también identifican en el trabajo de infantil, una serie de beneficios que no son
materiales. Valoran que sus hijos trabajen ya que esto los aleja de otras situaciones de riesgo, tales como el
ocio y "la calle”. Ambas situaciones se relacionan a las posibilidades de tener “malas juntas” y por lo tanto
adquirir conductas delictivas. En este contexto, es percibido negativamente que los nifios tengan amigos o vida
social distinta a la del ambito familiar.
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4. Relacion colegio trabajo infantil.

En la zona rural el trabajo infantil se percibe como una labor que no interfiere con el desarrollo escolar, ya que
se realiza generalmente en temporada de verano o fines de semana. En este sentido, de acuerdo a los padres
este tema no es un problema, por lo tanto no se ha tocado en el colegio.

Los padres de los nifios urbanos dan cuenta de una situacion distinta. Ellos reconocen la existencia de un
trabajo que esta inserto en la vida diaria durante todo el afio escolar.

"Trabaja en el Persa, ayuda, vende zapatillas, asi que trabaja, sabados y domingos. Es tan
pesado, entra a la 11 de la mafiana, sale a veces a las 2 de la noche y dia domingo igual, duerme
tan poco, no ve que al otro dia tiene que estar a las ocho ya esperando la micro para el colegio”.
(padre urbano)

El estudio

El estudio es lo principal para los padres de ambos sectores. Es a través de la educacion que los padres
perciben un buen futuro para sus hijos. Estas expectativas se pueden ilustrar en el deseo que uno de los padres
sefala:

""una carrera, que tuviera un buen trabajo, ojala que formen un hogar".
En esta zona, una buena carrera o trabajo generalmente esta relacionada a trabajos técnicos agricolas que le
permitan a sus hijos quedarse en la misma zona.

Para los padres urbanos el valor del estudio y el colegio se expresa en forma més intensa. De acuerdo a ellos,
la educacién es el &mbito donde ellos establecen las mayores exigencias.

La educacidn se percibe como la "herencia” mas importante que pueden dejar. Esta es la base para obtener un
futuro mas pleno y tranquilo que el que ellos vivieron. Lo que se percibe como principal es la obtencion de
mejores condiciones laborales a través de la educacion. Esto significa un futuro con mejores sueldos y mejores
tratos de lo que han recibido ellos.
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Los padres de la zona urbana también perciben las limitaciones que tiene la educacion en la realidad social que
estan insertos. Sefialan que, en la actualidad, las exigencias son mayores que antes, en estos momentos deben
especializarse en los estudios y que finalizar la educacion media no es suficiente.

"yo tengo hijos que terminaron el 4° afio medio, andan hilando babas, porque
4%afio medio tampoco tienen un trabajo como que lo puedan recibir en alguna
parte, le exigen mas, entonces mire es dificil para las personas de las poblaciones,
sobre todo que es muy de bajos recursos economicos".

Es asi como se percibe una doble exigencia hacia los jévenes urbanos. Por una parte, tienen que responder a las

necesidades economicas del grupo familiar y al mismo tiempo tienen que responder a las exigencias del
colegio que les asegura una via para lograr un mejor futuro.
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I11. La percepcion gque tienen los profesores sobre el trabajo infantil

Los grupos de profesores son los que sostienen los discursos mas articulados sobre el
trabajo infantil.

En general, los profesores, tanto rurales como de los colegios urbanos, demuestran un alto desconocimiento
sobre las condiciones laborales de sus alumnos. A través de sus declaraciones, sobre todo en el sector rural, se
va evidenciando que el trabajo infantil no es una problematica incorporada en las relaciones con los alumnos.

Los profesores demuestran desconocer el estado laboral de los nifios. No saben cuales alumnos trabajan o no.
El Gnico medio a través del cual pueden saber sobre esta situacion es si los alumnos cuentan.

Indican que no existe politica o posicion colectiva para asumir los posibles conflictos que pueden tener los
alumnos debido a su trabajo. Una ilustracién sobre esta situacion la ofrece el grupo de profesoras de Huérquen,
las cuales sefialaron que esta es la primera vez que colectivamente hablaban del tema. Esto significa que si en
algunas ocasiones han tenido que responder a cierta situacion relacionada con un nifio que trabaje, lo han
hecho de manera individual y subjetiva.

En esta misma linea hay que considerar que muchas de las opiniones de estos entrevistados surgen desde su
experiencia y opinién personal.

1. Opinion sobre las causas del trabajo infantil
Para la mayoria de los profesores el trabajo infantil es principalmente un problema de constitucion familiar.

De acuerdo a sus opiniones, esto refleja la incapacidad que tienen los adultos y la sociedad en general para
asumir las responsabilidades que tienen hacia los nifios y nifias.

Aunque también relacionan este fendmeno con la pobreza no consideran que ésta sea el principal motivo por
el cual los nifios trabajan, ni tampoco puede justificar el ingreso laboral de los menores. Para la mayoria de
estos participantes, la pobreza es un problema que debe ser resuelto principalmente por los adultos,
especificamente los padres.

La mayoria de los profesores considera que los padres no responden a sus obligaciones al interior de la familia.
Tienen una imagen negativa de algunas familias, consideran que son “flojos” y tienen “vicios” Una de las
profesoras del sector urbano sostiene que en las familias son las mujeres, las madres, las que generalmente
asumen toda el peso de las obligaciones familiares.

"Si un nifio trabaja es porque el familiar esta de acuerdo."

Impacto negativo del trabajo.
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En general los profesores no visualizan beneficios en el ingreso laboral de los nifios. Este no es visto como una
solucion, por el contrario, es percibido como una fuente de amenazas y riesgos donde los nifios pierden su
mundo infantil e ingresan rapidamente a un mundo de adulto.

Uno de los mayores riesgos que los profesores visualizan en relacién al trabajo infantil, es el impacto que éste
pueda producir en el orden tradicional establecido al interior de la familia. Consideran que sin mayores
transiciones estos nifios se responsabilizan de obligaciones que les corresponden a los padres. Al mismo
tiempo, tanto las madres como los padres, evaden las responsabilidades que tienen hacia la familia y no
responden a las necesidades de proteccién y educacion que tienen los nifios.

Opinan que el trabajo infantil trastoca las responsabilidades y deberes tanto de los adultos, como los de los
nifos. Considerando a estos Ultimos como los mas afectados en esta situacion.

"el nifio no se desarrolla plenamente como persona puesto que le falta una etapa
que es la de su infancia y que el tiene otras responsabilidades y no el trabajo".

Por otra parte, los profesores también consideran que esta desorganizacion de los roles se refuerza en tanto los
nifios aportan dinero al presupuesto familiar. Ellos consideran que debido al aporte econdémico que hacen los
nifios asumen una autoridad que nos les corresponde, ni a su edad ni a su rol de hijos. Por esta misma razon,
los padres a su vez, pueden perder autoridad frente a los hijos, creandose asi un desorden en el orden
establecido.

En este contexto, ambos grupos consideran que el Estado tiene un rol importante que cumplir. De acuerdo a
ellos, el Estado debiera tener mayores responsabilidades frente a la familia y a los diversos problemas sociales
que se estan presentado al interior de ésta. En general consideran que el Estado no esta respondiendo, ni
generando recursos para solucionar estos problemas.

A través del discurso de los profesores, especialmente los de la zona urbana, se percibe que ellos sostienen una
imagen muy negativa de las familias de los nifios.

El alcoholismo, la drogadiccidn, el ocio y la falta de responsabilidad son constantemente mencionados como
factores presentes y constitutivos de las familias de estos nifios.

Es en el &mbito de la estructura familiar donde los profesores perciben los mayores problemas. Para enfrentar
esta crisis familiar, una de las soluciones que proponen es la educacién, a cargo del Estado, dirigida
especialmente hacia los padres.

Este grupo sostiene que la educacién es el medio para superar casi todo tipo de problemas, especialmente al
que se refieren como "una mala constitucion familiar”. Paradojalmente, en esta propuesta educativa, los

profesores no se visualizan como posibles actores, con una importante responsabilidad en el rol educativo
hacia los padres y/o con una importante incidencia en el problema del trabajo infantil.

2. Trabajo infantil y rendimiento escolar
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Como sefialamos anteriormente, los profesores no tienen un conocimiento profundo sobre la situacion de los
nifios que asisten al colegio y al mismo tiempo trabajan. Aun asi, ellos han logrado percibir algunos signos del
impacto que puede tener el trabajo infantil en el colegio.

En este marco, habria que destacar que, como hemos visto anteriormente, la mayoria de los nifios,
especialmente los de los sectores rurales, sefialan que trabajan durante épocas 0 momentos que no interfieren
en las jornadas escolares. Por lo tanto, los profesores en estas entrevistas estan dando cuenta de los escolares
especialmente del sector urbano, que en menor porcentaje, trabajan y estudian al mismo tiempo.

En este contexto de desconocimiento, los profesores no tienen elementos para hacer un diagndstico del real
impacto del trabajo infantil en los nifios. Si bien pueden sefialar que los nifios y jovenes que trabajan algunas
veces demuestran signos de cansancio y que éstos no son los primeros alumnos del curso, ninguna de estas
situaciones significa que el trabajo tenga impacto evidentemente negativo en el rendimiento escolar.

La desercion del colegio la relacionan a otro tipo de situaciones, problemas que tienen que ver principalmente
con las relaciones y conflictos familiares. Por lo tanto, los profesores no focalizan su preocupacion en el trabajo
infantil como factor que pueda tener impacto en el rendimiento escolar.

"el trabajo no es la causa de que el nifio va a desertar, porque es un reflejo de que algo anda mal,
entonces que el nifio trabaje o no trabaje no cambia la situacion de la familia" (urbano)

“yo les veo un buen futuro, porque los nifios estudian, salen adelante, trabajan
como buenos trabajadores, son pocos los que se van de la escuela y empiezan a
desertar por problemas. Se pierde un porcentaje, pero el gran porcentaje se
mantienen en un buen trabajo, en un buen estudio “.

El discurso de los profesores urbanos es un poco mas contradictorio. Por una parte, sefialan un gran
desconocimiento sobre la situacion laboral de los nifios que asisten al colegio, pero al mismo tiempo indican
que algunas veces ellos dan recomendaciones para que ingresen a trabajar a los supermercados.

3. Lavaloracion moral del trabajo infantil

Los profesores tienen una vision moral del producto econémico del trabajo infantil. De acuerdo a su opinién,
cuando un nifio trabaja, se "le despierta” su interés por el dinero.

"'si es para caer en el consumismo (el trabajo) no se justifica, pero si es para tener
lo minimo para subsistir habria que justificarlo™

Para estos grupos, el dinero que se produce "por necesidad" es percibido como un producto positivo del trabajo
infantil. Esta necesidad implica que el salario del nifio pasa a integrar parte del presupuesto colectivo y es
utilizado para la sobrevivencia de la familia. En este contexto, el trabajo infantil y el dinero que éste produce
no se cuestiona, al contrario se justifica.

Pero estos grupos al mismo tiempo, sostienen una vision de que el trabajo infantil produce un dinero que es
mal utilizado, que sirve para que el nifio ingrese en el circuito del consumismo. Puesto en sus palabras, los
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nifios ingresan a trabajar "por que les gusta el dinero”. Esta posible motivacion es altamente cuestionable y
generalmente se percibe como fuente de futuros problemas.

Este discurso moral puede corresponder a una preocupacion no directamente relacionada con las situacién de
los nifios trabajadoras. Solamente un profesor contextualiza la real situaciéon de ingreso de estos nifios
sefialando:

" Con lo que ganan nadie puede caer en el consumismo."

4. La vision sobre el futuro

Los profesores reconocen que el contexto social de los nifios que trabajan es de pobreza. Desde esta situacion
opinan que, aungue los nifios tienen un futuro profesional con limites, no estaran excluidos socialmente.

Los limites se identifican en la imposibilidad econdmica que tendran para seguir sus estudios superiores. Estas
limitaciones comienzan desde los estudios medios, por los cuales en estos momentos deben pagar
mensualidades. Esta situacion es la que define que la mayoria ingrese a escuelas industriales o técnicas. Son
escasos los nifios que pueden estudiar en la universidad.

Esta eleccion intermedia es vista positivamente por los profesores. Como sefiala uno de los profesores.
“nuestro objetivo es formar personas que sean capaces de desenvolverse en la

vida, en los mandos medios, en mandos superiores, eso no es la mayor
relevancia, lo importante es que se desarrollen y trabajen bien como persona”.
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CUARTA PARTE

Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

Sobre las caracteristicas del trabajo infantil escolar

1. Alta incidencia de trabajo infantil entre la poblacion escolar

Al adoptar una definicion amplia de trabajo infantil, en la que se considera ademas del trabajo asalariado
realizado fuera del hogar, aquellas labores realizadas como ayuda al trabajo familiar ya sea para terceros o en
un negocio o taller propios, y las labores domésticas hechas dentro de la casa, la incidencia de esta realidad
aumenta su nimero de manera importante en relacién a otras estimaciones realizadas previamente en el marco
de otras investigaciones. Como conclusién del presente trabajo, se puede decir que del total de nifios
consultados a través del "filtro", un 44,86% de los menores entre 8 y 18 afios de los colegios seleccionados,
trabaja regular u ocasionalmente, siendo ésta Ultima modalidad la mayoritaria.

2. El trabajo infantil escolar esta mayoritariamente inserto en un mercado laboral y se
hace remuneradamente

En el contexto del presente estudio, el trabajo infantil se tipificé segin aquellas actividades realizadas fuera del
hogar, dentro del hogar para terceros y trabajado doméstico, constatandose que de los 239 nifios que dijeron
trabajar, 222 de ellos (92,9%) lo hace fuera del hogar, es decir, incorporandose directamente al mercado del
trabajo -rural o urbano. Por su parte, del conjunto de nifios trabajadores, el 74,3% lo hace a cambio de dinero 'y
solo el 11,3%, lo hace no remuneradamente.

3. El trabajo infantil escolar es fundamentalmente ocasional o temporal

En el estudio, se pudo constatar que el trabajo de los nifios es fundamentalmente ocasional o temporal, ya que
el 91,2% trabaja sdlo en vacaciones o utilizando sus fines de semana y sélo el 8,8% se inscriben en un régimen
de trabajo regular. Sin embargo, la proporcién de escolares que declaran trabajar regularmente cuadruplica, la
cifra de menores trabajando registrada por la Encuesta CASEN 96.

En los capitulos pertinentes, se analiz6 por separado las tres situaciones distintas de trabajo infantil, es decir, el
realizado fuera del hogar, el que se hace dentro del hogar para terceros y el trabajo doméstico. Sobre el
primero, se puede concluir que su principal caracteristica es, en areas rurales, su temporalidad, especialmente
vinculado con la temporada de la fruta, en tanto que en el area urbana, se vincula principalmente a
supermercados, quehaceres domésticos y talleres, entre otros, manteniendo el carécter de estacionalidad y/o
vinculado directamente a la utilizacién de los fines de semana por parte del nifio.

Por su parte, el trabajo infantil realizado en el hogar para terceros, como un auxiliar de las actividades del padre

0 de la madre, un 23,9% de los nifios y nifias, dijeron ayudar a alguno de sus padres en las actividades que ellos
realizan para ganar dinero, constatandose que preferentemente las nifias tienden a ayudar mas en las
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actividades de las madres y, los nifios, mas a sus padres. Junto con ello, si bien es cierto que el trabajo familiar
es no remunerado, en el estudio se observd que la familia retribuye el esfuerzo del nifio otorgandole cosas o
dinero a cambio.

4. El trabajo doméstico diferencia a nifias y nifios

Finalmente, en lo relativo al trabajo doméstico, se puede concluir que si bien ambos sexos participan
regularmente de estas labores, al incorporar la variable edad, se percibe una "divisién sexual” incipiente del
trabajo doméstico, especialmente en el grupo de adolescente entre los 17 y 18 afios. Se puede concluir que, el
trabajo domeéstico aparece claramente como una actividad laboral no remunerada que aparece como factor de
reemplazo ante la ausencia de algin miembro adulto de la familia. Si bien es cierto el trabajo doméstico es
realizado indistintamente por hombres y mujeres desde edades tempranas, se aprecia que las labores son
preferentemente realizadas por uno u otro sexo, lavar ropa, por ejemplo, como una actividad femenina mas
recurrente o alimentar animales como una actividad masculina mas frecuente. El trabajo doméstico medido en
el rango de edad de 17 a 18 afios, las nifias cubren por sobre el 70% las labores domésticas.

5. Relaciones de dependencia e ilegalidad en el trabajo adolescente
(mayores de 14)

Respecto de los nifios mayores de 14 afios que trabajan, el 74,6% de ellos, lo hace bajo la supervisién de un
jefe, situacion que en el presente estudio ha sido definida como trabajo dependiente. Esta situacion se hizo mas
recurrente en el area rural. De quienes trabajan dependientemente, solo el 38,3% de ellos cuenta con contrato
de trabajo, es decir, una baja proporcion si se entiende que se trata de trabajo asalariado.

Uno de los aspectos mas importantes detectados en el trabajo, se refiere al monto del salario recibido por los
trabajadores infantiles. Asumiendo que en Chile existe una primera linea de corte con el establecimiento del
"salario minimo nacional infantil”, llama la atencion que en los antecedentes presentados en el estudio, de
aquellos nifios que trabajan por un salario mensual, mas de la mitad de ellos (54,9%) percibe menos de 60 mil
pesos, es decir, estdn por debajo del salario minimo nacional para menores de 18 afios el que en 1997 estaba
fijado en $61.445. Todo esto, permite concluir que, en el caso del trabajo infantil, no se cumplen normativas
minimas establecidas por los acuerdos laborales, lo que se traduce en el hecho que un trabajador infantil por
importante que sea el esfuerzo productivo que realiza, ingresa en un esquema de reproduccion de pobreza
permanente.

Por otra parte, no cabe duda que el aporte de este ingreso tiene un impacto positivo para la economia familiar y
para paliar los efectos de la pobreza y la indigencia.

6. Trabajo infantil y escolaridad: una relacion dificil

Si bien por un lado se puede concluir que el trabajo infantil no constituye una actividad excluyente de la
educacion, ya que es un trabajo esencialmente temporal y de fines de semana, sin embargo se debe resaltar el
hecho que desde 5to basico en adelante, quizas como consecuencia del mismo trabajo infantil, se aprecian
retrasos en la relacion establecida entre la edad y el nivel que se cursa. Ello significa que un porcentaje de
nifios cursa niveles que no corresponden a su edad.

La valorizacién que hacen los nifios hacia la educacidn, es buena, ya que sus respuestas aluden al colegio y al

sistema educacional en general, como un factor que les ayuda a “salir adelante™ o bien que les "ayuda en el
trabajo" sefialando que con ello aprenden cosas nuevas. Una prueba contundente de la buena percepcion que
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ellos tienen de la educacidn, se refleja en sus aspiraciones, desde temprana edad, por alcanzar la educacion
superior.

7. Las percepciones de los nifios y jovenes sobre su trabajo

« el trabajo infantil es motivado por maltiples carencias: economicas y afectivas

Los nifios y jovenes reconocen que su motivacion al trabajo emerge en directa relacion con el nivel de pobreza
del contexto familiar. A través de este estudio podemos destacar que una de las circunstancias principales por
las cuales un nifio trabaja es porque los adultos no alcanzan a cubrir las necesidades que éste tiene.

Las carencias econdémicas que enmarcan el trabajo infantil han opacado las carencias afectivas que
generalmente estan ligadas en el mundo de estos nifios. Un mundo adulto carente econdmicamente ha
ocultado otro tipo de necesidades no satisfechas, entre las cuales se destaca la ausencia y limitaciones que tiene
el cultivo de las relaciones afectivas. No queremos que esto signifique estigmatizar la pobreza. Pero tampoco
podemos obviar que en sus testimonios los nifios trabajadores dan cuenta de grandes necesidades en el campo
de los afectos. Manifiestan ser sujetos de exigencias constantes, de aislamiento, de malos tratos por parte de la
familia. Una politica hacia el trabajo infantil debiera integrar una estrategia de educacion en el ambito de las
relaciones familiares.

o Los nifiosy jovenes estan integrados al mercado laboral y al trabajo familiar

Todo el panorama que se presenta da cuenta que el trabajo infantil ha implicado que los grandes beneficiados
hasta el momento han sido los adultos especialmente los que los contratan en un mercado laboral, o en la
invisibilidad del trabajo familiar . La negacion del Trabajo Infantil también oculta el reconocimiento de que
ellos constituyen una "masa trabajadora” productiva. Esta generalmente se integra a los circuitos formales de
trabajo, significando que forman parte de grandes empresas y forma de produccion establecidas. Esto también
implica que la participacién laboral de éstos, como la mayoria de la injusticias sociales se produce a vista y
paciencia de todos.

Es asi, como entre otras cosas, el nifio trabajador se integra a la esquizofrenia de la legalidad, en la cual
desarrolla su trabajo inmerso en la produccién masiva, la cual responde con una total indiferencia y no
reconoce los nexos que ligan a estos nifios al resto de los trabajadores.

e El trabajo como fuente de satisfaccion afectiva, ludica y de formacion para la vida

Existe una imagen basicamente negativa del mundo de los adultos. Los padres son restrictivos y exigentes, los
profesores también. En general estos nifios dan cuenta de un mundo adulto complejo. El cual no responde a las
necesidades de diverso tipo que tienen. La carencia que resalta en los nifios es la falta de comprension y los
consecuentes malos tratos. No hay un espacio de satisfaccion que puedan reconocer. Hay un vacio en la
manifestacion de las posibilidades diversas que se puedan presentar en sus vidas. No reconocen lugares, ni
afectivos, ni ludicos en los cuales puedan integrarse o0 encontrar apoyo. En este contexto, el trabajo emerge
como una fuente de satisfaccion, de tranquilidad y posibilidad de cambio. A pesar de esto, el mundo de los
apoyos y afectos se sostiene principalmente en la familia. En el caso de los nifios rurales principalmente sus
padres y en los urbanos aparece una familia ampliada; abuela, tios, primos. En este mundo se cruza la
manifestacion de las exigencias con las necesidades afectivas .
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e Desde la dptica de los nifios y jovenes el trabajo no interfiere con el desarrollo
escolar.

Aln cuando los datos de la encuesta muestran un cierto rezago de los nifios que trabajan , la percepcion
subjetiva de los menores es que el trabajo no interfiere con los estudios. Esto estd motivado probablemente, por
la ocasionalidad del trabajo y también porque se hace preferentemente en fines de semana y vacaciones. Sin
embargo, la carga de trabajo doméstico, las horas que dedican como “ayuda al trabajo familiar” y las
temporadas, inciden en un cansancio que los nifios no perciben tan claramente pero que indudablemente va
limitando sus opciones escolares.

8. La percepcion de los apoderados

« Eltrabajo invisible : la negacion

AUn cuando la mayoria de los padres reconoce que sus hijos realizan alguna actividad remunerada tienden a
justificar el trabajo infantil como “ayuda” y en algunos casos a negarlo como tal, ya que la idea de trabajo
infantil esta asociada a explotacion o a algo negativo. Particularmente en el discurso de los padres rurales ,
los nifios trabajan porque ellos quieren y asocian estas actividades a tareas mas bien livianas y protegidas.
También mencionan que trabajan “ para tener sus cosas.”. Entre los padres urbanos, hay un mayor
reconocimiento del trabajo infantil y de su aporte para aliviar las precarias condiciones econoémicas, pero lo
justifican como una actividad formativa, que los aleja del riesgo de las calles y en cualquier caso, el discurso
dominante sigue siendo la importancia del estudio y la valoracién de la formacién profesional para el futuro.
De esta situacion de invisibilidad o semi invisibilidad se desprende que los menores, estan sometidos a una
doble exigencia, porque por una parte, su trabajo ayuda o alivia las condiciones econémicas de la familia y por
otro, no pueden arriesgar sus estudios, que son la meta paterna mas explicita.

9. La percepcion de los profesores

« El trabajo infantil no es un tema colectivo entre el personal docente

La conclusién mas importante respecto de la percepcion de los profesores sobre el trabajo infantil, es que esta
problemaética no ha sido un tema de reflexién o preocupacion colectiva. De hecho sus opiniones fueron a titulo
personal, porque el tema no se habia discutido antes de la entrevista grupal de esta investigacion. No sabian
cuales de los nifios trabajaban aduciendo que lo hacian en vacaciones o en fines de semana y tampoco tenian
una clara nocion del efecto del trabajo sobre el rendimiento escolar.

La opinién mayoritaria vertida desde su rol de docentes fue la de estigmatizar el trabajo infantil como algo
negativo, motivado no tanto por las precarias condiciones economicas del alumnado, sino mas bien, por
problemas familiares. En este sentido, hacian caer la responsabilidad en los adultos que eran incapaces de
satisfacer las necesidades de los nifios y fundamentalmente la incapacidad del mundo adulto para ejercer sus
funciones protectoras. También se menciond, aunque fue una opinién minoritaria, el “consumismo” que
estaria influenciando a los jovenes para tener dinero disponible para su uso personal.
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Recomendaciones

1. Realizar estudios en mayor escala en el sistema escolar

Los hallazgos de esta investigacion exploratoria sugieren que seria altamente recomendable realizar
investigaciones en mayor escala dentro del sistema escolar. El hecho de que el trabajo infantil de los escolares
sea mayoritariamente ocasional, no puede restarle importancia al 8.8% de escolares que trabajan regularmente.
Esta proporcién, cuadruplica, el trabajo de menores cuantificado por la CASEN 96 , lo que permite afianzar la
hipétesis del subregistro del trabajo infantil en Chile. Por otra parte, la carga regular de trabajo doméstico es
un factor que puede estar influyendo en los rendimientos de los escolares del sistema educacional publico y es
un factor que necesita tomarse en cuenta si se quiere fortalecer la calidad y cantidad de educacion formal que
estan recibiendo los nifios de mas bajos recursos en el pais.

2. Complejizar el concepto de trabajo infantil y mejorar sus mediciones

Consideramos recomendable incluir en el gran debate sobre el trabajo infantil, una discusién metodoldgica y
conceptual sobre como se puede entender mejor la problematica del trabajo infantil y mejorar los sistemas de
medicion. Por una parte, las diferencias entre nifios y adolescentes encontradas en esta investigacion sugieren
que la distincién entre trabajo infantil y trabajo adolescente, tiene una base real de comportamientos,
capacidades, y expectativas diferenciadas en el conjunto de nifios y jévenes. Por otra parte, la inclusién de
varias dimensiones de lo que se considera trabajo, registra de mejor manera las actividades econémicas que
realizan los nifios y jévenes para su sobrevivencia y la de sus familias y el aporte econdmico y productivo de
este trabajo “ocasional” de los menores es asimilable al aporte econémico y productivo del trabajo temporal
de los adultos, s6lo que menos protegido y peor remunerado.

3. Posicionar el tema del trabajo infantil

entre los docentes y en el sistema escolar publico

La separacion entre el mundo privado de los estudiantes y la escuela, ayuda a la invisibilidad de las
condiciones contextuales en que se realiza la actividad escolar. La existencia de escolares-trabajadores no
puede ser ignorada por el cuerpo docente y por las autoridades del sistema escolar. La insercion laboral de una
importante proporcion de nifios y adolescentes, puede atacarse desde politicas de prohibicion del trabajo
infantil o puede atacarse desde la regulacion de un sistema laboral protegido para los menores. La primera
alternativa, pareciera ser una alternativa de largo plazo, que debiera tender a erradicar el trabajo infantil, en
tanto la segunda, podria responder de una manera mas realista, dada la ligazén entre pobreza y trabajo
infantil, a politicas de corto y mediano plazo. Un sistema laboral protegido para menores, tendria que tender
no solo a proteger al menor en las condiciones en que realiza su trabajo, sino que también proteger la
“escolaridad” de esos mismos menores. En ese sentido, medidas como fortalecer la atencion docente al nifio
trabajador, adaptar horarios o ligar mejor el aprendizaje a la experiencia laboral, podrian ser caminos a
estudiarse para minimizar el riesgo de rezago o abandono del sistema escolar.
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4.1legalidad, desproteccion, riesgos: un tema mas socio-cultural que normativo

La invisibilidad del trabajo infantil, contribuye a que los padres, los empleadores, los profesores, no sean
capaces de visualizar la relacion contractual que se establece, cuando un nifio concurre a realizar un trabajo.
Para los padres es una “ayuda” que los nifios deben realizar, para los empleadores es un “favor” hacia los
menores ya que con “esa platita pueden comprarse algo” ( dicho por los padres), para los profesores es una
realidad ignorada que pertenece al mundo privado de los nifios ( fuera de la escuela) y para los nifios, el
trabajo es un recurso al cual le ven mas ventajas que desventajas. Toda esta confusion hace que la ilegalidad
resulte casi una consecuencia natural de la cual los adultos no tienen mucha conciencia. Por ello problematizar
pUblicamente el tema, definir qué es trabajo ( y por ende una materia sujeta a regulaciones), colocar en la
agenda publica, cuantos menores trabajan, qué labores realizan, cuantas horas dedican a esa actividad, cuanto
ganan, cuanto producen y cuando un empleador incumple la ley laboral respecto de los menores, es una tarea
que tiene mas un caracter socio-cultural de “ crear conciencia publica” que una materia propiamente
legislativa o normativa y por ello, sujeta a fiscalizacion. Esta s6lo es posible en un sistema productivo
altamente formalizado, y en un esquema productivo de corte “tradicional” en donde no hay, o son minoritarias,
las zonas grises de los trabajadores “ atipicos”.

Se podria decir que el nifio es el trabajador mas “flexible” que existe en todo el espectro de los trabajadores.
Uno, porque su trabajo es mayoritariamente ocasional; dos, porque el salario, tiene mas la forma de
recompensa que de salario y tres, porque como sujeto de regulacion es el mas dificil, en tanto su trabajo es
“invisible”, es decir, no es reconocido como tal.

La recomendacion que surge de este trabajo exploratorio, es la necesidad de disefiar una campafia
comunicacional, en gran escala, que comprometa a diversos organismos del Estado, para sensibilizar sobre la
realidad del trabajo infantil, que sea mas explicativa que ideoldgica, es decir, que sin estigmatizar a priori el
trabajo infantil, lo haga visible como tal, y por ello, méas asible en la conciencia colectiva que lo que es hasta
ahora. Ello porque, a partir de las percepciones rastreadas en este trabajo ya existiria una conciencia
“condenatoria” hacia el trabajo infantil ( desde padres y profesores) pero sin embargo la idea de “trabajo” se
asocia mas a la idea del trabajo tipico adulto: dependiente, regular, con horario y permanencia en un lugar
fijo, con un salario estable y sometido claras obligaciones contractuales. Curiosamente, esta idea de trabajo, ni
siquiera corresponde al propio trabajo de los padres, que se caracteriza por la misma atipicidad del de los nifios,
excepto quizas, por la intensidad y obviamente el salario. La necesidad de que una campafia como ésta se
acerque mas a las practicas concretas que a una condena moral se sustenta entre otras consideraciones a que el
trabajo de los nifios y de los jovenes, esta asociado a valores positivos, tanto desde los nifios como de los
padres, y en familias pobres, ademas de satisfacer algunas necesidades econdmicas satisface otras necesidades
no materiales de los propios menores.

5. Mundo adulto y mundo infanto-juvenil: la necesidad de mejorar la comunicacion y
las  alternativas de recreacion

El maltrato , las exigencias excesivas de los padres, la indiferencia de los docentes y la escasez de alternativas

de recreacidn, aparecen como motivaciones para trabajar desde la perspectiva de los nifios y los jovenes. Estas
son sefiales de necesidades afectivas y ludicas insatisfechas en el universo infanto- juvenil. La bisqueda de
entretencion, de sociabilidad y de afecto a través del trabajo, por parte de los menores, habla de una suerte de
incomprension social de parte de los adultos (la familia, la escuela, el sistema social) sobre las necesidades no
materiales que influyen en el bienestar de los nifios. Para satisfacerlas deben pagar el costo de limitar su nifiez
adquiriendo responsabilidades que le pertenecen al mundo adulto. Legitimar el juego, el descanso y la
recreacion, y sancionar el maltrato ( no solo fisico) a la vez que mejorar las alternativas de recreacién, tendrian
que formar parte de una red educativa integral que a partir de la propia escuela, pudiera ir generando nuevos
acercamientos culturales hacia la nifiez. Mas afirmados en los derechos de los nifios, que en habitos restrictivos
y excesivamente castigadores de parte de los adultos.
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6. Ajustar y perfeccionar la metodologia aplicada

Sobre el filtro y la encuesta

Si bien los instrumentos utilizados, en esta investigacion ( filtro y encuesta) permitieron obtener importantes
informaciones y fueron adaptados a la comprensién de nifios y jovenes, deben ser reformulados, simplificados
y ajustados, para su aplicacion en mayor escala. ES necesario, establecer algiin mecanismo de control externo a
los propios nifios y jovenes para “chequear” la fidelidad de los datos. También seria deseable, probarlos en
nifios de mayores ingresos y en localidades rurales de mayor “ruralidad” que las que sirvieron para este estudio
exploratorio. Aun con todas las limitaciones sefialadas consideramos que el desafio metodol6gico de disefiar
encuestas para nifios y jovenes se cumplié ampliamente y recomendamos seguirlos probando vy
perfeccionando en la perspectiva de poder ser aplicados en el futuro a todo el sistema escolar pablico.

Sobre las entrevistas grupales a nifios y jovenes

Si bien a partir de las entrevistas grupales, se obtuvieron interesantes ideas sobre la percepcion de los nifios y
jévenes sobre su trabajo, su familiay sus motivaciones, habria que pensar en un sistema algo mas estructurado
que permita un poco mas de orden en la reflexién colectiva. De todas maneras las entrevistas grupales a los
nifios y jovenes fueron las mas espontaneas y las mas ricas en contenidos, por lo que estimamos es una buena
fuente de informacidn sobre el tema y un instrumento viable para futuras investigaciones sobre trabajo infantil.

Sobre las entrevistas grupales a padres y profesores.

Seria deseable, en estudios posteriores, complementarlas con entrevistas individuales, dado que el tema resulta
“incomodo” y a los adultos les cuesta explayarse sin sentirse mal y hasta cierto punto “juzgados” por tener
nifios o jovenes que trabajan en sus familias. Sin embargo, las reuniones con los padres y con los profesores,
sirvieron para tematizar el tema y para hacerlos reflexionar sobre el trabajo de sus hijos. En esta medida, las
entrevistas grupales cumplieron mas el papel de ser un foro que como fuente de informacion, aunque de todas
maneras entregan una buena vision sobre las posturas de lo socialmente aceptado y lo rechazado desde el
discurso de los adultos sobre el trabajo infantil y ello es en si un aporte muy importante para los objetivos que
Se propuso esta investigacion.
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QUINTA PARTE:

ANEXO METODOLOGICO

Metodologia

a) Poblacién objetivo

Por razones de indole practica: nivel de los recursos disponibles y tiempo destinado para este estudio, se
optd por hacerlo en 4 colegios de comunas con incidencia de pobreza (dos rurales y dos urbanos), donde
era posible un acceso directo a los nifios, a los padres y a los profesores. La poblacién a encuestar,
considerd los tramos de edades de 8 a 18 afios, para incluir a los nifios menores de 14 afios y también a
los jovenes de 14 a 17 afios, que por la legislacion chilena, pueden ser autorizados para trabajar. La
opcidn de tomar sélo escolares, presenta una limitacion evidente, porque deja fuera a la poblacién infantil
y juvenil que no esta inserta en el sistema escolar y posiblemente su insercion laboral, (tiempo que
destina al trabajo, tipos de trabajo que realiza, ingresos que percibe etc.) puede ser muy diferente a la que
se ha encontrado entre los escolares. Profundizar en la blisqueda de diferencias o similitudes entre estas
dos poblaciones (escolares y no escolares) podria ser un tema de investigaciones futuras.

Pero por otra parte, conocer la incidencia y caracteristicas del trabajo en la poblacién escolar es también
un tema de interés en si mismo, porque es muy posible que este trabajo esté subregistrado en las
estadisticas disponibles (por ejemplo a través de la encuesta CASEN) y hacer una medicién en mayor
escala en todo el sistema escolar, podria ser una meta de mediano plazo, como parte de una estrategia
integral para completar el cuadro que se obtiene por otras fuentes. El escolar-trabajador es en si mismo
una categoria especial dentro de los nifios que trabajan y en este sentido este estudio constituye un aporte
de interés para un mejor diagndstico del trabajo infantil en Chile.

b) Definicion operacional de trabajo infantil

Este estudio partio de una definicién operacional de trabajo infantil, entendiendo por tal “ las actividades
econémicas remuneradas directa o indirectamente, 0 no remuneradas, realizadas de manera regular u
ocasional por menores 18 afios, ya sea, como familiares no remunerados, o en relaciones de dependencia
de un tercero o por cuenta propia”

El caracter “operacional” de esta definicion de trabajo infantil se relaciona con la necesidad de incluir a
una determinada poblacion segin edades que incluyen a nifios y jévenes indistintamente, sin entrar en la
discusién de fondo sobre donde esta la linea para considerarlos “nifios” o “jévenes”. Es evidente que entre
un menor de 8 afios y un joven de 16, 17 o 18 hay diferencias cualitativas de gran importancia, que
impiden pensarlos como una poblacion homogénea. Para efectos del analisis de los datos se establecieron
dos tramos de edad. De 8 a menores de 14 y de 14 a 18, esto fundamentalmente por el marco legal, que
interesa de manera particular a la Direccidn de Trabajo, en tanto el tramo de los mayores es objeto de
fiscalizacion.
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Objetivos propuestos
La investigacion se propuso los siguientes objetivos:

Objetivo general

Generar informacidn sobre trabajo infantil

Obijetivo especificos.

e Desarrollar un estudio exploratorio sobre trabajo infantil.

e Producir y aplicar una encuesta especialmente dirigida a nifios
trabajadores a nivel urbano y rural.

e Reconocer las caracteristicas de los diversos trabajos que desarrollan los
nifios.

e Reconocer las percepciones que tienen los nifios, los padres y los
profesores sobre el trabajo infantil.

e ldentificar los efectos que tiene el trabajo infantil en el rendimiento escolar

Dimensién cuantitativa

Muestra
El estudio considerd la aplicacion de un instrumento estandarizado a escolares, de ensefianza basica y media,

de la Regidn Metropolitana. La unidad muestral se constituyd con establecimientos municipalizados, rurales y
urbanos, de la Regién Metropolitana.

Criterios de seleccion de la muestra

1 Seleccion de comuna urbanay rural

Se seleccion6 una comuna urbana y otra rural que compartieran la situacion de pobreza moderna. La
pobreza moderna ha sido definida como aquella en la que es observable una condicion de mejoria de
condiciones materiales, alto riesgo biomédico y que mantiene cercania con la modernidad. Las comunas
seleccionadas bajo este criterio fueron las de Conchali y Paine.
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2 Seleccion de los establecimientos educacionales

En una segunda etapa se seleccionaron, en forma aleatoria, los establecimientos educacionales entre
aquellos que fueran municipalizados, mixtos y tuvieran una matricula igual o superior a los 300 alumnos.

Los establecimientos seleccionados fueron los siguientes:

Comuna de Conchali Escuela basica 116 "Sol Naciente"
Liceo N°41 "Abdén Cifuentes"
Comuna de Paine Escuela de Huerquén

Liceo de Paine

3 Seleccion de los sujetos

a. Se eligid aleatoriamente un curso por cada nivel.

b. Se aplico un pre test (filtro) a todos los alumnos de los cursos seleccionados. El instrumento
discriminaba entre quienes trabajaban y quienes no.

c. A los alumnos y alumnas que declararon trabajar se les aplico una encuesta. En el caso de los cursos
menores la encuesta fue aplicada por un profesional, en el caso de los alumnos de ensefianza media la
encuesta fue autoaplicada.

Procedimiento:

Se considerd la aplicacion del primer instrumento (filtro) a un curso por cada uno de los niveles
académicos de cada uno de los establecimientos. El filtro discrimind entre los nifios que trabajaban de los
gue no lo hacian. De éste proceso se obtuvo que 239 nifios de un universo de 585 trabajaban.

Posteriormente a la seleccidn de los nifios, se les aplico el segundo instrumento, es decir la Encuesta.

Es importante destacar, que de los 239 nifios que debian contestar la encuesta, 6 de ellos estuvieron
ausentes el dia de su aplicacion, tres se rehusaron a contestarla, lo que en definitiva resulté un total de
230 nifios encuestados.

El caracter de los instrumentos era del tipo autoaplicado, sin embargo, a los mas pequefios, quienes
pudieran tener alguna dificultad con la lectura o escritura, se les asistio en el momento de la aplicacion del
instrumento. En los cursos superiores no hubo dificultad, y el instrumento fue llenado por los propios
nifos.
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Dimensién cualitativa

Para aproximarse a los objetivos de este estudio exploratorio, el enfoque cualitativo, al mismo tiempo que
prioriza la indagacion de los nifios trabajadores, incorpora la opinién de otros actores fundamentales tales
como los profesores y padres relacionados con los nifios que trabajan.

Parte constitutiva de la metodologia cualitativa es la adopcion de una postura que comprende el tema
desde el punto de vista de los informantes. Se buscaron los significados y categorias que los sujetos le
asignan a las cosas, a los otros y a las formas como éstas se relacionan. Los significados y categorias no
estan predefinidos desde las investigadoras. Es asi como se intenta recuperar los esquemas cognitivos, la
articulacion y jerarquizacion de los informantes, rescatando el contexto cultural, particular en que viven.
También intentamos reconocer las divergencias y similitudes de las percepciones y opiniones de las
personas participantes.
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1. Instrumento

Para recoger la informacion requerida se realizaron ocho entrevistas grupales. Se eligi6 este instrumento
ya que a través de él se puede tener acceso no s6lo a la opinién personal de los participantes, sino también
a la elaboracién colectiva sobre determinados temas. Por otra parte, la entrevista grupal es un
instrumento que permite ahondar sobre las tematicas y el tipo de investigacién que estamos realizando.
Esta propuesta metodoldgica fue especialmente disefiada considerando las caracteristicas de los sujetos
participantes, especialmente los nifios.

Para el desarrollo de las entrevistas grupales se construy6 una pauta en relacién a cinco ejes tematicos
sobre los cuales nos interesaba recoger la opinién y actitudes de los diversos grupos. Estos ejes son:
motivacion, valoracién, aceptacién, conflicto y género. La organizacion de las preguntas en estas
dimensiones nos permitieron profundizar informacion sobre la relacidn existente entre trabajo infantil y la
opinion que sostiene cada grupo de participantes sobre estos ejes.

Aunque estas dimensiones eran similares para todos los sujetos, se formularon preguntas especificas para
cada grupo: nifios, padres y profesores.

2. Definicion de la muestra

Los grupos participantes en las entrevistas grupales pertenecen al mismo universo muestral de la
aproximacion cuantitativa.

Las ocho entrevistas grupales se distribuyeron de la siguiente manera:
a. Cuatro entrevistas grupales se realizaron con nifios que se definieron como trabajadores en la encuesta

realizada en los colegios. La composicion de cada uno de estos grupos estaba determinada por nivel
escolar: ensefianza basica y ensefianza media; y por la zona que habitan: rural - urbana.

b. Los grupos de adultos se constituyeron con padres y apoderados de los nifios trabajadores. Se
realizaron dos entrevistas grupales. Una, a padres y apoderados de la zona rural y otra de la zona urbana.

c. Los grupos de profesores estaban compuestos por los profesionales pertenecientes a los colegios
donde se aplico la encuesta. Un grupo representante de un colegio de la zona rural y otro grupo de un
colegio de la zona urbana.
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Cuadro de grupos de entrevistas.

Zona urbana Zona rural

Nifos ensefianza basica 1 1
Nifos ensefianza media 1 1
Profesores 1 1
Padres y apoderados 1 1

3. Composicion de los grupos

1. Nifios trabajadores de ensefianza basica urbana. Nifios de la escuela bésica Sol Naciente. Comuna de
Conchali. Participacion de 10 nifios. Siete hombres y tres mujeres. Las edades fluctGan entre los 11 y
los 15 afios.

2. Nifos trabajadores de ensefianza basica rural. Nifios de la escuela basica de Huerquén. Comuna de
Paine. Participacion de 8 nifios. Cuatro hombres y cuatro mujeres. Las edades fluctian entre los 11y los
14 afios.

3. Nifos trabajadores de ensefianza media urbana. Nifios del Liceo A-41, Abdén Cifuentes. Comuna
de Conchali. Participacion de siete nifias. Edades entre 15y 17 afos.

4. Niflos trabajadores de ensefianza media rural. Nifios del Liceo Comuna de Paine. Participacion de 7
nifios. Cuatro mujeres y tres hombres. Edades entre los 13 y los 18 afios.

5. Profesores zona rural. Profesores de la escuela basica de Huerquén. Comuna de Paine. Participacion
de cinco profesores.

6. Profesores zona urbana. Profesores del Liceo Abdén Cifuentes Conchali. Participaciéon de siete
profesores.

7. Padres y apoderados zona rural. Padres de nifios trabajadores de la escuela basica de Huerquén.
Comuna de Paine. Participacion de siete personas.

8. Padres y apoderados zona urbana. Padres y apoderados del Liceo A 41. Comuna de Conchali.
Participacion de ocho personas.
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4. Pautas de entrevistas grupales.

Pauta de entrevista a los nifios.

A. PRESENTACION

- Presentacion de los asistentes

- Explicacién del método de trabajo.

B. PREGUNTAS NINOS

MOTIVACION.

Cuéntenme porque trabajan

Qué es lo que mas les gusta de trabajar

Como describirian el trabajo que les toca realizar. Pesado aburrido, riesgos, igual que todos.

Qué hacen con el dinero que ganan. Cémo lo gastan. Quién decide su uso.

VALORACION

Como valoran su trabajo

Qué es lo mejor que tiene el trabajar

Si tuvieran que elegir, que les gustaria mas: trabajar o estudiar
Como seria un buen trabajo para ustedes.

Han tenido cambios en su vida, por los que entraron a trabajar. Cudles

RELACIONES FAMILIARES.

Cdémo estan con la familia. Como se llevan.
En tu casa saben que trabajas

Qué piensan tus padres que trabajes

Te apoyan porqué y como

Ellos intervienen en tu trabajo.

Te ayudan en tu trabajo
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Intervienen en el trato con los patrones

Que cosas cambiarias en tu casa.

Cuales son las areas de mayor conflicto

Qué hacen los amigos mientras Uds. trabajan.

Existen condiciones familiares que afectan tus estudios. Tu trabajo

CONFLICTOS
Donde y cudles son los mayores conflictos que tienen porque trabajan

Cuales son los problemas mas frecuentes que tienen, en el trabajo, en la familia,
en el colegio, con los amigos

Qué es lo que menos te gusta de trabajar
Describan un buen trabajo
En qué les gustaria trabajar

Si tienen algun conflicto en el colegio, en el trabajo en la familia a quién recurren

RELACION CON EL COLEGIO

Si tuvieras que comparar con tus compafieros, como les va en el colegio.
Qué les gusta del colegio.

Si tuvieran que elegir entre ir al colegio y trabajar que elegirian. Porqué
Saben en el colegio que trabajas

Los tratan distintos que a los otros nifios porque. Te ayudan, te exigen mucho
Qué personas te apoyan, en el colegio,

Han pensado dejar de estudiar o trabajar.

Qué hacen en los ratos libres

GENERO.

Hay diferencias entre hombres y mujeres

Piensan que es distinto el trabajo que hacen las nifias a los nifios. Por qué.

Quién gana mas plata

103




Quién tiene mas dificultades en el trabajo.

Quién se saca mejores notas.

FUTURO
Como ven su futuro.
Qué les gustaria ser cuando grandes

Qué expectativas tienen a futuro.

Pauta de entrevista a los profesores.

A. PRESENTACION

- De los asistentes

- Explicacion del método de trabajo.

B. PREGUNTAS A PROFESORES

Uds. que piensan del trabajo infantil.

Sabe mas 0 menos cuantos nifios trabajan en el colegio

Como saben si un nifio esta trabajando o no

Como describirian a los nifios que trabajan. Qué es lo mas caracteristico en ellos
Cual es la politica del colegio frente a ellos.

Uds. saben si los familiares promueven que sus hijos trabajen.

Cuales son los posibles beneficios que Uds. creen que existen cuando un nifio trabaja.
Cuales son las posibles consecuencias negativas que tiene el trabajo infantil para los nifios.
Cuéles creen Uds. que son los posibles riesgos a los cuales estos nifios se exponen

Uds. han podido darse cuenta de alguna diferencia, entre los nifios que trabajan y los que no lo hacen en
relacion a los estudios

Como afecta el trabajo infantil en los nifios.

- rendimiento escolar

- en la conducta de los nifios

- en la asistencia al colegio

- en la relacion con los otros nifios
- en la relacion con los profesores.
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Existe desercion en el colegio debido al trabajo que realizan los nifios.

Como ven el futuro de los nifios del colegio en general, y especificamente de los nifios que trabajan.

Pauta de entrevistas a padres y apoderados

A. PRESENTACION

- Presentacion Personal

- Del método de trabajo

B. PREGUNTA PADRES Y APODERADOS
Situacion general de los padres

- Uds. trabajan, en qué,

- Estado civil

- Cual es el grupo familiar. Con quienes viven
Qué piensan del trabajo infantil

Qué piensan de que sus hijos trabajen

Cuales son los beneficios que los nifios trabajen

Cuales son los aspectos mas conflictivos

Quién les consiguid el trabajo a los nifios

Uds. han hablado con el patrén de los nifios

Uds. han hablado en el colegio con relacion al trabajo de sus nifios
Uds. consideran que en el colegio apoyan a sus hijos para que trabajen o no intervienen.
Como afecta a la familia que los nifios trabajen.

Como les afecta a los nifios que ellos trabajen

- qué es lo mas positivo

- qué es lo mas negativo.

En qué condiciones no permitirian que sus hijos trabajen.
Identifican algln riesgo en el trabajo de sus nifios.

Sabe cuanto gana su hijo

Quién maneja el dinero que recibe Quién decide.

En qué se gasta ese dinero.
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Que le gustaria para el futuro de su hijo

Como lo ve en el futuro.

Cual es la mayor preocupacion que tiene con relacién al trabajo y su hijo
Qué tipo de trabajo le corresponde a un nifio.

Qué tipo de trabajo le corresponde a una nifia.
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